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Preambulo
A estrutura organizacional dos servicos do municipio assume, no presente, uma vital importancia no
dominio da prossecucdo das respetivas atribuicdes. Deste modo, importa desenvolver um quadro
estrutural que defenda a racionalizacdo e a otimizacdo dos meios humanos e materiais disponiveis

para o exercicio da missdo de servi¢o publico legalmente confiado ao municipio.

Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a definicdo da estrutura nuclear e
flexivel dos servicos municipais, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, tornando-
se agora necessario conformar essa realidade com a apresentacdo de um regulamento dos servicos

municipais.

CAPITULO |

Dos objetivos, principios e métodos de gestdo dos s ervicos municipais

Artigo 1.°
Dos Objetivos

No desempenho das suas atividades, 0S servigos municipais devem prosseguir 0s seguintes
objetivos:

a) Obtencdo de indices sempre crescentes na prestacdo de servigos publicos as populages;
b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

c) Dignificacéo e valorizacdo profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Dos Principios Gerais de Gestédo
1. A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico aplicavel a administracdo local,
adotara critérios e procedimentos de uma gestéo qualificada de servigo publico e terd como objetivos
essenciais, ndo s6 uma racional gestdo dos recursos, como uma melhor fundamentacao e agilizacédo
dos processos de tomada de deciséo e, bem assim, um melhor acompanhamento das atividades de

carater estratégico para o desenvolvimento do municipio.
2. Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:

a) O principio da orientacdo das atividades de cada servico para a plena prossecucdo dos

objetivos tracados pelos 6rgdos municipais;
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b) O principio da diregdo pelo planeamento e consequente enquadramento da gestdo
econdmico-financeira nos objetivos do projeto autarquico refletidos nos planos de

atividades;

¢) O principio da avaliacdo dos resultados obtidos pelos servicos, dirigentes e trabalhadores,
como instrumento de acompanhamento e afericdo do cumprimento dos objetivos

estratégicos anuais e plurianuais;
d) A consideracdo dos servicos como centros de custos e de proveitos;
e) A coordenacdo intradepartamental e interdepartamental permanente;

f) O controlo de execucao das atividades, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e

qualidade;

g) A responsabilizacdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si afetos, pela eficiéncia

econdmica e social dos respetivos servi¢cos e pelos resultados alcancados.

Artigo 3.°
Dos Principios Técnico-Administrativos
No desempenho das suas atribuicbes e competéncias 0s servicos municipais atuardo

permanentemente subordinados aos seguintes principios técnico-administrativos:
a) Planeamento;
b) Coordenacéo;
¢) Desconcentracdo e descentralizagao;

d) Delegacao, desburocratizacéo e racionalizacao.

Artigo 4.°
Do Diagndstico
Numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos, 0S servicos municipais contribuirdo
para a formulacdo e fundamentacdo dos objetivos do Municipio, através da elaboracdo de estudos
sisteméticos sobre a sua realidade fisica e socioecondmica e as solucdes técnicas adequadas para a

resolucéo dos problemas e necessidades da populacao.
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Artigo 5.°
Da Gestao Financeira
1. A gestéo financeira municipal serd centralizada e subordinada a necessidade da plena e
coerente realizacdo das atividades planeadas, constituindo o reforco da capacidade financeira
municipal um dever de todos 0s servi¢os, tanto na perspetiva da reducdo das despesas e do custo

das atividades como no aumento das receitas.

2. Os servicos promoverdo o0 méaximo aproveitamento dos fundos de financiamento
disponibilizados no ambito de programas centrais, regionais e comunitarios, bem como o
desenvolvimento de formas de financiamento social de atividades, designadamente nas areas da

animacéao cultural e desportiva e da acéo social.

Artigo 6.°
Da Gestéo Patrimonial
1. O patriménio mével e imével municipal constitui, de uma forma geral, o resultado dos
investimentos realizados em meios de trabalho (instalacbes, equipamentos, mobiliario, viaturas e

maquinas, entre outros) para o desempenho, pelos servi¢os, das respetivas atribuicoes.

2. Incumbe aos servigcos promover o0 melhor aproveitamento possivel dos respetivos meios de
trabalho e propor, de forma técnica e economicamente fundamentada, novos investimentos a realizar

em meios de trabalho.

3. O municipio promovera a realizacdo dos investimentos necessarios a obten¢cdo dos mais
elevados indices de qualidade do servico publico, com base na modernizagdo tecnologica e numa

maior dignificacéo e funcionalidade das instalagdes.

4. Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizacdo do patrimonio fundiério e

construido, ndo afeto a atividade dos servicos.

Artigo 7.°
Da Gestao dos Recursos Humanos
1. Os trabalhadores municipais constituem uma componente indispensavel na concretizacdo do
Projeto Autarquico municipal, no objetivo de melhor servico publico e resposta permanente as

necessidades das populacoes.

2. Os recursos humanos constituem um fator essencial para a eficiéncia de toda a acéo
municipal, pelo que a formacao e valorizagédo profissional dos trabalhadores municipais, constituira

uma vertente indissociavel do processo de modernizagdo, inovagao e qualificagdo do servigo publico.

3. Os dirigentes dos servi¢os deverdo conferir prioridade a gestéo dos recursos humanos, num

quadro do exercicio de liderancga, de estimulo ao profissionalismo e de participacdo coletiva.
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Artigo 8.°
Da Responsabilidade dos Dirigentes
1. Os dirigentes dos servicos municipais assumirdo um papel relevante em todo o processo de
gestdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas e de gestéo e lideranca, que ultrapassam

0 ambito da tradicional gestdo técnico—administrativa.

2. A responsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servicos municipais exige que
pautem a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo, assente na assuncéo plena das
suas fungdes e apoiada num permanente esforco de auto valorizag@o, no espirito de iniciativa e
decisédo, na criatividade e inovacdo e numa pedagdgica exigéncia profissional e de participacdo no

projeto municipal relativamente aos trabalhadores afetos aos respetivos servigos.

3. A funcéo dirigente implica uma ampla responsabilizagcdo face ao cumprimento dos planos
aprovados, a boa utilizacdo e rentabilizacdo dos recursos afetos aos servicos, a inovagao

organizacional e tecnoldgica e ao exercicio da lideranca dos recursos humanos.

Artigo 9.°
Do Dialogo, Participacdo, Comunicacéao e Informacao
1. A participacao da populacdo na vida municipal continuara a ser pautada pelo aprofundamento
da democracia participativa e pela continuada institucionalizagdo de mecanismos de coordenacéo,
cooperacgao e parceria com as instituicdes publicas e 0os agentes sociais e econdmicos que operam

nas mais diversas areas de atividade.

2. Aos trabalhadores municipais ser4 assegurado o acompanhamento da concecdao,
coordenagdo e execucdo das decisbes municipais, tanto através das suas organizacdes

representativas, como através da respetiva estrutura hierarquica.

3. Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pelos
orgdos municipais, relativas as atribuicdes e atividades dos servicos em que se integram, competindo

aos respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.

4. De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente informados sobre os

assuntos relativos a gestao de recursos humanos que lhes digam diretamente respeito.

5. Os servicos promoverao, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a
melhor informagdo a populacdo e aos agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando

assim o Projeto Autarquico municipal.
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CAPITULO Il

Da estrutura municipal

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura organica

1. E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, que compreende:

a)

b)

Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a

Direcdes Municipais, Departamentos ou Gabinetes;

Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo a

Divisbes ou Gabinetes;

Equipas de projeto — criadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23

de outubro.

2. Quando estejam predominantemente em causa fun¢cfes de natureza executiva, serdo criadas

subunidades organicas, correspondentes a necessidades de coordenacdo, nos termos do n.° 3 do

artigo 49.° da Lei n.°12 - A/2008, de 27 de fevereiro). Estas sao criadas por despacho do Presidente

da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro.

3. O disposto nas alineas anteriores nédo prejudica a possibilidade de constituicdo de comissoes,

conselhos e grupos de trabalho ou equivalentes, sempre que tal se revele necessario em funcao da

prossecucdo das atribuigbes municipais e mediante despacho do Presidente da Camara ou

deliberacdo do 6rgéo executivo.

Artigo 11.°

Das categorias das unidades e subunidades organicas

1. Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades orgéanicas:

a)

b)

Dire¢Bes Municipais — unidades organicas de carater permanente, representativas das
grandes areas de atuagdo municipal, que integram e coordenam diferentes unidades
organicas de ambito operativo e ou instrumental, agregadas consoante a natureza das
atividades e o0s objetivos determinados pelo executivo no ambito da gestdo e do

desenvolvimento municipal.

Departamentos — unidades organicas de carater permanente, aglutinando competéncias
de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma é&rea funcional, constituindo-

se fundamentalmente como unidades de planeamento e direcdo de recursos e atividades.
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c) DivisBes - unidades organicas de carater flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma é&rea funcional, constituindo-se fundamentalmente

como unidades técnicas de organizag¢ao, execucao e controlo de recursos e atividades.

d) Gabinetes — unidades organicas de carater permanente ou flexivel, consoante o estatuto
gue lhes seja atribuido, em funcédo das competéncias que asseguram, que podem variar
entre planeamento e direcdo, de ambito operativo e instrumental e de natureza técnica e

administrativa.

2. Subunidades organicas de carater flexivel, que agregam atividades de natureza técnica,
administrativa, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac¢ao dos 6rgaos e

Servicos.

Artigo 12.°
Da nomenclatura da estrutura organica
A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia e realizacao das atribuicdes
gue legalmente lhe cabem, ter4 a seguinte estrutura organica dos servicos, compreendendo as

Direcdes Municipais, Departamentos, Divisdes e Gabinetes:
A) Estrutura organica nuclear:
1. Da Presidéncia da Camara:
1.1. Gabinete de Assuntos Juridicos

2. Da Direcdo Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervencdo Urbana, que

compreende:
2.1. Gabinete do Arco Ribeirinho Sul
2.2. Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo
2.3. Gabinete de Projetos Estratégicos de Mobilidade e Transportes
2.4. Departamento de Comunicacdo e Imagem
2.5. Departamento de Desenvolvimento Estratégico
2.6. Departamento de Planeamento do Territério e de Gestdo Urbanistica
2.7. Departamento de Aguas e Salubridade
2.8. Departamento de Equipamentos e de Gestéo do Espaco Publico

2.9. Departamento de Fiscalizacao e Intervencao Veterinaria
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2.0. Departamento de Conservacédo e Seguranca das Instalacoes

3. Da Diregao Municipal de Administragdo Geral e Desenvolvimento Sociocultural, que
compreende:

3.1. Gabinete do Conhecimento, Inovacao e Qualidade

3.2. Departamento de Administracdo Geral

3.3. Departamento de Plano, Orcamento e Gestao Financeira

3.4. Departamento de Recursos Humanos

3.5. Departamento de Educacao e Juventude

3.6. Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

3.7. Departamento de Desporto

3.8. Departamento de Cultura

B) Estrutura orgéanica flexivel:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

Da Presidéncia da Camara:

Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos
Gabinete de Imprensa e Rela¢des Publicas
Gabinete de Auditoria

Gabinete de Protecéo Civil

Gabinete do Partido Médico Veterinario

Da Direcdo Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervencdo Urbana:

Da Divisao de Gestao da Frota Municipal

Gabinete de Manutencéo da Frota Municipal
Gabinete de Informacdo Geografica
Do Departamento de Comunicacao e Imagem:
Divisdo de Producédo de Conteldos
Divisdo de Design e Producéo Gréfica
Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico:
Divisdo do Plano Diretor Municipal

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Promocao do Turismo
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2.4.3. Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

2.4.4. Gabinete de Valoriza¢do da Baia do Seixal

2.4.5. Gabinete de Candidaturas e Programas

2.5. Do Departamento de Planeamento do Territério e de Gestdo Urbanistica:

2.5.1. Divisdo Administrativa de Urbanismo

2.5.2. Diviséo de Planeamento do Territorio

2.5.3. Diviséo de Gestéo Urbanistica

2.5.4. Da Diviséo de Infraestruturas Urbanisticas

2.6. Do Departamento de Aguas e Salubridade:

2.6.1. Divisdo Administrativa de Agua, Efluentes e Salubridade

2.6.2. Divisdo de Agua

2.6.3. Divisdo de Aguas Residuais

2.6.4. Da Divisao de Salubridade

2.6.4.1.Gabinete de Limpeza Urbana

2.6.4.2.Gabinete de Recolha de Residuos Solidos Urbanos

2.6.5. Gabinete de Cadastro das Redes de Agua e de Aguas Residuais
2.7. Do Departamento de Equipamentos e de Gestao do Espaco Publico:

2.7.1. Divisao de Estudos e Projetos

2.7.2. Divisao de Obras e Gestdo de Empreitadas

2.7.3. Da Divisao de Espacos Verdes

2.7.3.1 Gabinete de Manutencéo e Requalificagéo de Espagos Verdes

2.7.4. Divisédo de Mobilidade e Transito

2.7.5. Gabinete de Gestédo da lluminacao Publica

2.7.6. Gabinete de Gestédo e Ocupacao do Espaco Publico

2.8. Do Departamento de Fiscalizacdo e Intervencéo Veterinaria:

2.8.1. Diviséo de Fiscalizacdo Municipal

2.8.2. Diviséo de Fiscalizacdo de Operac¢fes Urbanisticas

2.8.3. Divisédo de Contraordenacdes
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2.8.4. Gabinete de Intervencao Veterinaria

2.9. Do Departamento de Conservagéo e Seguranga das Instalagoes:
2.9.1. Da Divisédo de Gestéo das Instalacdes Centrais e Operacionais
2.9.1.1. Gabinete de Gestao das Instalacbes Operacionais

2.9.2. Divisdo de Manutencédo e Conservacao Urbana

2.9.3. Divisao de Energia e Equipamentos Eletromecéanicos

2.9.4. Divisdo de Seguranca e Limpeza de Instalactes

3. Da Direcdo Municipal de Administracdo Geral e Desenvolvimento Sociocultural:

3.1. Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo

3.2.  Gabinete de Contratacdo Publica

3.3.  Diviséo de Informatica

3.4. Divisao de Logistica e Apoio a Eventos

3.5. Do Departamento de Administragéo Geral

3.5.1. Divisao de Administragéo Geral

3.5.2. Divisédo de Atendimento Publico

3.5.3. Divisao de Arquivo Municipal

3.5.4. Divisao de Aprovisionamento

3.6. Do Departamento do Plano, Orcamento e Gestéo Financeira
3.6.1. Divisao do Plano e Orgamento

3.6.2. Da Divisao de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica
3.6.2.1. Gabinete de Contabilidade Analitica

3.6.2.2. Gabinete de Receita

3.6.3. Divisdo de Gestao do Patrimonio Municipal

3.7. Do Departamento de Recursos Humanos:

3.7.1. Divisdo Administrativa de Recursos Humanos

3.7.2. Divisdo de Formacéo e Valorizacdo de Recursos Humanos
3.7.3. Divisédo de Recrutamento

3.7.4. Gabinete de Saude Ocupacional
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3.8. Do Departamento de Educagéo e Juventude

3.8.1. Da Divisdo de Projetos Educativos e Agdo Social Escolar

3.8.1.1. Gabinete de Gest&o e A¢éo Social Escolar

3.8.2. Da Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos

3.8.2.1. Gabinete de Planeamento e Gestado dos Equipamentos e Parque Escolar
3.8.3. Gabinete da Juventude

3.9. Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania:

3.9.1. Divisao de Ac¢do Social

3.9.2. Divisdo das Migracdes e Cidadania

3.9.3. Divisao de Habitacéo

3.9.4. Diviséo de Desenvolvimento em Saude

3.10. Do Departamento de Desporto:

3.10.1.Diviséo de Atividades Desportivas

3.10.2.Da Divisao de Equipamentos Desportivos

3.10.2.1. Gabinete de Gestédo da Piscina Municipal de Corroios

3.10.2.2. Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Amora

3.10.2.3. Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Paio Pires
3.10.2.4. Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos Municipais 1
3.10.2.5.Gabinete de Gestéo de Equipamentos Desportivos Municipais 2
3.11. Do Departamento de Cultura:

3.11.1.Da Divisao de Agéo Cultural

3.11.1.1. Gabinete de Gestédo de Auditérios Culturais

3.11.1.2. Gabinete de Gestao Cultural da Quinta da Fidalga

3.11.2.Da Diviséo de Patrimonio Historico e Museus

3.11.2.1. Gabinete de Gestdo de Embarcacfes Tradicionais

3.11.3.Divisédo de Biblioteca Municipal
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Artigo 13.°
Das Atribuicbes Comuns
Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara os regulamentos, normas e instrucdes, que

forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

Colaborar na elaboracédo e no controlo de execucéo dos planos plurianuais e anuais e dos
orcamentos municipais, € assegurar 0S procedimentos necessarios ao bom

funcionamento do sistema de gestdo municipal;

Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberacdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execugéo, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com

competéncias delegadas;

Programar a atuacéo do servico em consonancia com os Planos de Atividades e elaborar,

periodicamente, o0s correspondentes relatérios de atividade;

Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a

correta execugdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional

utilizacao;

Promover a valorizacdo dos respetivos recursos humanos, com base nha formacéo
profissional continua, na participacdo, na disciplina laboral e na elevacédo do espirito de

servico publico;

Assegurar a avaliacdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e
servicos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas
em vigor, e em funcdo dos resultados individuais e coletivos, na prossecucdo dos

objetivos definidos;

Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua ado¢do de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de

trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciacdo de propostas de fornecimento e da definicdo de critérios técnicos e parametros

de gestéo;

Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas
por eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente

resolucéo;
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a)

b)

d)

f)

a)

Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producdo e difusdo de

elementos informativos para a populacao, relativos a atividade do servico;

Manter uma préatica permanente de informagéo e coordenagdo com os demais servigos,
de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizacdo das respetivas

atividades;

Solicitar aos demais servicos a execucdo de acdes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas acles para
prosseguimento, bem como responder, com prontiddo e eficacia, as solicitacbes dos

outros servicos.

Artigo 14.°
Das Atribui¢cdes proprias das Direcfes Municipais
Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunidades orgéanicas

dependentes e a Camara;

Assegurar a concretizacao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de

atividade;

Gerir as atividades das unidades organicas que a compdem na linha geral de atuacao
definida pelos 6rgdos municipais competentes e tendo em conta o0s objetivos definidos em
carta de missado, outorgada nos termos legalmente previstos e que se constitui como um

compromisso de gestao;

Dirigir e coordenar de modo eficiente a atividade dos departamentos municipais e de

outros servicos integrados na respetiva direcdo municipal;

Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de forma

adequada aos objetivos prosseguidos;

Promover a execucdo das determinacdes e despachos do Presidente da Camara e dos

vereadores com competéncias delegadas.

Artigo 15.°
Das atribui¢cdes proprias dos Departamentos e Gabine  tes equiparados
Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem, as
tarefas relativas a gestdo global do Departamento/ Gabinete, designadamente quanto ao
planeamento, programacdo e orcamentacao das atividades, ao controlo da sua execuc¢ao

fisica e financeira, a modernizacdo e racionalizacdo da gestdo e a administracdo e

valorizacao dos recursos humanos;
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d)

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e logistica em apoio as
diversas unidades dependentes, sempre que nao se justifique que estas disponham de

mecanismos préprios para o efeito.

Artigo 16.°
Das atribuicdes proprias das DivisOes e Gabinetes e  quiparados

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos

adequados a eficaz prestacao de servico;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os

funcionérios;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas de procedimento a

adotar pelo servico;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho.

Artigo 17.°

Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade organica em que se

integram, correspondendo:

a)
b)
C)
d)

As Dire¢cdes Municipais, a cargos de direcéo superior de 1.° grau;
Os Departamentos, a cargos de dire¢ao intermédia de 1.° grau;
As DivisOes, a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Os Gabinetes, a cargos de direcdo intermédia de 1.°, 2.°, 3.° ou 4.° grau, consoante a

equiparacao estabelecida,

CAPITULO 1l

Das atribuicbes e competéncias especificas

Artigo 18.°
Das AtribuicOes e competéncias

O conjunto das atribuicdes e competéncias adiante descritas para cada unidade orgéanica

constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, sem prejuizo de outras que lhe

sejam superiormente cometidas, no ambito da sua area funcional.
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2. Serdo essas atribuicdbes e competéncias levadas a cabo pela prépria unidade e pelas

subunidades organicas que vierem a ser constituidas, nos termos da lei.

Seccao |

Das unidades organicas diretamente dependentes da P residéncia

Artigo 19.°
Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ)

1. Compete ao GAJ efetuar estudos e pareceres de carater juridico, assegurar 0 apoio técnico

aos servicos da autarquia e garantir o patrocinio judiciario.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servicos do Municipio e emitir parecer em questdes
de juridicas que lhe sejam submetidas;

b) Emitir parecer, em caso de recurso hierdrquico de ato praticado no exercicio de
competéncia prépria, delegada ou subdelegada;

c) Analisar e preparar a resposta a pretensdes, e outras solicitagbes provindas de
Entidades Publicas ou requeridas pelos particulares;

d) Preparar e analisar os instrumentos contratuais nos quais 0 municipio seja parte;

e) Elaborar, em colaboragdo com os respetivos servigos, propostas de regulamentos e
posturas municipais;

f) Exercer a representacdo forense do Municipio e dos 6rgdos municipais, bem como
dos respetivos titulares, por atos praticados no exercicio das suas competéncias e

funcdes e por forca destas, no interesse do Municipio.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos (GAOA)
1. Compete ao GAOA prestar apoio técnico juridico, administrativo e de secretariado as
reunibes do Orgdo executivo e as sessdes do oOrgdo deliberativo, assegurando toda a
tramitacdo inerente ao processo conducente as suas deliberagbes, bem como promover as

acoOes especificas que exijam posterior desenvolvimento.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como preparar a agenda e

expediente das reunifes do executivo e da assembleia municipal;
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b) Fornecer informacdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros

elementos afins, bem como coordenar nesta matéria as acbes de informacéo,

esclarecimento e apoio as juntas de freguesia;

c) Certificar assuntos constantes das atas do érgdo executivo e outros que lhe sejam

confiados.

Artigo 21.°

Gabinete de Imprensa e Relac¢des Publicas (GIRP)

1. Compete ao GIRP assegurar a informagéo e a divulgagdo da atividade municipal junto dos

orgdos de comunicagdo social, garantindo os esclarecimentos que a mesma solicite, bem

como os atos de natureza protocolar e as ac¢oes de relagdes publicas.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o contacto com os oOrgdos de comunicacdo social de forma a garantir a

informagéo e divulgacao da atividade municipal, bem como a coordenagéo das diferentes

solicitagcdes dos mesmos e as respetivas respostas;

b) Assegurar o tratamento da informacéo divulgada pelos 6rgdos de comunicagdo social de

interesse para a camara, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgacao junto

dos servigos;

c) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade do municipio, bem

como dar apoio as relacdes protocolares que o municipio, por intermédio dos seus 6rgaos

ou membros, estabeleca com entidades ou organizacdes civis, politicas, militares ou

religiosas;

d) Desenvolver as atividades de relacdes publicas do municipio.

e) Participar na elaboracdo das estratégias globais e dos planos de comunicagdo municipal

anuais ou plurianuais.

3. O Gabinete articulard a sua atividade com o Departamento de Comunicacdo e Imagem, de

forma a garantir a uniformidade e a integracdo da sua atividade na estratégia que o

Departamento planear e delinear para a divulgacdo e promog¢ao da imagem do municipio.
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Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria (GAUD)

1. Compete ao GA exercer as atividades de auditoria interna dos servicos municipais, na
verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis as autarquias locais e dos
procedimentos constantes em normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos

Orgdos autarquicos.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio, envolvendo
as diversas vertentes relevantes para o seu funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica,

processos e procedimentos de trabalho;

b) Garantir a execucéo do plano anual de auditorias reportando os respetivos resultados, bem
como o grau de execucgdo respetivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar
sobre a legalidade, regularidade e boa gestédo, relativamente a atividades, projetos ou operagdes

desenvolvidas pelos diferentes servicos;
c¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constituicdo de uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma
equipa multidisciplinar com capacidade de realizacdo de auditorias as diversas vertentes da

atividade;

e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo e de tutela
competentes, desempenhando as funcbes de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a
coordenacéo do exercicio do contraditério e o acompanhamento da adocao, pelos servicos, das

recomendacdes formuladas pelas entidades externas;

f) Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de averiguacfes que forem

superiormente determinados.

Artigo 23.°
Gabinete de Protecéo Civil (GPC)
1. Compete ao GPC assegurar o cumprimento das competéncias municipais e dos planos e
programas estabelecidos em matéria de protecdo civil, coordenando todas as acfes neste
ambito, designadamente em operac¢des de socorro e assisténcia as populacdes, garantindo a

operacionalizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e de outros instrumentos existentes.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara e/ou o vereador com competéncia
delegada, na coordenagdo de operacdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em
especial nas situacdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na lei de

bases da protecao Civil;

Desenvolver e garantir a coordenacdo das atribuicbes do municipio em matéria de
protecao civil, assegurando a ligacdo ao Servigco Nacional de Protecdo Civil e aos demais
organismos e entidades intervenientes no processo de protecdo civil, na area do

municipio e no exterior;

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca, da Comissdo Municipal

de Protecédo Civil e da Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

Assegurar a coordenacao das atribuicdes do Municipio em matérias de defesa da floresta

contra incéndios,

Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentacdo de prevencao e

seguranca para riscos especificos na area do Municipio;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos

naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Municipio;

Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercao

social adequada, em colaborac¢éo com as unidades organicas adequadas.

Artigo 24.°
Gabinete do Partido Médico Veterinario (GPMV)

Compete ao GPMV exercer as competéncias que lhe estdo legalmente cometidas, enquanto

Autoridade Sanitéria Veterinaria Concelhia, garantindo a salde publica veterinaria, a saude e

bem-estar dos animais e ainda intervindo no dominio da higiene e seguranca alimentar.

Compete-lhe, especifica e designadamente, e com 0 apoio técnico dos servicos do Gabinete

de Intervencédo Veterinéria, o seguinte:

a)

b)

d)

Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade

Sanitaria Veterinaria Nacional;

Assegurar a dire¢éo técnica do Canil/Gatil Municipal e outros servigos e meios que lhe

estejam afetos;

Proceder a avaliacdo e inspecéo de situa¢gbes causadoras de insalubridade que ponham

em causa a Saude Publica Veterinaria;

Levantar Autos de Noticia e instaurar processos de contraordenacao;
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e) Colaborar na realizagédo de inquéritos epidemioldgicos;

f) Emitir pareceres de licenciamento e inspecionar estabelecimentos de comércio de
animais e alimento para animais, alojamentos/hospedagem para animais e centros de

atendimento médico veterinario;

g) Emitir pareceres, nos termos da legislacéo vigente, para licenciamento de instalagbes

industriais ou comerciais associadas a cadeia alimentar de origem animal;
h) Assegurar a notificacdo de doencas de declaracéo obrigatéria;

i) Emitir guias sanitarias de transito e emitir pareceres para licenciamento de veiculos de

transporte de animais;

i) Assegurar o controlo e a fiscalizacé@o de feiras, mercados, exposi¢cdes e concursos com
animais assim como licenciar feirantes e vendedores ambulantes de alimentos de origem

animal;

k) Colaborar com as Autoridades de Saude do municipio nas medidas que forem adotadas
para a defesa da saude publica, nas areas da sua competéncia, e com a Autoridade de

Seguranga Alimentar e Economica,;

l) Executar peritagens médico-veterinarias a pedido de autoridades policiais ou do Ministério

Publico;

m) Assegurar a inspe¢ao sanitéaria de carnes e pescado frescos e de alimentos

transformados de origem animal e executar controlos veterinérios;

n) Garantir o cumprimento da legislagédo nacional e comunitaria em vigor, no ambito da

saude publica veterinaria, saude e bem-estar animal e higiene e seguranc¢a alimentar.

Seccao |l
Das unidades organicas diretamente dependentes da D  irecdo Municipal de

Desenvolvimento Estratégico e Intervencéo Urbana

Artigo 25.°
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervencéo Urbana (DMDEIU)
A DMDEIU exerce a sua atividade na dependéncia e em apoio direto ao Presidente da Camara e
aos vereadores com competéncias delegadas, competindo-lhe dirigir e coordenar as atividades dos

departamentos e gabinetes que a integram.

Péagina 18 de 90



MUNICIPIO DO SEIXAL Regulamento dos Servi¢cos Municipais da Camara

CAMARA MUNICIPAL Municipal do Seixal Data: 2012/01/05

Artigo 26.°
Gabinete do Arco Ribeirinho Sul (GARS)
1. Compete ao GARS acompanhar os estudos e projetos que venham a ser desenvolvidos na
area do Arco Ribeirinho Sul, na parte respeitante ao municipio, tendo em vista a promoc¢éao da
requalificacdo urbanistica e revitalizacdo da atividade econémica da zona, em articulacdo

COm 0s parceiros regionais e nacionais.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Arco Ribeirinho Sul (PARS) extensivo aos
territorios da frente ribeirinha de trés municipios — Seixal (Siderurgia Nacional), Almada
(Margueira), e Barreiro (Quimiparque) — que se assume como uma oportunidade de
requalificacédo urbana, refor¢o de centralidade e valorizacdo de novas funcdes e alavanca

de desenvolvimento desta frente ribeirinha;

b) Promover a interligacdo entre a entidade ou entidades gestoras do PARS e a Camara,
recolhendo todos os dados e/ou fornecendo contributos especificamente relacionados
com a requalificacdo na parte respeitante ao territorio no Seixal, area da antiga Siderurgia,
suscetiveis de analise e tratamento pelo Municipio e que se enquadrem no ambito das

acles a desenvolver pelo préprio projeto PARS;

¢) Promover as analises e pareceres sobre as propostas respeitantes as diferentes fases de
estudos, planos, projetos e execucdo, quanto ao desenvolvimento da parte do PARS

localizada no territério do municipio do Seixal;

d) Contribuir para a consolidacao das atividades empresariais ja existentes e a instalacdo de
novas, promovendo uma adequada articulacdo entre o PARS, o Parque Empresarial atual

e a Associacdo Parque Industrial do Seixal (PIS);

e) Assegurar a perseveracdo da memoria destes territorios, valorizando a referéncia do
Patrimoénio Industrial existente, no Seixal, e criando um plano de divulgacdo que promova

a sua valorizacéo.

Artigo 27.°
Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo (GMST)
1. Compete ao GMST assegurar a participagcdo da autarquia na implantacdo da rede de
metropolitano ligeiro na margem sul do Tejo, desenvolvendo todas as acbes de
acompanhamento dos respetivos estudos para a implementacdo das segunda e terceira

fases.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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Acompanhar a exploracéo e recec¢éo da 1.2 fase: Almada / Corroios (Seixal);

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Metropolitano Sul do Tejo na 2.2 fase
(Corroios / Fogueteiro / Hospital do Concelho do Seixal), e na 32 fase (Fogueteiro / Seixal /

Barreiro).

Assegurar o fornecimento de dados respeitantes as infraestruturas existentes no tracado

previsto da rede;

Analisar e dar parecer sobre propostas e estudos respeitantes as subsequentes fases da

rede;

Acompanhar todos os trabalhos desta infraestrutura bem como da requalificacdo do

respetivo espaco canal.

Artigo 28.°

Gabinete de Projetos Estratégicos de Mobilidade e T ransportes (GPEMT)

Compete ao GPEMT assegurar o planeamento e 0 acompanhamento de grandes projetos na

area relativa a mobilidade e aos transportes, quer de ambito municipal, quer de ambito

regional.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela Administracao
Central, para promover os grandes projetos estratégicos de transportes e de rede viaria

regional e nacional;

Acompanhar a definicdo da estrutura viaria municipal em articulagdo com as estruturas

organicas municipais préprias, em particular com a Divisdo do Plano Diretor Municipal;

Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos,
pugnando pela implementacdo de solucbes que garantam um servico de qualidade as

populacgoes.

Acompanhar a exploracdo e o relacionamento com os operadores de transportes,
publicos e privados, que atuam na area do municipio, assim como com as diferentes

entidades com responsabilidade de coordenacdo metropolitana e regional neste ambito;

Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e intermunicipal na &rea da

mobilidade e transportes;

Assegurar o acompanhamento da concecédo e concretizacdo de Planos de Mobilidade e

Transportes de &mbito municipal e regional.
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Artigo 29.°
Divisdo de Gestao da Frota Municipal (DGFM)
1. Compete a DGFM garantir a planificacdo e gestdo do parque de maquinas e viaturas
municipais, em conformidade com a legislacdo vigente e a regulamentacdo municipal,

satisfazendo as necessidades de apoio logistico as diferentes estruturas municipais.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos
servicos e definindo as regras e critérios para a sua utilizagdo e funcionamento

adequado;

b) Assegurar a gestdo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal,
adequando a sua afetacdo as necessidades dos servicos e definindo normas e

critérios para a rentabilizacdo destes recursos humanos;

c) Promover a formacéo e informacdo de condutores, com vista a uma eficaz utilizagao

dos veiculos e maquinas;

d) Planear e programar a manutencdo, ampliacdo e abate da frota de acordo com as

orientacdes estratégicas previstas no plano e orcamento;

e) Organizar e cadastrar toda a informacado relativa aos veiculos e maquinas da frota

municipal, nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

f) Organizar e manter a documentacdo legal necessaria ao funcionamento dos veiculos

da frota;

g) Promover a aquisicdo e gerir o armazenamento de pecas, ferramentas e

equipamentos necessarios a manutencao da frota;

h) Contribuir para a investigacdo, o desenvolvimento e a aplicacdo de boas praticas e

racionalizagéo de recursos que promovam a sustentabilidade econémica e ambiental.

3. Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Manutencdo da Frota Municipal , com

afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Planear e organizar a manutencao dos veiculos e maquinas, de acordo com os respetivos

regimes de utilizacdo e recomendagdes dos fabricantes;

b) Efetuar a manutencéo preventiva e a reparacdo e conservacao dos veiculos e maquinas
da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos planos de manutencéo e especificacoes

técnicas.
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C)

d)

Coordenar e disciplinar as a¢es dos turnos oficinais para garantir a eficacia e eficiéncia

das manutengoes.

Promover a emissao de pareceres técnicos e a elaboracdo de cadernos de encargos,
relativos a processos de aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e

bem assim pareceres técnicos tendo em vista a sua reparacao ou abate.

Promover uma articulacdo permanente com a estrutura organica de recolha dos Residuos
Sodlidos Urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade operacional

desta estrutura.

Artigo 30.°

Gabinete de Informacdo Geogréfica (GIG)

1. Compete ao GIG desenvolver e manter o Sistema de Informagdo Geogréfica municipal,

exercendo a funcdo de coordenacdo da producdo de informacdo digital georreferenciada,

promovendo a formag¢do nos dominios da cartografia digital e na utilizacdo de informacao

geogréfica.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

Definir o modelo de dados do SIG municipal e as metodologias de trabalho e estruturar
bases alfanuméricas que garantam a integracdo dos dados produzidos pelos servigos, de

acordo com o modelo de dados municipal,

Assegurar a atualizacdo da base de segmentos de arruamentos e respetiva toponimia, em
colaboracdo com o Setor de Toponimia, do edificado, nUmeros de policia e processos

camararios de licenciamento urbanistico e fun¢des urbanas;

Analisar as necessidades dos servicos municipais em termos de aquisicdo de software

SIG e de reestruturacdo de metodologias;

Colaborar com as entidades da Administracdo Central e Local e/ou projetos nacionais que
incluam a componente geografica e cumprir a diretiva europeia INSPIRE, disponibilizando

metainformacéao;

Definir normas de producéo de informacédo vetorial, em conformidade com o modelo de
dados municipal e garantir a sua aplicabilidade através da fiscalizacdo da qualidade dos
levantamentos topogréaficos no @mbito dos Instrumentos de Gestéo Territorial (IGT), e dos

processos de licenciamento; Manter a Rede de Apoio Topogréfico municipal;

Assegurar, no ambito das suas competéncias técnicas, a resposta as solicitagcbes dos

servicos municipais.
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9)

h)

Colaborar, no ambito da partilha de informagdo, com a Divisdo de Informética, na
administracdo do sistema informéatico do SIG municipal e prestar apoio técnico nos

projetos SIG desenvolvidos pelos servigos municipais.

Gerir as aplicacbes de emissdo de plantas de localizacdo, de georreferenciacdo de
processos urbanisticos e da plataforma de criacdo de «sites» SIG, bem como a
administracdo dos mesmos e desenvolver novas funcionalidades que deem resposta as

necessidades da autarquia e dos municipes.

Artigo 31.°
Departamento de Comunicagéo e Imagem (DCI)

1. Compete ao DCI promover a imagem do Municipio e da Autarquia, com informacdo e

comunicacdo consistente com uma politica municipal transparente e que permita dar a

conhecer a populagdo as posicbes e atividades da autarquia, estimulando o dialogo

permanente, a corresponsabilizacdo coletiva e a continua melhoria da qualidade dos servigos

prestados, enquadrando a a¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

e)

f)

Propor as estratégias globais de comunicacdo e promoc¢ao da imagem municipal de

acordo com as linhas de orientacéo do projeto autarquico;

Assegurar o planeamento de todas as acfGes de comunicacdo municipal, através da
elaboracéo do Plano Estratégico de Comunicacao e Imagem, anual ou plurianual, e a sua
implementacado, coordenando e articulando as vérias unidades e subunidades organicas

gue o constituem;

Gerir a comunicacdo da imagem da Camara nos seus diferentes suportes,

nomeadamente a insercao publicitaria nos diversos orgaos de comunicacédo social,

Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagédo de patrocinios para projetos e
iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar pelo municipio

a entidades externas;

Avaliar os resultados das estratégias de comunicacdo e imagem definidas e

implementadas.

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.
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Artigo 32.°
Divisdo de Producédo de Conteudos (DPC)
1. Compete ao DPC, promover a divulgacdo publica das atividades municipais, através da
gestdo integrada dos meios de comunicacdo disponiveis, garantindo a producdo de

conteudos no quadro dos objetivos de servigco publico a populagéo.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboracé@o das estratégias globais e dos planos de comunicagdo municipal

anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenagédo editorial dos varios suportes de comunicagao,

em articulagdo com a DDPG,;

c) Produzir e gerir os contetidos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios suportes

de comunicacdao;

d) Garantir a revisdo editorial e ortogréfica de todos dos contetdos escritos para 0s varios

suportes de comunica¢cdo municipal;

e) Assegurar a constituicdo e gestdo do arquivo geral de imagem e de som.

Artigo 33.°
Divisdo de Design e Producédo Grafica (DDPG)
1. Compete a DDPG conceber e executar, com o objetivo da divulgacao da imagem, acdes e
eventos do municipio, os materiais informativos e editoriais, de promoc¢ao e representacao,

em diversos suportes desde a producgédo gréfica & multimédia.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboracdo das estratégias globais e dos planos de comunicagdo municipal

anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenacao editorial dos varios suportes de comunicagéo,

em articulacdo com a DPC;

¢) Produzir e gerir os contetdos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios suportes

de comunicacdo;

d) Garantir a revisdo editorial e ortogréfica de todos dos conteldos escritos para 0s varios

suportes de comunicacado municipal,

e) Assegurar a constituicdo e gestdo do arquivo geral de imagem e de som.
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Artigo 34.°

Departamento de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1. Compete ao DDE promover as acles estratégicas conducentes a um desenvolvimento

integrado do Municipio, com incidéncia na dinamizacdo ou elaboracdo dos adequados

instrumentos de planeamento, nomeadamente o Plano Diretor Municipal, bem como no

desenvolvimento econdémico, na valorizagdo da Baia do Seixal, na promog¢é&o do turismo e na

sensibilizacdo e gestdo ambiental sustentavel, enquadrando a acéo das unidades orgéanicas

flexiveis que o integrem.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Assegurar informagdo atualizada sobre as politicas nacionais e/ou europeias, bem como
sobre iniciativas e planos de natureza territorial ou sectorial da Administragdo Central e
Regional e dos municipios da Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre

o desenvolvimento local e regional,
Aplicar metodologias de planeamento estratégico e de prospetiva territorial;

Assegurar as condicBes necessérias a captacdo dos meios de suporte ao investimento
publico promovendo a preparacdo e a gestdo dos respetivos processos de candidaturas

nacionais ou comunitarias;

Assegurar as condicdes necessarias a sustentabilidade dos Programas de Ac¢éo Integrada
de regeneracdo e valorizacdo das frentes ribeirinhas da Baia do Seixal e de revitalizacéo

dos ndcleos urbanos antigos;

Assegurar as condicdes necessarias ao incremento do Plano Estratégico de

Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

Promover a execucdo das politicas ambientais municipais numa perspetiva de
desenvolvimento sustentavel assegurando a integracdo do crescimento econémico e do

desenvolvimento estratégico na salvaguarda do ambiente e integridade do planeta;

Desenvolver as relagbes com as organizagdes e representantes dos setores de atividade
econOmica do municipio e promover iniciativas de estimulo ao investimento e a fixacao de

novas empresas e criagcdo de emprego.

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.

Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Candidaturas e Programas , com

afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:
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a)

b)

Dinamizar os contactos e a recolha da documentagéo, estudos e demais elementos que
sustentem as candidaturas da autarquia a apoios financeiros da administracdo central,

dos fundos comunitérios ou de outra proveniéncia,

Coordenar as candidaturas a programas da administracdo central, comunitarios ou outros,
de ambito local ou regional, cabendo-lhe instruir os respetivos processos, acompanhar a
sua apreciacdo junto das entidades competentes e acompanhar a sua execucdao fisica e

financeira;

Coordenar as candidaturas a programas de boas praticas, prémios e outros nas diferentes

areas de intervencao municipal.

Artigo 35.°
Divisdo do Plano Diretor Municipal (DPDM)

Compete a DPDM assegurar os procedimentos necessarios a elaboracédo e revisao do Plano

Diretor Municipal do Seixal, coordenando a respetiva implementacdo e monitorizagéao.

Garantir a articulacdo do planeamento municipal com o planeamento metropolitano, regional

e nacional, coordenando o relacionamento com as respetivas entidades da administracéo

central.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover os procedimentos necessarios a elaboracao, revisdo ou alteracdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), nomeadamente Plano Diretor Municipal
(PDM) e Planos de Urbanizacéo (PU);

Programar, coordenar, e executar as acles relativas ao acompanhamento da

implementacdo do PDM e dos PU;

Implementar um sistema de monitorizacdo do PDM e outros PMOT que coordene o ritmo

de concretizagéo das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada Plano;

Avaliar a compatibilizacdo dos Planos de Pormenor e outros estudos urbanisticos e

planos de ambito municipal com o PDM e os PU em vigor ou em elaboracao;

Garantir a articulacdo dos PMOT com planos idénticos promovidos pelos municipios da
regiao;

Garantir a articulagdo do planeamento municipal com o planeamento metropolitano,

regional e nacional, acompanhando a elaboragcéo de planos, estudos e outras iniciativas

urbanisticas de &mbito supramunicipal;
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g) Proceder a coordenacgéo do relacionamento com entidades da administragdo central no

que diz respeito a implementac¢éo e acompanhamento do PDM,;

h) Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da

elaboracédo, atualizacao e revisdo de instrumentos sectoriais;

i) Garantir o planeamento e, em colaboragcdo com outros servi¢os, a programacao de acées
no dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementacdo e

atualizacdo do Plano de Mobilidade e Transportes;

j) Coordenar o levantamento, sistematizacdo e divulgacdo de indicadores e dados

estatisticos;

k) Colaborar na avaliacdo de programas ou propostas de desenvolvimento estratégico

municipal.

Artigo 36.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Promogéo do Turismo (DDEPT)
Compete a DDEPT assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos publicos ou
privados, dinamizando a¢des conducentes ao aumento e qualificagcdo do emprego e a fixacado
de empresas. Promover o desenvolvimento do turismo no municipio, no quadro da estratégia
regional e da concretizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no

Concelho do Seixal.

Especificamente e no &mbito do Desenvolvimento Econémico, tem, entre outras, as seguintes

competéncias:

a) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos

e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do municipio;

b) Promover acdes que dinamizem a captacdo de investimento e incentivem o

empreendorismo;

c) Acompanhar agbes que contribuam para o aumento e qualificacdo do emprego,
colaborando nomeadamente com a Administragdo Central, entidades locais ou regionais e

agentes econémicos;

d) Promover a realizacdo de estudos e andlises relacionados com o desenvolvimento

econdmico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

Especificamente no ambito do desenvolvimento e promoc¢ao do turismo, tem, entre outras, as

seguintes competéncias:
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a) Promover a implementacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no

f)
9)

Concelho do Seixal;

Articular as estratégias regionais e nacionais para o setor do turismo com o Plano

Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

Promover o modelo de desenvolvimento local para a Nautica de Recreio e desenvolver as

acles conducentes a implementacéo e dinamizacdo da Estacdo Nautica Baia do Seixal;

Promover o investimento publico e privado do setor do turismo no municipio, em

articulacdo com outros servicos da Camara e agentes externos;

Elaborar e fomentar, em articulacdo com outros servicos da Camara e agentes externos,
projetos, programas e ac¢des de dinamizacao turistica dos recursos patrimoniais, culturais,

desportivos e naturais do municipio;
Implementar o Plano de Promocéao e Marketing Turistico do municipio;

Gerir o Posto Municipal de Turismo.

Artigo 37.°
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAMBS)

Compete a DAMBS assegurar a execuc¢do dos planos e programas municipais em matéria de

ambiente sustentavel, garantindo, em articulacdo com outras entidades, a gestdo do sistema

de monitorizacdo da qualidade ambiental do municipio. Promover a valorizacdo de areas de

inte

sen

resse natural e a estratégia de combate as alteracdes climéticas, bem como programas de

sibilizacao e de educacao ambiental.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

e)

Elaborar planos tendentes a promoc¢édo do Ambiente e Sustentabilidade do Municipio;

Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no municipio do Seixal, através de

estudos e programas de monitorizagéo;

Promover a elaboracdo da Estratégia Local para as Altera¢des Climéticas do Municipio do
Seixal, assegurando a sua implementacdo e monitorizando as emissdes de gases com
efeito de estufa (GEE);

Colaborar na elaboracéo, dinamizac&do e monitorizagdo do Plano de Acdo para a Energia

Sustentavel, no ambito do Pacto dos Autarcas;

Promover a elaboracdo e monitorizacéo do Plano de A¢do da Agenda 21 Local,
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f)

9)

h)

Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do
cumprimento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na aplicacao

de leis e de outros instrumentos de politica ambiental em processos de licenciamento;

Dinamizar, em articulacdo com outros servicos municipais e parceiros externos, a Rede

Municipal de Hortas Urbanas;

Promover a implementacdo da Estratégia de Educacdo Ambiental do Municipio do Seixal

e a dinamizacao do Programa de Atividades de Educacdo Ambiental,

Garantir a gestédo e o funcionamento da Centro de Interpretacdo da Baia do Seixal (CIBS),
como espaco informativo e pedagdgico nas areas do ambiente e sustentabilidade, do

patriménio e do turismo.

Artigo 38.°
Gabinete de Valorizagdo da Baia do Seixal (GVBS)

Compete ao GVBS assegurar a valorizagdo da Baia do Seixal, designadamente no que diz

by

respeito a regeneracdo das suas frentes ribeirinhas, em todas as dinamicas territoriais,

permitindo a articulacdo entre as componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e

desenvolvimento econdmico-social.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

Assegurar a implementacdo e monitorizacdo dos Programas de Acdo Integrada de
Regeneracdo e Valorizacdo das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora,
procurando complementaridades e solu¢des inovadoras para potenciar os resultados dos

projetos;

Monitorizar e controlar o quadro de execucéo fisica e financeira do Programa de Acéo e
dos Projetos de Regeneracdo Urbana da Frente Ribeirinha, incluindo o cumprimento de

objetivos, metas, resultados e indicadores previamente definidos;

Assegurar a implementacdo e monitorizacdo da estratégia de valorizagcdo ambiental e
ecologica da Baia do Seixal e bem assim da estratégia de regeneragdo e dinamizacao

dos nucleos urbanos antigos ribeirinhos;

Proceder ao acompanhamento e articulacdo, em todas as suas fases, dos instrumentos

de gestao e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

Dinamizar os protocolos de parceria local, assegurando a integracdo e participacdo

publica em todos os projetos a desenvolver na frente ribeirinha;

Desenvolver o Programa de Divulgacdo e Promocéao da Baia do Seixal, incluindo acdes

de captacado de investimento para a frente ribeirinha.
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Artigo 39.°
Departamento de Planeamento do Territorio e de Gest  ao Urbanistica (DPTGU)

1. Compete ao DPTGU dirigir as atividades ligadas a questbes de planeamento e estudos que
determinem o conteldo das unidades operativas de planeamento e gestdo, assegurar as
atividades de gestdo urbanistica, referentes as unidades municipais e operativas do Plano
Diretor Municipal, conducentes a aprovacao, nos termos do Regime Juridico de Urbanizac&o
e Edificagdo, das operac6es urbanisticas e de outros atos correlacionados, enquadrando a

acado das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo urbanistica e territorial do municipio, de acordo com o PDM, demais
instrumentos de ordenamento do territério e deliberacdes municipais, segundo a

legislacao especifica e particularmente o RJUE;

b) Assegurar a recolha, tratamento e gestdo de toda a informag&o urbanistica, referente ao
municipio;
c) Assegurar as func@es de licenciamento e acompanhamento de operacfes urbanisticas de

iniciativa particular e da ocupacdo do territério municipal na perspetiva das acbes

emergentes do respetivo quadro legal subjacente a essas iniciativas;

d) Assegurar a articulacdo com os organismos da Administracdo Central e Regional, que
intervém no dominio do Planeamento e Ordenamento do Territério e bem assim com

outras entidades na area da Gestao Urbanistica;

e) Participar nas estruturas municipais, de avaliacdo e elaboracdo de propostas para as
grandes questdes do municipio, designadamente nas vertentes: socioeconomica,

ambiental e de politica urbanistica.

f) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se

enquadrem no ambito do planeamento e da gestéo urbanistica.

Artigo 40.°
Divisdo Administrativa de Urbanismo (DAU)
1. Compete a DAU coordenar e executar as funcdes de natureza administrativa, face aos
regulamentos sobre operacdes urbanisticas, visando a aprovacao das mesmas e a emissao
dos respetivos titulos de licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelo Regime

Juridico de Urbanizac¢éo e Edificacdo (RJUE), demais legislacdo e regulamentos municipais.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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a) Assegurar, de acordo com o RJUE, através dos respetivos «gestores de procedimentos»,

a instrugéo dos processos municipais de licenciamento de operagfes urbanisticas;

b) Executar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a Camara, relativos a area do

Urbanismo;

c) Promover a emissao de pareceres de carater administrativo, em atos especificos das suas

atribuicdes, quanto a instrucdo destes processos ou com eles relacionados;

d) Assegurar a notificacdo aos interessados dos pareceres e decisfes superiores que

recaiam sobre 0s requerimentos recebidos;
e) Dar informacéo aos pedidos de certidao;

f) Promover a emissdo e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operacbes

urbanisticas ou equivalentes;

g) Promover, em ligacdo com outros servicos, o controlo da validade dos alvaras tendo em

vista um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

h) Assegurar, nos termos da legislagdo aplicavel, a consulta, pelos titulares ou terceiros, dos

processos de licenciamento, tendo em considerac¢do os condicionantes desta matéria;

I) Promover, em articulagdo com outros servicos, a tramitagdo e gestdo administrativa de

processos especiais;

j) Processar a liquidacdo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras
prestacdes monetérias, que respeitem as funcdes definidas para a divisdo, em
conformidade com o regulamento proprio de taxas urbanisticas, com deliberactes

camardrias ou com outras disposi¢des legais.
3. Na sua dependéncia direta sdo criadas as seguintes subunidades organicas:
a) Seccao Administrativa de Urbanismo
b) Seccédo de Licenciamento de Obras Particulares

c) Seccao de Alvaras de Loteamentos

Artigo 41.°
Divisdo de Planeamento do Territério (DPT)
1. Compete a DPT assegurar as atividades de planeamento no ambito do ordenamento do
territério e no quadro das unidades operativas determinadas pelo Plano Diretor Municipal.
Apreciar a viabilidade e condicionamentos da realizacdo de operagdes urbanisticas.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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b)

d)

f)

9)
h)

)

Promover o acompanhamento e emisséo de pareceres de planos e projetos municipais e
intermunicipais, acompanhando e participando na definicho de estratégias de

planeamento e de ordenamento municipais, intermunicipais e regionais;

Promover e acompanhar a elaboracéo ou revisdo de planos de urbanizacdo e de planos
de pormenor bem como outros estudos urbanisticos no ambito do planeamento

urbanistico;

Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificacdo associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espaco, construcdo e a disciplina de edificacdo e

infraestruturacao do territério nas condicdes de execucgao;

Assegurar a analise e emissdo de parecer sobre processos de informacao prévia, quando
a intervencao nao estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem assim,
estiver em area consolidada cuja intervencdo tenha impacto urbanistico relevante e ainda
a definicdo de critérios de ocupacdo de equipamentos, estabelecimentos comerciais e

industriais com o objetivo da sua integragao no tecido urbano;

Elaborar estudos de desenho urbano em areas onde o PDM tenha exigido a definico de

Unidades de Execugdo conforme legislagao em vigor;

Assegurar a emissdo de pareceres referentes as Reserva Ecologica Nacional, Reserva
Agricola Nacional, Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que respeita

a qualquer intervencao urbanistica no ambito do planeamento do territorio;
Garantir a realizagdo de Avaliacdo Ambiental Estratégica no &mbito dos PMOT;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido, nomeadamente, no
gue concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Reducdo de Ruido,
controlo prévio das operacbes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas

permanentes;

Efetuar, no ambito da Toponimia, o levantamento e elaboracdo de propostas de
designacfes toponimicas, em colaboracdo com os demais 6rgdos autarquicos e outras

entidades e atribuir os «<niimeros de policia»;

Assegurar a gestdo para planeamento dos mapas de diagndstico relativos a
contaminacdo de solos, homeadamente quanto ao Plano Estratégico de Avaliacdo da
Contaminacao de solos do municipio, dos diagndsticos municipais de depdsito de sucatas

e de exploracao e deposicao de inertes.
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k) Apreciar os pedidos e promover a emissdo das certiddes de viabilidade de construcéo,
certiddes de localizagdo, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI), e

outras no quadro legal em vigor.

3. Especificamente e no ambito das areas de reconversdo urbanistica, tem, entre outras, as

seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo destas areas, em funcdo dos instrumentos de gestado territorial, no

concernente ao exercicio de perequacao;

b) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor com vista a

obtencdo do titulo de reconversao;

c) Analisar e emitir parecer sobre processos de informacéo prévia nestas areas e bem assim
emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das Areas Urbanas de

Génese llegal e do RJUE e respetivas condi¢cdes de emissdo de alvara.

Artigo 42.°
Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU)
1. Compete & DGU assegurar a aprovacao dos projetos de obras particulares, de loteamentos e
de outras operacfes urbanisticas e de reconversdo urbanistica, em conformidade com o
guadro legal e regulamentos municipais. Executar as atividades de administracdo urbanistica

no cumprimento dos planos e estudos aprovados.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a apreciacdo e aprovacdo dos pedidos de licenciamento, de acordo com o

RJUE e demais legislacdo e regulamentos municipais, de:
i. Obras particulares e de outras operacdes urbanisticas previstas na legislacao;

ii. Loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as respetivas condicbes de

alvaras de loteamento, com excec¢do das areas de reconversao urbanistica;

iii. Armazenamento de combustiveis, ascensores e equipamentos mecanicos

equivalentes e maquinas de diversao;

b) Participar na elaboracdo de regulamentos dos instrumentos de gestéo territorial, de taxas

e de outros normativos relacionados;

c) Promover a andlise de pedidos de informacdo prévia, quando a intervengdo estiver a
coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou em area consolidada cuja intervengéo

ndo tenha impacto urbanistico relevante;
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Garantir a coordenacao e compatibilizagdo dos estudos de loteamento e licenciamento de

obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informacdes prévias;
Apresentar propostas para adogao de medidas que visem a qualidade dos projetos;

Apresentar ou informar propostas de aquisicdo, permuta ou alienacao de terrenos, com
vista ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulacao

com outras estruturas orgéanicas, nomeadamente com a DAU e a DGPM,;

Colaborar com o GIG, garantindo uma atualizacdo permanente da georreferenciacdo de

informacdes prévias e dos processos de licenciamento de operac¢des urbanisticas;

Apreciar os pedidos de certidbes de retificacdo da area de lotes, alteracdo de freguesia e

de garantia da existéncia de infraestruturas;
Integrar as comissdes de vistoria procedendo a elaboracéo dos respetivos autos;

Desenvolver acbes de medicdo das areas de construcdo, ou outras, de modo a permitir a
aplicagdo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a

outras disposi¢oes legais.

Participar na tramitac@o dos processos de classificacdo de imoveis.

Artigo 43.°

Divisdo de Infraestruturas Urbanisticas (DIU)

1. Compete a DIU assegurar a apreciacdo integrada dos projetos de infraestruturas para

urbanizacfes e para edificacdes, em conformidade com o quadro legal em vigor e os regulamentos

municipais.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente no ambito das obras de urbanizacdo e de

edificacdo, o seguinte:

a)

b)

Promover a consulta aos VAarios servigos municipais, bem como as varias entidades
externas, com vista & obtencdo de pareceres relativos aos projetos de engenharia de

especialidades, elaborando a respetiva analise final;

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique,
com 0s VAarios servigcos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos

projetos aprovados e obrigagfes constantes nas condi¢des de alvarg;

Coordenar a atividade de rececfes provisorias e definitivas de obras de infraestruturas,
articulando, caso se justifique, com os varios servicos municipais e/ou outras entidades

com participagdo nesta matéria,;
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a)

b)

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso o justifique,
0S varios servicos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos

projetos aprovados;

Assegurar a inspecao de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articulacao,

caso se justifique, com os varios servicos municipais e/ou outras entidades.

3. Compete-lhe, especifica e designadamente no ambito das obras de operadores privados de

infraestruturas, o seguinte:

a)

b)

d)

Promover a consulta aos varios servicos municipais bem como as varias entidades
externas com vista a obtencdo de pareceres relativos aos servicos afetados pela

execucao destas obras

Elaborar a andlise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de

intervencBes de operadores privados.

Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso o justifique,
0S varios servicos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos

projetos aprovados;

Elaborar medi¢des e orgamentos, de modo a permitir a aplicagéo de taxas regulamentares

e outras disposi¢des legais no que se refere a projetos e/ou obras de infraestruturas;

4. Compete-lhe, especifica e designadamente no ambito de projetos e obras de iniciativa

municipal, o seguinte:

a)

b)

Coordenar o apoio a elaboracdo de projetos de infraestruturas incluindo a consulta aos

varios servicos com vista a obtengdo de pareceres relativos aos servigos afetados;
Coordenar o acompanhamento de obras;

Colaborar com outros servi¢os, na area da medi¢do e orcamento.

Artigo 44.°
Departamento de Aguas e Salubridade (DEPAS)

1. Compete ao DEPAS desenvolver as fun¢cdes no ambito das atribuicdes e competéncias

municipais relacionadas com a &rea do abastecimento de agua, respetivo controlo de

producéo e qualidade, de recolha e tratamento de efluentes e bem assim de residuos soélidos

e atividades correlacionadas, enquadrando a ac¢do das unidades organicas flexiveis que o

integrem.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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a) Desenvolver de forma integrada, as atividades que se enquadrem no ambito do
planeamento, da gestdo e administracdo econdmico-financeira, como servico gestor

municipal, das redes de abastecimento de agua, de aguas residuais e de salubridade;

b) Assegurar as funcdes de elaboracdo de projetos, execucdo e fiscalizacdo de obras,
exploracdo, manutencao, planeamento e gestdo das redes de abastecimento de agua, de

aguas residuais e de salubridade;

c) Assegurar a articulagdo com os organismos da administracao central e regional, ou outras
entidades que intervém no dominio da regulagcdo, planeamento e gestdo de agua, de

aguas residuais e salubridade e muito especial com a entidade reguladora;

d) Participar nas estruturas municipais, de avaliacdo e elaboracédo de propostas estratégicas
para o municipio em matéria de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e

salubridade;

e) Promover a implementacdo dos sistemas de qualidade do servico prestado, gestdo
patrimonial de infraestruturas, gestdo ambiental e gestdo de seguranga e saude no

trabalho, no &mbito das obrigacdes legais e do normativo da entidade reguladora;

f) Promover o acompanhamento e assegurar o cumprimento dos contratos de concessao
com as concessionarias SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas
Residuais da Peninsula de Setdbal e AMARSUL - Valorizagdo e Tratamento de

Residuos.

g) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre 0s mesmos.

3. Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Cadastro das Redes de Agua e de Aguas

Residuais (GCRAR) , com afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Promover a execucdo e atualizacdo do cadastro informatizado, em sistema de informacéao

geograéfica, das redes de agua e de aguas residuais.

b) Assegurar a prestacdo da informacéo cadastral solicitada relativamente as redes de agua

e de aguas residuais, pelas estruturas e entidades que dela necessitem.

c) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para

indicadores de gestao.
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Artigo 45.°
Divisdo Administrativa de Agua, Efluentes e Salubri dade (DAAES)

1. Compete a DAAES coordenar e executar as funcdes de natureza administrativa e financeira

relacionadas com o abastecimento de agua a populacdo, e respetivo consumo, e com 0S

servicos prestados no ambito de 4guas residuais e de salubridade.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

a)
b)

c)

Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades organicas que asseguram 0S
servicos de abastecimento de agua, os servicos de &guas residuais (efluentes) e os
servigos de residuos sélidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo

com o0s normativos legais;

Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o
processamento da faturagdo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos

servigos prestados na area dos efluentes, salubridade e outros;

Proceder ao processamento e cobranca de taxas respeitantes a prestacao dos servi¢os

das varias estruturas organicas do DEPAS;
Assegurar o controlo das cobrancas efetuadas por entidades externas;

Assegurar a preparacdo, controlo e emissdo de certiddes de divida tendo em vista a
cobranca coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas organicas do
DEPAS;

Assegurar o0s procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas e despesas

relacionadas com outras entidades e no ambito da atividade do DEPAS;

Promover e colaborar nas a¢des de sensibilizacdo, no quadro dos planos de comunicacéo
na area de abastecimento e consumo de agua, de recolha de aguas residuais (efluentes)

e recolha, tratamento e transporte de residuos solidos urbanos (salubridade).

Na sua dependéncia direta séo criadas as seguintes subunidades orgéanicas:

Seccdo Administrativa de Aguas, Efluentes e Salubridade
Seccao de Atendimento e Faturacdo

Seccao de Organizacéo de Leituras e Medicdes
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Artigo 46.°
Divisdo de Agua (DA)

1. Compete a DA assegurar a gestdo integrada dos servicos de abastecimento de agua no

municipio, promovendo a sua otimizacdo. Executar as intervencfes nas infraestruturas

municipais para a sua ampliacdo e manutencdo. Contribuir para as ac¢fes de planificacdo

intermunicipal nesta &rea.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)

9)

h)

Gerir 0 abastecimento de 4gua para consumo humano, através da coordenacao da gestédo
de processos de abastecimento de agua em alta e em baixa, assegurando continuamente

a sua distribuicdo e qualidade a populag&o do municipio;

Gerir e acompanhar as a¢gfes municipais e intermunicipais na area de abastecimento de
agua, designadamente na apreciagdo de projetos de abastecimento de 4gua, execugao
das obras dos sistemas de distribuicdo publica de agua e controlo da qualidade da agua

de acordo com as exigéncias legais;

Gerir 0 sistema de captacdo, armazenamento, elevacdo e distribuicAo de &gua,
assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as operacdes

de tratamento de agua e desinfecdo de todos os 6rgaos dos sistemas;

Proceder as operacfes de manutencéo, reparacao, remodelacdo e/ou ampliacdo de todos

os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema publico de abastecimento;

Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execucao e telas finais dos sistemas de

distribuicdo publica, colaborando na atualizacdo sistematica dos respetivos cadastros;

Assegurar o acompanhamento e inspecao de obras de sistemas de distribuicdo de agua
(e de distribuicdo predial, quando solicitado) quanto ao cumprimento dos projetos e

procedendo a execucao de todas as ligacfes a rede de abastecimento publico;

Promover o estudo do funcionamento das redes de aducao e distribuicdo de agua com
implicacdes na qualidade do servico e no equilibrio do balan¢o hidrico, bem como da

reducdo das perdas de &gua nos sistemas de abastecimento publicos;

Assegurar o controlo metrologico através da gestdo do parque de contadores e gerindo a
afericdo de todos os equipamentos e instrumentos metrologicos, incluindo a sua

montagem, substituicdo, reparacéo e aferi¢ao;

Elaborar e promover a concretizacdo de programas de controlo da qualidade da agua de
abastecimento de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente do Programa Anual

de Controlo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;
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j) Promover a determinacdo dos indicadores de desempenho da qualidade do servico de

abastecimento de 4gua em articulagdo com outros servicos.

Artigo 47.°
Divisdo de Aguas Residuais (DAR)
1. Assegurar a gestao integrada dos sistemas de 4guas residuais no municipio, promovendo a
sua otimizacdo. Executar as intervengfes nas infraestruturas municipais, para a sua
ampliagdo e manutencao. Contribuir para as acdes de planificacdo intermunicipal nesta area

e acompanhar a acdo desenvolvida pela SIMARSUL no ambito do contrato de concessao.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir e acompanhar agfes municipais e intermunicipais na area da drenagem de aguas
residuais, designadamente na apreciacdo de projetos, na execucdo das obras dos
sistemas de drenagem publica no quadro dos procedimentos legais e dos normativos da

entidade reguladora;

b) Gerir a operacdo de drenagem das aguas residuais, incluindo o acompanhamento da
atividade da SIMARSUL, assegurar a sua gestao eficiente assegurando ou promovendo
as operacdes de manutencao, remodelacao, reparacdo e/ou ampliacdo da rede publica de

aguas residuais e a limpeza, regularizacdo e manutencao das valas;

c) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execucao e telas finais dos sistemas de

drenagem publica, promovendo a atualizacdo dos respetivos cadastros;

d) Acompanhar a execucdo de obras de sistemas de drenagem publicos de aguas residuais

gquanto ao cumprimento dos projetos e realizacdo de rececoes;
e) Assegurar a execucado de todas as ligacfes a rede publica de drenagem;

f) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados nas
redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos

normativos da entidade reguladora;

g) Promover a determinacdo dos indicadores de desempenho da qualidade do servico de

drenagem de 4guas residuais, em articulagdo com outros servicos;

h) Promover a elaboracéo de estudos e projetos de ampliacdo e remodelagéo dos sistemas

de drenagem publica;

i) Executar a limpeza de fossas sépticas, particulares ou publicas.
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Artigo 48.°
Divisdo de Salubridade (DS)

1. Compete a DS assegurar a gestdo integrada das atividades de higiene urbana do dominio
publico, bem como a recolha, transporte e tratamento dos residuos soélidos urbanos.
Contribuir para as acbes de planificacdo intermunicipal nesta area e acompanhar a acéo
desenvolvida pela AMARSUL no &mbito da valorizagdo e tratamento dos residuos solidos

urbanos produzidos no municipio.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploracdo do sistema de
residuos solidos urbanos, com o objetivo de promover a sua reducdo, reutilizacéo e

reciclagem e fomentar a adequada gestéo de residuos solidos produzidos no municipio;

b) Assegurar a recolha e transporte a destino final adequado dos residuos sélidos urbanos e
dos residuos sélidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no
municipio;

c¢) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Céamara, assegurando o correto

encaminhamento dos residuos perigosos e ndo perigosos produzidos no ambito da

atividade municipal,

d) Promover o planeamento, coordenacdo e execucao de todas as acdes relativas a area da
limpeza urbana, recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros,

relativos a cada um dos servigos prestados;

e) Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema Integrado de

Gestao de Informacdo da DS;

f) Apreciar projetos de execucdo de residuos solidos urbanos no ambito dos projetos de
engenharia de especialidades de obras de urbanizagdo, em articulagdo com os varios

Servicos;

g) Assegurar a distribuicdo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de

forma a tornar eficaz a deposi¢éo e recolha de residuos urbanos;

h) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a salvaguarda da saude
publica;
i) Assegurar a gestdo da Unidade de Compostagem Municipal.

3. Na sua dependéncia direta sdo criados os seguintes gabinetes, com afetagdo de dirigentes

intermédios de 3° grau, competindo-lhes:

3.1. Gabinete de Limpeza Urbana (GLU)
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a) Planear as acoes relativas a area da limpeza urbana, de forma a otimizar os recursos

humanos e técnicos ao dispor;

b) Coordenar e executar as agbes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes

especificas;
¢) Assegurar a fiscalizac@o das prestacdes de servico afetas ao Setor.
3.2. Gabinete da Recolha de Residuos Solidos Urbanos (GR  SU)

a) Planear as ac0es relativas a area da recolha de residuos sélidos, de forma a otimizar os

recursos humanos e técnicos ao dispor;
b) Executar as acdes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes especificas;

c) Gerir 0 equipamento mecéanico afeto ao servico, em colaboracdo com a Divisdo de Gestédo

da Frota Municipal.

Artigo 49.°
Departamento de Equipamentos e de Gestao do Espaco Publico (DEGEP)

1. Compete ao DEGEP assegurar a organizacdo, direcdo e execucdo de obras municipais, a
realizacdo de estudos e projetos com elas relacionadas, o apoio técnico e fiscalizacdo de
empreitadas de obras municipais, as acbes de qualificacdo e mobilidade urbanas, assim
como a gestdo dos espacos publicos, enquadrando a acdo das unidades organicas flexiveis

que o integrem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Dirigir as atividades das unidades organicas na sua dependéncia, numa otica de

permanente valorizacdo do patrimoénio e do espaco publico municipais;

b) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orcamento anual

da Camara, na sua area de intervencao;

c) Promover a colaboracdo e a articulagdo funcional com outras unidades orgénicas nao
afetas ao Departamento, de modo a garantir a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a

agilizacdo processual e a economia de recursos.

3. Na sua dependéncia direta € criado o Gabinete de Gestéo da lluminagéo Publica (GIP) , com

afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Assegurar o0 acompanhamento do contrato de concesséo sobre iluminagdo publica, em
todos os seus dominios, propondo medidas tendentes a melhoria do servi¢co e reducao

dos consumos;
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d)

4. Na s
(GOEP) co

a)

b)

Promover as intervengbes de qualificacdo da iluminagdo publica no municipio, em

articulagéo com as Juntas de Freguesia,;

Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utiliza¢éo racional e

eficiente de energia nos dominios de iluminacédo publica;
Elaborar e manter atualizada a Carta de lluminac¢éo Publica do Concelho do Seixal.

ua dependéncia direta é criado o Gabinete de Gestdo de Ocupacéo do Espaco Publico

m afetacdo de dirigente intermédio de 4.° grau, competindo-lhe:

Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para licenciamento de
ocupacdo do espaco publico e para licenciamento de publicidade, nos termos dos

Regulamentos Municipais de Ocupacéo do Espaco Publico e de Publicidade;
Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publicidade;

Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobiliario urbano, em

todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes publicos.

Artigo 50.°
Divisao de Estudos e Projetos (DEP)

1. Compete a DEP elaborar estudos e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a

con

inst

strucdo de equipamentos coletivos, a qualificacdo de espacos publicos, incluindo a

alacdo de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de

estudos e projetos elaborados por entidades externas.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

Elaborar estudos, propostas e projetos de execucdo de equipamentos publicos e coletivos
e de espacos exteriores publicos ou de utilizacao coletiva que visem a valorizacdo dos
espacos publicos e a qualificagdo da imagem urbana, promovendo um melhor usufruto

pela populacéo;

Promover a elaboracéo de projetos de arquitetura para novas construcdes, requalificacdes
ou ampliacbes e arranjos de espacos exteriores de equipamentos educativos, em

articulagdo com os demais servigos municipais;
Promover a concecao da sinalética direcional no &mbito dos projetos de arquitetura;

Coordenar e acompanhar os estudos e projetos elaborados através de concurso de

concegao;
Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;
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f)

9)

h)

Promover a necesséria articulagcdo com as entidades intervenientes nas componentes
técnicas da atividade desenvolvida pela diviséo, instruindo e acompanhando a tramitacéo

dos respetivos processos;

Assegurar a implementacédo do programa de mobiliario urbano e da sinalética direcional e

informativa, promovendo a boa qualidade da imagem urbana;

Prestar apoio técnico aos servicos da Camara, Juntas de Freguesia e movimento

associativo, em dominios técnicos especializados do seu ambito.

Elaborar estudos, propostas e projetos para construgcdo ou reformulacdo de vias,
parqueamentos, estacionamentos, sinalizacdo horizontal e vertical e sistema semaférico,

que contribuam para a melhoria da mobilidade e do ordenamento do trafego.

Artigo 51.°
Divisao de Obras e Gestao de Empreitadas (DOGE)

1. Compete a DOGE assegurar a execucéo fisica e o controlo financeiro das empreitadas de

obras de equipamentos coletivos, e de qualificacdo de espacos publicos incluindo

acessibilidades e espacos verdes, assim como coordenar a andlise das propostas de

entidades externas para execucao das obras municipais.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)
9)

h)

Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais, da

responsabilidade do Departamento;

Elaborar as medi¢cBes e orcamentos dos projetos executados pelo departamento, assim

como o controlo das referentes a projetos elaborados no exterior;

Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para as empreitadas da

responsabilidade do Departamento;

Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais, da

responsabilidade do departamento;

Prestar apoio técnico a obras executadas pelas juntas de freguesia e movimento

associativo, no ambito das atribui¢des do departamento;
Assegurar o controlo da realizacdo das empreitadas;

Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da

responsabilidade do Departamento;

Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de pre¢os das respetivas empreitadas;
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1)

)

Assegurar a colocagdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificacdo das
obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remocao apds concluséo das

mesmas;

Planificar e gerir a execu¢cdo de obras de empreitadas de execucdo de infraestruturas
viarias e de sinalizacao e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico

e financeiro.

Artigo 52.°
Divisédo de Espacos Verdes (DEV)

1. Compete a DEV assegurar a coordenacédo e execuc¢ao dos trabalhos de construcéo, gestédo e

manutencdo de espacos verdes, jardins e parques urbanos, promovendo a arborizagdo e

ornamentacao floral dos espacos publicos.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)

9)

h)

Assegurar o cumprimento da estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito da

estrutura verde definida em sede de plano diretor municipal e demais planos aprovados;

Promover a construcdo, manutencao e requalificacdo de espacos verdes publicos, de

acordo com o Plano e Orcamento anualmente aprovados;

Assegurar a gestdo, manutencdo e continua melhoria da qualidade e funcionalidade dos

pargues, espacos verdes urbanos e patrimaénio arboreo municipais;
Promover o Plano Municipal de Espacos Verdes/Estrutura Verde Municipal;

Gerir o patriménio arboreo, em meio urbano, e contribuir para a preservacdo do

patrimonio vegetal natural e das areas florestais de interesse publico;

Propor e acompanhar projetos de implantacdo de novas zonas verdes e de lazer de uso

publico;

Dar parecer sobre todos os projetos de construgdo de espacos verdes e acompanhar as

respetivas obras, em articulagdo com 0s servigos por estas responsaveis;

Dar parecer e colaborar com outros servigos e outras entidades, por decisdo superior, em

estudos, projetos e a¢des no ambito da sustentabilidade ambiental,

Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervengéo, assim como

integrar as equipas para proceder a rececao provisoria e definitiva das obras realizadas.

Péagina 44 de 90



MUNICIPIO DO SEIXAL Regulamento dos Servi¢cos Municipais da Camara

CAMARA MUNICIPAL Municipal do Seixal Data: 2012/01/05

i) Implementar solu¢ges conducentes ao uso mais eficiente da dgua nos sistemas de rega,
nomeadamente através da generalizacdo do sistema de rega automatica, com gestdo

centralizada;

k) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construcdo, manutencdo e conservacao
de espacos verdes, no ambito da descentralizacdo de competéncias para aquelas

autarquias;

[) Gerir o viveiro municipal na ética da producdo de espécies vegetais para plantacdo e

replantacdo em todo o concelho;

m) Assegurar a manutencdo das unidades decorativas, arbdreas e florais, dos edificios
municipais.

s

3. Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Manutencdo e Requalificacdo de

Espacos Verdes (GMREV) , com afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:
a) Coordenar as equipas e encarregados;

b) Proceder a avaliagdo técnica e emissdo de pareceres das obras de construcdo e

requalificacéo de espagos verdes;

c) Assegurar a coordenacdo técnica de obras de construgcdo e requalificagdo de espagos

verdes;

d) Assegurar o acompanhamento técnico das prestacdes de servicos de manutencdo das

obras realizadas;
e) Gerir equipamentos mecéanicos e prestar apoio nas aquisi¢cdes de novos equipamentos;
f) Gerir as instalacGes de apoio descentralizadas;

g) Gerir as reclamacdes/solicitacdes.

Artigo 53.°
Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT)
1. Compete a DMT programar e executar o desenvolvimento dos projetos e agfes relativas a
mobilidade e transito no municipio, nomeadamente construir e conservar vias, pavimentos e
calcadas, garantir a manutencéo da sinalizacdo horizontal e vertical e do sistema semaférico

municipal, promover a seguranca e prevengao rodoviéria.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Promover acdes que visem a seguranga e a prevencgdo rodoviaria no municipio,
nomeadamente a gestdo de circulagdo do tr&fego e hierarquizagdo das vias, a gestéo e

ampliacdo das areas de estacionamento;
Promover a implementacdo de um Plano Municipal de Mobilidade;

Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espacos exteriores adjacentes, sinalizacdo viaria e ordenamento de trafego
das operacdes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a adequada

integracdo dessas infraestruturas na rede municipal;

Construir e conservar infraestruturas vidrias, nomeadamente vias, pavimentos,
estacionamentos e calgcadas, bem como a sinalizacdo horizontal e vertical, por

administracdo direta ou por obras de empreitadas;
Assegurar a gestao do sistema semaférico municipal;

Proceder a levantamentos periodicos do estado de conservacao das vias e da sinalizagédo

horizontal e vertical;
Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia em matéria de rede viaria, transito e
sinalizagéo;

Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efetuados, nomeadamente, por
empresas concessiondrias para execucdo de trabalhos na via publica sob jurisdigdo

municipal e promover a sua fiscalizacéo;

Colaborar nas acdes intermunicipais e de ligacdo com outras entidades na area da
sinalizagdo, circulacédo viéria e prevencgao rodoviaria;

Assegurar o cumprimento das disposicdes em vigor no quadro do Regulamento Municipal
de Taxis;

Gerir os pargues de estacionamento do dominio privado municipal, assim como coordenar
e acompanhar a gestdo das areas de estacionamento condicionado no municipio, em

articulacdo com as Juntas de Freguesia e Forcas de Seguranca.

Artigo 54.°
Departamento de Fiscalizagdo e Intervencdo Veterina ria (DFIV)

1. Compete ao DFIV garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais,

designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da atividade econdmica, do

patriménio cultural, da natureza e do ambiente e bem assim exercer as agfes de fiscalizagéo
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de obras de edificacdo, de urbanizacdo e infraestruturas, e ainda coordenar a atividade da

intervencdo veterinaria, enquadrando a acdo das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orcamento anual

da Camara, na sua area de intervencao;

b) Assegurar a gestdo dos meios e recursos afetos aos servigcos que dirige, otimizando a sua

capacidade de intervencao na prossecucao dos objetivos definidos;

c¢) Promover a colaboracdo e a articulagdo funcional com outros servicos nao afetas ao
departamento, de modo a garantir a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a

agilizacdo processual e a economia de recursos;

d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.

Artigo 55.°
Diviséo de Fiscalizagdo Municipal (DFM)
Compete a DFM assegurar a fiscalizacdo do cumprimento do quadro legal em vigor e
regulamentos municipais relativos, nomeadamente, a ocupacdo do espaco publico e ao uso
ndo autorizado do solo e demais patriménio publico ou privado. Levantar autos pelas
infracBes cometidas, dando-lhes o seguimento processual previsto legalmente. Proceder a
remocdo das viaturas abandonadas na via publica, nos termos da lei, para o Parque

Municipal de Recolha de Viaturas.
Especificadamente, compete-lhe:

a) Realizar regularmente acdes de fiscaliza¢do no territorio municipal, destinadas a prevenir
e detetar situacdes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e

demais legislagdo junto dos municipes;

b) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito
ambiental e sanidade publica, nomeadamente, o regulamento municipal sobre residuos

sélidos urbanos;
c) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares relativas a
ocupacéo do espaco publico;

d) Fiscalizar as ligagBes aos sistemas publicos de abastecimento de 4gua e de saneamento,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;
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e) Fiscalizar a afixacdo, inscricao ou distribuicdo de publicidade sob qualquer forma, visivel
ou audivel, no espaco publico, garantindo o cumprimento da legislacdo aplicavel,

designadamente o regulamento municipal;

f) Fiscalizar obras nas areas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela da legalidade

urbanistica e assegurar as demolicbes superiormente determinadas;

g) Remover as viaturas abandonadas na via publica, nos termos da lei e do regulamento

municipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;

h) Fiscalizar as atividades ou utilizagBes nao licenciadas nos termos da lei e regulamentos

municipais aplicaveis;

i) Levantar autos pelas infracbes constatadas com 0 seguimento processual previsto
legalmente, dando-lhes o seguimento processual previsto legalmente, e proceder as

notificacbes de servicos da Camara e outras entidades.

Artigo 56.°
Divisdo de Fiscalizacdo de Operac¢des Urbanisticas ( DFOU)
Compete a DFOU assegurar a fiscalizagcdo do cumprimento do quadro legal em vigor e
regulamentos municipais, relativamente as operacfes urbanisticas realizadas por
particulares. Levantar autos de noticia pelas infracbes cometidas, dando-lhes o seguimento

processual previsto legalmente.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Realizar regularmente acdes de fiscalizacao no territdrio municipal, destinadas a prevenir
e detetar operacbes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da legalidade
urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais

legislacao junto dos municipes;

b) Fiscalizar a execu¢do de operac¢des urbanisticas sujeitas a licenca ou admissdo da
comunicacdo prévia, zelando pela sua conformidade com os projetos aprovados ou
admitidos e condi¢cBes expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de
tutela da legalidade urbanistica adequadas a evitar a consumacdo das infracdes
verificadas, assegurando a sua conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
destinadas a prevenir 0s perigos que da sua realizacdo possam resultar para a saude e
seguranca das pessoas, bem como diligenciar para a reposicdo da legalidade

relativamente as infragcdes nao legalizaveis;

c) Fiscalizar edificacbes em mau estado de conservacdo, que ameacem ruina ou oferecam

perigo para a saude publica e para a seguranca das pessoas;
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d)

f)

9)

Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do regime
juridico sobre a gestdo de residuos de construcdo e demolicdo, bem como a reparagéo

dos estragos ou deterioracdes que tenha causado em infraestruturas publicas;

Fiscalizar a ocupacdo do espaco publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros
equipamentos necessérios a realizacdo da obra, garantindo o cumprimento das normas

legais e regulamentares aplicaveis;

Levantar autos pelas infracdes constatadas, dando-lhes o seguimento processual previsto

legalmente;

Assegurar as demoli¢cbes, superiormente determinadas.

Artigo 57.°
Divisdo de Contraordenagdes (DCO)

1. Compete a DCO proceder a instrugdo de processos e promover as diligéncias necessarias e

demais tramitacdo processual das contraordenacdes, da competéncia da Camara. Remeter a

Juizo a respetiva documentacdo, com vista a instrucdo de processos executivos ou de

apreciacao de recursos.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

Organizar e instruir os processos de contraordenacao;

Promover as diligéncias instrutérias, probatérias e notificagcbes necessarias a instrucao
dos processos de contraordenacdo, bem como elaborar as propostas de relatérios finais

de decisdo dos processos de contraordenacao;

Promover a remessa a Juizo dos processos cujo pagamento da coima nao foi efetuado
voluntariamente, com vista a instrucdo de processos executivos, bem como dos

respetivos recursos;

Assegurar as articulagbes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de

impugnacgéao de contraordenagéo.

Artigo 58.°

Gabinete de Intervencéo Veterinaria (GIV)

1. Compete ao GIV assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao Gabinete do Partido Médico

Veterinario, no quadro do cumprimento das suas atribuicdes legais. Executar as operacdes

que visem garantir a higiene e seguranca alimentar dos produtos destinados a consumo
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humano, bem como a saude e bem-estar animal. Promover campanhas de sensibilizacéo,

assim como campanhas de adocdo ou outros eventos relacionados com animais.

2. Especificamente e no ambito da Saude e Bem-Estar Animal, tem, entre outras, as seguintes

competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Coordenacdao técnica das acdes de recolha e captura de animais;
Aplicacdo dos regulamentos de salde e bem-estar animal em vigor;

Assegurar as condicbes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higiossanitarias dos

animais e das instalac6es onde sdo alojados, tratados ou mantidos animais;

Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizacdo das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e
fiscalizacdo dos estabelecimentos de comeércio de animais e alimento para animais,

alojamentos / hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterindrio municipal no controlo e

fiscalizagdo de animais e instala¢des para animais de circos e parques zoologicos;

Tratamento e recuperagao de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da

reproducdo de animais abandonados e reencaminhamento para adocao;
Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

Promocéo e execucdo de campanhas de educacéo, sensibilizacdo e divulgacgéo, junto da

populacdo, sobre matérias relacionadas com animais.

3. Especificamente e no dmbito da Higiene e Seguranca Alimentar, tem, entre outras, as

seguintes competéncias:

a)

b)

Promover o levantamento, analise e acompanhamento das atividades industriais,

comerciais e ndo comerciais inerentes a cadeia alimentar de origem animal;

Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal, no licenciamento
de atividades industriais e comerciais que laborem produtos alimentares de origem

animal, incluindo a venda ambulante e eventos ocasionais;

Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo oficial
das condicbes técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes a cadeia alimentar,
nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados,
supermercados e hipermercados, restauracdo e/ou bebidas, cantinas escolares, eventos
festivos ocasionais ou esporadicos, distribui¢do, transporte, venda ambulante, armazéns e

maquinas de venda automatica;
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d) Garantir a correta aplicagdo da rastreabilidade, bem como a remoc¢ao do mercado, dos

produtos que se encontrem impréprios para consumo;

e) Promover a recolha de amostras e execugdo de analises fisicas, quimicas e
microbiologicas, através do Laboratério de Andalise Alimentar do Gabinete ou de

Laboratorios oficiais.

Artigo 59.°
Departamento de Conservacao e Seguranca de Instalagc  6es (DCSI)
1. Compete ao DCSI garantir as a¢cdes com vista & conservagdo e manutencéo geral de todo o
patriménio municipal, que ndo esteja, neste particular, afeto a outras estruturas, das areas da
energia e equipamentos eletromecéanicos e bem assim da gestdo da seguranga e limpeza de

instalagBes, enquadrando a acdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos meios e recursos afetos as unidades organicas que dirige,

otimizando a sua capacidade de intervencéo na prossecucao dos objetivos definidos;

b) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orcamento anual

da Camara, na sua area de intervencao;

c¢) Promover a colaboragédo e a articulacdo funcional com outras unidades organicas nao
afetas ao Departamento, de modo a garantir a eficicia e a eficiéncia dos procedimentos, a

agilizacdo processual e a economia de recursos;

d) Assegurar a direcdo da articulacdo com outras entidades que intervém no dominio do

fornecimento de energia e gas.

e) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades das unidades
organicas na sua dependéncia, com vista & conservagdo e manutencdo do patriménio

municipal e a gestdo da componente energética.

Artigo 60.°
Divisdo de Gestao das Instalacdes Centrais e Operac  ionais (DGICO)
1. Compete a DGICO assegurar a gestdo, seguranca e vigilancia dos sistemas construtivos, de
instalacBes técnicas e de equipamentos, das instalacdes centrais e operacionais da Camara

Municipal, bem como a sua manutencao e limpeza.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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a) Assegurar a vigilancia preventiva das instalacées centrais e operacionais da Camara
Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagbes técnicas e equipamentos de
eficiéncia e complexidade tecnoldgica determinantes para a qualidade do espaco e do

servico prestado;

b) Elaborar planos de manutencdo para 0s sistemas construtivos, instalacdes técnicas e
equipamentos, que incluam a descricdo das ac¢Bes de manutencdo necessarias e

discriminem a sua periodicidade, nomeadamente:

i. Para a manutencdo preventiva — programar e desenvolver a¢cBes concretizando
todas as tarefas que visem garantir as adequadas condicbes de instalacéo,
funcionamento e seguranca de pessoas e bens, assegurando as relativas a limpeza,
a verificacdo, as pequenas e grandes reparacdes, ou a renovacdo e beneficiacdo

das instalacoes.

ii. Para a manutencgédo corretiva — estruturar-se de forma a coordenar intervencdes néo
previstas, com eficacia e eficiéncia, para repor as condi¢ces de equipamentos ou de
instalagbes, dentro de padrboes de qualidade que possibilitem um melhor uso da

construcao e da sua capacidade de resposta as solicitagdes.

c) Elaborar manuais de utilizagdo das instalagdes, visando contribuir para a preservagao da

integridade e durabilidade dos edificios e da seguranca dos seus utentes;

d) Propor e coordenar a execu¢do de Planos de Prevencdo e Emergéncia dos edificios, para
garantia da salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situacao

perigosa.
e) Fiscalizar a atuacao das empresas prestadoras de servi¢os, na sua area de competéncia.

3. Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Gestdo das Instala¢cdes Operacionais

(GIO), com afetacao de dirigente intermédio de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Garantir que os espacos edificados dos Servigcos Operacionais possuam as condicdes
necessarias para assegurar a qualidade do servi¢co publico e contribuam para a satisfacéo

dos seus utentes e respetivos utilizadores, particularmente nas seguintes areas:
i. Controlo dos sistemas construtivos;
ii. Vigilancia e seguranca das instalacoes;
iii. Higienizacdo dos espacos.

b) Assegurar o bom funcionamento de todas as instalagcbes técnicas e respetivos
equipamentos, através da elaboracdo de planos de manutencdo e respetivas acdes

preventivas e corretivas.
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Artigo 61.°

Divisdo de Manutencao e Conservacao Urbana (DMCU)

1. Compete a DMCU assegurar a execucdo dos trabalhos de manutencéo e conservac¢ao do

patrimoénio municipal de utilizacdo publica e de entidades coletivas que prossigam objetivos

de interesse publico, visando a qualifica¢cdo da imagem urbana.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a manutencdo e conservagdo dos edificios e equipamentos municipais, bem

como, a realizacdo de obras de construg¢ao, remodelagéo e beneficiagdo dos mesmos;

Assegurar a manutencdo, conservagdo do espago publico, incluindo a instalacdo e
substituicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e
vedagOes dos espacos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as juntas de

freguesia na gestédo daqueles equipamentos que estéo sob a sua responsabilidade;

Acompanhar projetos de implantagdo de espacos de jogo e recreio de novas
urbanizacdes, garantindo a fiscalizacdo e as condi¢cdes de seguranca dos respetivos

equipamentos;

Elaborar programas plurianuais de manutencado preventiva em espacos de jogo e recreio

e mobiliario urbano;
Acompanhar os processos de fornecimentos na sua area de intervencgao;

Acompanhar a execucao de obras de empreitadas municipais na sua area de intervencao,

em colaboracdo com o servico responsavel;

Garantir a boa gestao dos setores oficinais, tendo em vista a execucdo dos trabalhos de
construcao civil, serralharia, carpintaria, pintura, impressao grafica de placas em oficina e

no exterior;

Prestar o necessario apoio as juntas de freguesia, no ambito das competéncias

descentralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

Assegurar a execuc¢do e instalacdo de placas toponimicas, placas informativas de espaco
de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela camara

municipal.
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Artigo 62.°

Divisdo de Energia e Equipamentos Eletromecanicos ( DEEE)
1. Compete a DEEE assegurar a gestdo dos sistemas e equipamentos elétricos e
eletromecéanicos do patriménio municipal, gerir a iluminacdo publica e dar apoio a outros

orgaos autarquicos e a entidades coletivas que prossigam objetivos de interesse publico.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutencdo e exploracdo das instalacdes elétricas e dos equipamentos

eletromecéanicos das captagfes e centrais elevatoérias de agua;

b) Assegurar a manutencéo e exploracdo das instalacdes elétricas e dos equipamentos

eletromecénicos das centrais de elevacao e tratamento de esgotos;

c) Assegurar a manutencdo e exploracdo dos postos de transformacédo, propriedade da

Céamara Municipal,

d) Garantir a manutencdo e exploracdo das instalacbes elétricas dos edificios que

constituem patriménio municipal;

e) Promover a manutencdo das instalacdes elétricas relacionadas com o sistema semaforico
municipal e com a sinalizacdo luminosa vertical, em articulacgdo com a Divisdo de

Mobilidade e Transito;

f) Executar instalacdes elétricas, por administracdo direta, de obras previstas no plano de

atividades;
g) Prestar apoio técnico a outros 6rgaos autarquicos e outras entidades;

h) Garantir a manutencéo e o funcionamento das instalacbes elétricas e dos equipamentos
eletromecéanicos dos elementos de agua publicos, articulando com a Divisdo de

Salubridade a sua limpeza periddica;

i) Elaborar pareceres sobre projetos, na area da sua especialidade, no ambito de obras

municipais ou loteamentos.

Artigo 63.°
Divisdo de Seguranca e Limpeza de Instalagbes (DSLI )
1. Compete & DSLI gerir a seguranca e vigilancia das instalacbes municipais, bem como a
limpeza das mesmas, a excecdo dos servigcos centrais e operacionais da Camara Municipal,
gerindo os recursos proprios e coordenando a acdo das empresas que prestem servicos na

sua area de competéncia.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

Péagina 54 de 90



MUNICIPIO DO SEIXAL Regulamento dos Servi¢cos Municipais da Camara

CAMARA MUNICIPAL Municipal do Seixal Data: 2012/01/05

a) Garantir, através dos meios internos ou com recurso a contratagdo de servigos

especializados, a segurancga e vigilancia das instalacdes e equipamentos municipais;

b) Definir, em colaboracdo com os servicos responsaveis pelas respetivas instalacdes, o0s

meios de seguranca e vigilancia adequados a instalar;

c) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servicos, relativas a
aquisicdo de novos meios de seguranca e vigilancia, no quadro da politica definida pela

Camara;

d) Assegurar a organizacdo das medidas de autoprotecao, no ambito do Regulamento Geral
de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto a sinalética,

planos de seguranca e de emergéncia, das instalacbes e equipamentos municipais ;

e) Assegurar, através dos meios internos ou com recurso a contratacdo de servicos
especializados, a limpeza das instalacdes e equipamentos municipais, bem como o apoio

a realizag&o de iniciativas municipais e outros eventos com o apoio da Camara;

f) Assegurar a normalizacdo de métodos e procedimentos, produtos quimicos e
equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficicia, a rentabilizacdo e a
promocdo das melhores condi¢cbes de trabalho de todos os utilizadores dos espacos

municipais;

g) Acompanhar a intervencdo das empresas prestadoras de servicos, na sua area de

competéncia.

Seccao Il
Das unidades organicas diretamente dependentes da D  irecdo Municipal de

Administracdo Geral e Desenvolvimento Sociocultural

Artigo 64.°
Direcdo Municipal de Administracdo Geral e Desenvol  vimento Sociocultural
(DMAGDS)
A DMAGDS exerce a sua atividade na dependéncia e em apoio direto do Presidente da Camara,
ou do Vereador com competéncias delegadas na matéria, competindo-lhe dirigir e coordenar as

atividades dos Departamentos e Gabinetes que a integram.
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Artigo 65.°

Gabinete do Conhecimento, Inovacao e Qualidade (GCI Q)

1. Compete ao GCIQ assegurar as acdes conducentes ao estudo e gestdo do conhecimento,

concebendo e implementando processos de inovacdo que potenciem a eficiéncia de

processos organizacionais e desenvolvendo principios de qualidade de acordo com a

estratégia global do municipio.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Garantir a gestéo integrada de processos e suas atividades com recurso a plataformas

tecnologicas de monitorizagéo;

Assegurar a gestdo e monitorizagdo da utilizacdo e de resultados, de plataformas

tecnologicas de suporte e de apoio ao atendimento multicanal;

Gerir a rede comum de conhecimento da Camara Municipal através do desenvolvimento

do Portal do Conhecimento;

Acompanhar e desenvolver metodologias de concec¢éo e implementacdo de projetos de
identificacdo eletrénica e de tramitacdo eletronica interna com integragdo com as

plataformas de ERP Municipais com vista a desmaterializacao;

Gerir e monitorizar a plataforma de atendimento (presencial e servi¢cos on-line), em funcdo

dos servicos a disponibilizar;

Promover o Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara Municipal, em todas as suas
vertentes e normativas, incluindo todos os processos de normalizacdo documental da

Camara;

Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnoldgica de gestdo de processos

informatizando e otimizando os processos de reengenharia;

Coordenar um sistema integrado de gestdo e monitorizacdo do desempenho dos

processos da Camara;

Desenvolver estudos e metodologias de implementacdo de projetos de identificacdo
eletronica e de tramitacdo eletronica interna com integracdo com as plataformas de ERP

Municipais.
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Artigo 66.°
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo (GAMA)
1. Compete ao GAMA apoiar 0 movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente
na organizacao e gestdo econdmica e financeira, angariacdo de apoio a projetos especificos,

gestéo de projetos, apoio juridico, preparacdo e acompanhamento de contratos-programa.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Prestar consultoria as associa¢des sem fins lucrativos em diversas areas, nomeadamente

em matéria juridica, contabilistica e fiscal, econdmica e de organizacéo interna;
b) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias conexas;
c) Promover acdes de formacédo para dirigentes e outros ativistas associativos;
d) Apoiar iniciativas do movimento associativo;

e) Colaborar com outros servigos na promocéo e realizacdo de atividades e iniciativas na

area associativa.

f) Criar a base de dados do movimento associativo do municipio.

Artigo 67.°
Gabinete de Contratacdo Publica (GCP)
1. Compete ao GCP proceder a tramitagdo, gestdo e acompanhamento de todos 0s processos
de contratacdo publica, centralizando os processos administrativos, desde o seu inicio ou

lancamento até a respetiva adjudicagdo e contratagéao.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar todos o0s procedimentos e tramitagcbes dos processos de contratacdo
publica conducentes & adjudicagdo dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor, apés

rececdo das condicdes técnicas e respetivo cabimento fornecidas pelo servico instrutor;

b) Elaborar as pecas escritas de todos os procedimentos de contratacdo publica,

nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos e convites;
c) Proceder a elaboracéo e publicacdo dos anuncios dos procedimentos;

d) Proceder acolocacdo dos procedimentos na plataforma de contratacdo publica e

coordenar toda a tramitacao eletrénica dos mesmos;

e) Proceder as publicacBes obrigatorias no portal Base Gov;
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f)

Assegurar a articulacdo com o servico instrutor no sentido de esclarecer todas as
questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia e manté-lo sempre informado da

tramitacdo dos procedimentos.

Artigo 68.°

Divisdo de Informatica (DI)

1. Compete a DI assegurar a gestdo de sistemas informéaticos, de redes de comunicacdes e de

bases de dados instalados, implementando o software aplicacional e a rede de equipamentos

informaticos. Colaborar no planeamento e gestédo da infraestrutura tecnolégica de informacéo.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informacao,
numa logica de permanente adequacdo as necessidades, de acompanhamento dos

desenvolvimentos tecnoldgicos, assegurando a necessaria racionalidade;

Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das

politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;
Colaborar no planeamento e gestéo da infraestrutura tecnolégica de informacéo.

Garantir a conservacdo e a seguranca dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e

gerindo o arquivo de suportes informatico;

Selecionar, promover a adaptacdo e implementar os sistemas de informacéo e software

aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

Proceder a instalacdo e manutencdo dos equipamentos servidores de rede e demais

dispositivos a estes ligados;

Proceder a instalacdo e manutencdo dos equipamentos informéticos terminais,

nomeadamente computadores pessoais e impressoras.

Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e

manter atualizado o respetivo cadastro.
Assegurar apoio técnico transversal e Helpdesk tecnolégico, ao nivel do hardware;

Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgaos autarquicos e escolas do 1.° ciclo e jardins

de infancia da rede publica;

Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de comunicacgao;
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l) Assegurar a instalacdo e manutencéo técnica das redes de comunicag¢des de voz e dados

e do equipamento a estas associado.

Artigo 69.°
Divisdo de Logistica e Apoio a Eventos (DLAE)
1. Compete a DLAE assegurar a gestdo dos meios logisticos necessarios a realizacdo de
eventos, prestando apoio a montagem, instalacdo e acompanhamento das estruturas
necessérias a realizacdo de atividades e iniciativas dos servicos municipais e demais

entidades a quem a Camara preste colaboracéao.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a execucdo dos pedidos de apoio logistico solicitados pelos servigos
municipais;
b) Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizacdo dos recursos, rentabilizacédo

do tempo e custos operacionais;

c) Fazer a gestdo de todos 0s materiais e equipamentos e manter atualizado o respetivo

cadastro;
d) Assegurar o transporte e montagem de exposicdes.

e) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a

realizacdo das diversas iniciativas da autarquia.

Artigo 70.°
Departamento de Administracao Geral (DEPAG)
1. Compete ao DEPAG a gestdo documental do expediente recebido e expedido, a gestdo da
documentacao técnica e arquivos, as atividades de atendimento e informacéo a populacdo
bem como garantir os procedimentos de aprovisionamento, enquadrando a acdo das

unidades organicas flexiveis que o integrem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas
com as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo

documental, atendimento, arquivo e aprovisionamento;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as é&reas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre 0s mesmos.
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Artigo 71.°
Divisdo de Administracdo Geral (DAG)

1. Compete & DAG assegurar a atividade administrativa da Camara de carater geral ndo
especifico de outras unidades organicas, promovendo a divulgacdo das normas internas e
demais diretivas de carater genérico. Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos

eleitorais e de recenseamento que sejam cometidos ao municipio.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
a) Coordenar a atividade administrativa da Camara;

b) Gerir a recegcdo e encaminhamento de publico no edificio dos Servigos Centrais,

assegurando a respetiva normalizacéo e consequente gestéo;
c) Assegurar a recegao, registo e distribuicdo da documentagéo entrada na Camara;
d) Assegurar o tratamento da expedicao de correspondéncia;

e) Promover a divulgagdo pelos servicos das normas internas e demais diretivas de carater

genérico;

f) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servicos

Centrais;

g) Assegurar a gestdo dos polos de impresséo e reprografia;

h) Acompanhar a elaboracdo dos atos referentes ao recenseamento dos cidadaos;

i) Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
municipio;

i) Assegurar a gestdo da rede de comunicacdes de voz e de dados da Camara.

Artigo 72.°
Divisdo de Atendimento Publico (DAP)
1. Compete a DAP assegurar a gestédo de todo o atendimento, centralizando-o numa perspetiva
integrada através dos varios canais, nos servicos centrais e na rede de lojas do municipe,

garantindo o correto encaminhamento dos processos resultantes das a¢des de atendimento.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o atendimento publico nas suas varias vertentes, garantindo a manutencao de
atendimento multicanal integrado, através da operacionalizacdo do atendimento

presencial, telefénico e web;
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d)

f)

9)

Assegurar a gestdo dos espacos municipais de descentralizacdo de servigos,
designadamente a rede de Lojas do Municipe e o Centro de Informacédo Autarquica ao

Consumidor;

Proceder a rececdo, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos processos

relativos a requerimentos dos municipes para decisdo pela Camara,

Centralizar a rececdo de reclamacbes e ou sugestdes apresentadas pelos
municipes/utentes em atendimento presencial, telefénico, correio ou web e proceder ao

respetivo tratamento e encaminhamento e resposta;

Promover, em articulacdo com os diversos servicos municipais, medidas de correcao e de
melhoria do servico de atendimento prestado que se revelem necessarias a satisfacéo

dos municipes/utentes;

Colaborar na normalizacdo, agilizacdo dos procedimentos e processos relativos aos

requerimentos e peticdes apresentadas;

Assegurar, em coordenacdo com os diversos servicos municipais, a audi¢cdo regular das

necessidades e satisfa¢cdo dos municipes/utentes.

Artigo 73.°
Divisdo de Arquivo Municipal (DAM)

Compete a DAM propor, implementar e coordenar procedimentos técnico-administrativos

orientadores da organizacdo dos arquivos correntes. Incorporar e tratar a documentacao

produzida pelos servicos municipais no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o

seu suporte, e disponibiliza-la aos servi¢os, sempre que solicitada.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

e)

Promover a preservacdo e divulgacdo do patriménio arquivistico detentor de interesse

historico.

Gerir a aplicacdo de um plano de classificagdo documental aplicavel a documentacao em

fase ativa;

Assegurar a aplicacdo da tabela de avaliacdo e selecdo da documentagdo produzida pelo

municipio e demais legislacao aplicavel;

Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer que seja 0 seu suporte,
detentores de interesse historico para 0 municipio e promover a sua transferéncia para o

Arquivo Municipal;

Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e

internacionais aplicaveis;
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f) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas

apliciveis aos varios suportes;

g) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam responder eficazmente
as solicitacdes de que € objeto;

h) Assegurar a difusdo dos fundos do Arquivo Municipal e a realizacdo de iniciativas de

indole cultural de promoc¢ao do patrimonio arquivistico;

i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio na realizacdo de estudos ou
iniciativas onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo do Arquivo

Municipal;

j) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em causa a

preservacdo do patrimoénio arquivistico com interesse historico para o municipio.

Artigo 74.°
Divisdo de Aprovisionamento (DAPRO)
1. Compete a DAPRO coordenar e executar as funcdes relacionadas com a aquisicdo de materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos, garantindo a gestdo de stocks e seu

armazenamento segundo as leis, normas e regras superiormente estabelecidas.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de

bens e servicos comuns a generalidade dos servigos do municipio;

b) Proceder, em articulagdo com 0s servi¢os, ao processo de aquisicdo no mercado de materiais

ou equipamentos nos termos da legislacdo em vigor;

c) Proceder a gestao racional de stocks, em consonancia com critérios definidos em articulacéo

com os diversos servicos utilizadores;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que
respeita a afetacdo de custos as diversas atividades e servicos, assegurando 0s

procedimentos administrativos.
e) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em armazém;
f) Certificar a qualidade e quantidade do material recebido;
g) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém,;

h) Elaborar os inventérios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas

estabelecidas;
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)
)

K)

Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a precos;

Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo permitindo uma informacgéo

atempada e facil sobre cada um;

Elaborar o plano anual de aquisicdes e promover a sua aprovagcao e execucgao.

Artigo 75.°
Departamento do Plano, Orcamento e Gestao Financeir a (DPOGF)
Compete ao DPOGF elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o Orgamento e Grandes Opc¢des do Plano, gerir o registo contabilistico dos
factos patrimoniais e operagfes de natureza orgcamental, gerir a tesouraria municipal,
coordenar e responder por todas as acgOes relacionadas com as receitas e despesas
municipais e as obrigacdes técnicas e legais desta area, enquadrando a acao das unidades

organicas flexiveis que o integrem.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas
com as éareas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, orcamento,

receita, despesa, contabilidade analitica e gestédo do patriménio municipal;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.

Artigo 76.°
Divisdo do Plano e Orgamento (DPO)
Compete a DPO propor e organizar 0 processo de planeamento anual e plurianual do
municipio, na sua vertente operativa, bem como acompanhar e controlar a execucdo dos
planos de atividades e dos orcamentos, em conformidade com as exigéncias legais e
determinacgfes superiores do préprio municipio. Preparar e elaborar os relatérios e contas de
exercicio, estudos e previsdes financeiras e ainda instaurar, organizar e promover a execucao

da cobranca coerciva de dividas ao municipio nos termos do Cédigo do Processo Tributario.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o
orcamento e as grandes opc¢des do plano, com base em estudos de avaliacdo das
receitas e despesas municipais e em conformidade com o0s objetivos definidos pelo

executivo municipal;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Coordenar a proposta de Orgcamento e das Grandes Opgdes do Plano, suas revisoes e

alteragbes e acompanhar a sua execucao;

Acompanhar e controlar a execucdo dos documentos previsionais, quer em termos
orcamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas grandes opc¢des do plano,
elaborando relatorios periddicos de avaliacdo e promovendo a adocdo de medidas
corretivas, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o

executado;

Elaborar as alteracbes e revisbes dos documentos previsionais, de acordo com as normas

estabelecidas na legislacao em vigor;

Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar 0s

processos de execucdo do orcamento;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracfes
técnicas, 0s principios e regras contabilisticas, os critérios de valorimetria, os documentos
previsionais, os documentos de prestacdo de contas e os critérios e métodos especificos
definidos no POCAL;

Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessérios a elaboragéo

do relatério de atividades;

Acompanhar a evolucdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com

pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

Desenvolver as acfes necessarias a contratacdo dos financiamentos bancérios,
assegurando a mobilizacdo dos recursos contratados e a sua correta aplicacdo de acordo

com as regras legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

Preparar os processos para fiscalizacdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,

em especial para controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas.

Prestar as informagcBes as entidades com competéncia para julgar e inspecionar as
autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de objetivos e de regulamentos

determinados no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.
Preparar a elaboracdo dos documentos de presta¢cédo de contas;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as compatrticipacdes obtidas

através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios.
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Artigo 77.°
Divisdo de Receita, Despesa e Contabilidade Analiti ca (DRDCA)

1. Compete a DRDCA coordenar e executar as fun¢des de natureza contabilistica e financeira,

em conformidade com as disposi¢cdes legais e normas complementares, assegurando o

processamento de receitas e despesas, respetivas cobrancas e pagamentos. Proceder ao

processamento e controlo dos fundos por operacbes de tesouraria e a todos o0s

procedimentos necessarios a realiza¢do da contabilidade analitica.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito

classificativo das despesas;

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o

cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;

Coordenar e controlar a atividade financeira, através de prestacdo de cabimento das

acoes e projetos;

Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o

cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

Assegurar as operacdes de realizacdo de despesas e emitir as respetivas ordens de

pagamento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos;

BN

Proceder a emissdo das autorizacdes/ordens de pagamento diarias, e assegurar a

articulacéo de circuitos e procedimentos com a tesouraria,;

A prevencao e detecdo de situacdes irregulares quer do ponto de vista da legalidade, quer
dos métodos e procedimentos definidos pela Camara, elaborando relatérios sobre a

validade e regularidade dos registos contabilisticos;

Desenvolver as aglBes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de natureza

contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida pelo municipio;

Assegurar a gestao adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, procedendo
ao registo da divida municipal, a analise sistematica das contas correntes dos
fornecedores e ao desenvolvimento das a¢cfes necessérias a liquidacdo dos respetivos

saldos;

Efetuar a cobranca coerciva das dividas ao municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execucdo dos respetivos processos com base nas certiddes
de dividas emitidas pelos servicos competentes e seguindo com as necessarias

adaptac0Oes, os termos estabelecidos no Codigo do Processo Tributario.
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3. Na sua dependéncia direta sdo criados os seguintes gabinetes com afetacdo de dirigentes

intermédios de 3.° grau, competindo-lhes:

3.1. Gabinete de Contabilidade Analitica (GCA)

Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizacdo, de modo a

determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, funcao, atividades e obras

municipais e apoiar na fixacdo de taxas e precos.

3.2. Gabinete de Receita (GR) ,

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

Desenvolver as acdes necessarias ao controlo da execucdo da receita municipal ndo
consignada, nomeadamente através da analise e acompanhamento de todos os

contratos, protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo municipio.

Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e respetivas alteracbes com eventual

implicacdo ao nivel da cobranca de receita;

Colaborar com o0s servicos municipais assegurando o regular funcionamento do

circuito classificativo das receitas;

Coordenar as acdes necessarias a elaboracdo de estudos e propostas para
aprovacdo da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipio e
respetivos regulamentos, de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo em

vigor,;

Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais,

nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

Analisar os pedidos de isengdo e reducdo de taxas, reembolsos, pagamentos em

prestacdes e anulacfes de divida;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados
pelo municipio, e que, deverdo ser entregues a outras entidades, designadamente

IVA, IRS, Seguranca Social;

Proceder a depdésitos e levantamentos, controlar 0 movimento das contas bancérias e

propor a aplicagdo financeira dos recursos de tesouraria;

Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos servicos

municipais, das informacg@es resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

Processar a liquidacdo de taxas e outras receitas do Municipio que néo respeitem as

funcdes definidas para outros servicos;
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k) Promover a emissdo de alvards e licengas especificos previstos em regulamento
municipal proprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a

ocupacao de espacos publicos e publicidade.
4. Na dependéncia direta da divisdo, sdo criadas as seguintes subunidades organicas:
a) Seccao de Despesa
b) Seccéo de Contencioso Tributario

5. Na dependéncia direta do Gabinete de Receita, sdo criadas as seguintes subunidades

organicas:
a) Seccao de Controlo de Receita
b) Seccéo de Licenciamentos Administrativos

¢) Seccao de Tesouraria

Artigo 78.°
Divisdo de Gestao do Patriménio Municipal (DGPM)

1. Compete a DGPM elaborar e manter atualizado o registo do patrimoénio fundiario municipal,
assegurar o controlo do seu registo predial oficial, sua classificacdo de uso face ao Plano
Diretor Municipal e respetiva disponibilidade de avaliacdo e de utilizacdo pela autarquia.
Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos e
de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a legislacao,

regulamentos e regras obriguem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver as atividades que visem a salvaguarda e o respeito pelos valores e critérios

de valorizag&o do patriménio municipal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e bens imoéveis do municipio e
promover todos 0s registos relativos aos mesmos, procedendo a atualizagdo anual do

cadastro e inventério, incluindo as amortizacdes e reavaliagcdes permitidas por lei.
c) Providenciar a realizacdo do inventario anual do patriménio imobilizado;

d) Centralizar, registar e informar todas as solicitagbes de ou sobre terrenos municipais,
compilando informacdes sobre eventuais condicionalismos a que 0s terrenos municipais

estejam sujeitos, como serviddes, 6nus, encargos, arrendamentos ou outros;

e) Apresentar propostas de afetacdo de usos aos terrenos municipais e manter e gerir uma
base de dados de lotes para construcéo;
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9)

h)

)
K)

Apresentar propostas com medidas de protecdo e defesa do patriménio fundiario

municipal;

Organizar e coordenar todas as operacdes de aquisicdo, alienacdo e gestdo de bens
moveis e imoveis, do patrimonio municipal e participar na preparacdo de hastas publicas
para alienacéo de terrenos, em articulagcdo com outros servicos municipais;

Y

Organizar e acompanhar os processos de expropriacdo amigavel até a realizacdo da
respetiva escritura publica e os processos de expropriacdo litigiosa até a realizacdo da

arbitragem;

Efetuar os contratos de seguro de mdveis e bens municipais e gerir a atividade de relacdo

com as seguradoras;
Processar o recebimento das indemnizag@es provenientes de contratos de seguro;

Manter atualizado o inventario do patriménio moével existente e a sua afetacdo aos

diversos servicos;

Propor os critérios de amortizagdo de patrimonio afeto aos servicos, no quadro da

respetiva imputagao de custos.

Na sua dependéncia direta é criada a seguinte subunidade orgéanica:

Seccéo de Inventério e Cadastro

Artigo 79.°

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Compete ao DRH dirigir as atividades de planeamento e gestdo dos recursos humanos do

municipio e do desenvolvimento e valorizacdo dos mesmos, aplicar o sistema de avaliacdo de

desempenho, bem como os processos que lhe sdo inerentes assim como coordenar e

concretizar politicas de seguranca e saude ocupacional dirigidas aos trabalhadores e

enquadrando a a¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas
com as éareas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo de

recursos humanos, seguranca e satde ocupacional;

Gerir o processo de implementacdo e aplicagdo continua do Sistema Integrado de
Avaliacdo e Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), garantindo a correta

aplicagcdo dos respetivos instrumentos;
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c) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.

3. Na sua dependéncia direta € criado o Gabinete de Saude Ocupacional (GSO) , com

afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:
a) Desenvolver acdes que conduzam a prevencao da doenca nos locais de trabalho;

b) Promover a salude através de programas e projetos especificos, tendo em conta a

melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;
¢) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

d) Efetuar propostas de correcéo das condi¢cdes de higiene, seguranca e saude dos locais

de trabalho, sempre que necessario;

e) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servico, bem como de

doengas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas adequadas;
f) Realizar estudos periodicos sobre causas do absentismo;

g) Realizar exames de saude iniciais, periédicos e ocasionais, tendo em conta categorias
profissionais e os fatores de risco associados as mesmas, bem como exames

complementares de diagnéstico;

h) Promover campanhas de vacinacdo antitetanica, antigripal, anti-hepatite B e outras, tendo

em conta os grupos de risco;

i) Realizar acbes de educacdo para a saude, higiene e seguranca no trabalho em

colaboracéo com a Divisdo de Formacéo e Valorizagdo dos Recursos Humanos;
j) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

k) Promover, em articulacgdo com a Divisdo de Recrutamento, a recolocacdo de

trabalhadores com limitacdo de capacidade.

Artigo 80.°

Divisdo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1. Compete a DARH coordenar e executar as fungbes de natureza administrativa relativas ao
processamento de abonos e outras remuneracdes, ao controlo da assiduidade, a atualizagédo
permanente dos processos individuais dos trabalhadores e a ligagdo com organismos
externos, bem como garantir a divulgacdo de documentacdo e informacdo sobre normas,

procedimentos e legislagédo relativa a gestao de pessoal.
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2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)
9)
h)

)

K)

Preparar o orcamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugao e

promovendo as alteragdes que vierem a ser superiormente definidas;

Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de garantir o
processamento de vencimentos, remuneracfes e comparticipacbes dos trabalhadores,

garantindo todos os procedimentos inerentes;

Assegurar o registo, controlo e gestdo da assiduidade, bem como organizar a informacao

para a elaboracdo do mapa de férias;

Assegurar a ligacdo com organismos externos, nomeadamente a ADSE, CGA, Seguranca

Social, companhias de seguros, Montepio e sindicatos;

Organizar e controlar os processos de trabalhadores estudantes, elaborar a lista de
antiguidade, proceder a verificacdo domiciliaria de doenca e assegurar os pedidos de

juntas médicas;

Organizar e manter atualizados os processos individuais de pessoal,

Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com acumulagéo de fungdes.
Elaborar o Balango Social e outros indicadores de gestéo.

Gerir administrativamente o percurso profissional dos trabalhadores do Municipio,
incluindo a elaboragéo de notas cadastrais, declaragdes ou certidBes relativas a situagéo

juridico -profissional dos trabalhadores;

Elaborar informaces relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagdes
em servigo, comparticipagcdes por doenca, acidentes em servico e outros abonos e

subsidios, tendo em vista suportar a tomada de deciséo para a sua racionaliza¢ao;

Y

Proceder a atualizacdo dos registos na base de dados de recursos humanos da
Administracdo Publica (BDAP), com vista ao recenseamento da Direcdo-Geral da

Administracao e do Emprego Publico.

3. Na sua dependéncia direta séo criadas as seguintes subunidades organicas:

a)

b)

Seccado de Gestao Administrativa

Seccdo de Processamento
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Artigo 81.°

Divisdo de Formacéo e Valorizacdo de Recursos Human  os (DFVRH)

1. Compete a DFVRH desenvolver atividades necessarias a aplicacdo do ciclo da formacao,

desde o diagndstico de necessidades a avaliacdo do processo formativo e realizar estudos e

projetos de ambito global na &rea dos recursos humanos.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Assegurar a valorizacdo dos recursos humanos do Municipio promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de

desempenho, de acordo com a legislagéo aplicavel e as politicas municipais;

Identificar as necessidades de formacdo dos trabalhadores nas diversas vertentes de

atividade da Camara;

Elaborar e gerir o plano de formacéo, tendo em conta as necessidades identificadas,

avaliando o grau de execug&o;

Programar e realizar acdes de formacao que permitam o aumento da eficacia dos servigos

e a qualificacdo dos recursos humanos;

Participar em programas e ou projetos de financiamento da formacdo profissional na

Administracao Publica e coordenar acbes com as entidades gestoras;

Desenvolver analises do trabalho e das competéncias tendo em conta as mudancas

tecnoldgicas e organizacionais, em articulacdo com a Divisdo de Recrutamento;

Analisar a informacédo recolhida em sede de avaliagdo de desempenho como forma de
alimentar o processo de desenvolvimento organizacional e de valorizacdo das

competéncias dos recursos humanos;

Assegurar o processo de acolhimento de trabalhadores em colaboracdo com a Divisédo de

Recrutamento;

Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente através da constituicao
de uma bolsa de formadores internos e da criagdo de féruns, fisicos ou virtuais, de

partilha de conhecimento;

Assegurar 0s procedimentos relativos a estdgios curriculares e profissionais, garantindo

0s contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de cooperacéo.
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Municipal do Seixal

Artigo 82.°

Divisdo de Recrutamento (DR)

BN

1. Compete a DR proceder ao levantamento de necessidades de pessoal, coordenar o0s

processos de recrutamento e selecdo, em funcao dos perfis de competéncias exigidos pelos

pos

alte

a)

b)

f)

9)

h)

tos de trabalho, assegurar a gestdo do mapa de pessoal e proceder a eventuais

racoes.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

Gerir e proceder a execugdo dos processos de recrutamento, sele¢cdo e contratagdo de

recursos humanos, no quadro das Grandes Opcdes do Plano;

Desenvolver metodologias adequadas para aplicacdo dos métodos de selecdo de

recursos humanos;

Assegurar o0 processo administrativo da renovacéo dos contratos em regime de prestagao

de servicos;

Desenvolver os métodos e técnicas necessérios a definicdo previsional de recursos

humanos da autarquia, assegurando a gestdo do mapa de pessoal;

Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da analise as atividades a
desenvolver e as competéncias associadas, tendo em conta as mudancas tecnoldgicas e
organizacionais, em articulagdo com a Divisdo de Formacédo e Valorizacdo dos Recursos

Humanos;

Desenvolver os processos de mobilidade interna, em todas as suas modalidades,
aplicando técnicas e métodos conducentes a otimizacdo dos recursos humanos da

Camara;

Proceder ao levantamento e andlise das necessidades de recursos humanos em
consonancia com os perfis funcionais estabelecidos e tendo em conta as solicitagbes dos

Servigos;

Colaborar com a Divisdo de Formacdo e Valorizagdo de Recursos Humanos na

estruturacdo e elaboragéo dos programas de acolhimento a novos trabalhadores.

3. Na sua dependéncia direta é criada a seguinte subunidade organica:

Seccédo de Recrutamento e Selegéo
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Artigo 83.°

Departamento de Educacéo e Juventude (DEJ)

1. Compete ao DEJ promover a concretizacdo das politicas educativas e das politicas de

juventude definidas pelo municipio, no quadro das prioridades estabelecidas pelo Projeto

Autérquico e das respetivas competéncias, assegurando as atividades ligadas a gestdo do

pargue escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da agdo social escolar e da

animacdo e apoio a projetos socioeducativos, bem como as atividades relativas aos

programas e ag¢fes em areas de interesse juvenil, enquadrando a ac¢do das unidades

organicas flexiveis que o integram.

a)

b)

f)

9)

h)

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas
com as &reas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo do
parque escolar, sistema educativo, agao social escolar e projetos socioeducativos,
cooperagcdo com organizagdes juvenis e estruturas representativas da juventude e gestéo

de equipamentos, programas e acdes destinados a juventude,

Assegurar a articulacdo, no ambito das suas atribuicBes, com outros servicos municipais

nas tarefas de planeamento e construcdo dos equipamentos educativos;

Elaborar o planeamento e a programacdo operacional da atividade no dominio da

educacao, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area.

Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo,
promovendo a concretizacdo de projetos e programas visando a melhor utilizacdo e

racionalizacdo das infraestruturas e equipamentos existentes no municipio;
Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educacéo;

Assegurar a monitorizacdo e atualizacdo da carta educativa e promover a sua reviséo,
nos termos da lei, em articulagdo com outros servigos municipais e com o Ministério da

Educacéo.

Elaborar o planeamento e a programacdo operacional no dominio da juventude,

assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area.

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.
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Artigo 84.°
Divisdo de Projetos Educativos e Acédo Social Escola  r (DPEASE)
1. Compete a DPEASE promover a evolucdo qualitativa do Plano Educativo Municipal, apoiando
e acompanhando a dindmica dos projetos educativos e promovendo a sua realizacdo
orientada para a participacdo da Comunidade Educativa. Executar tarefas e agcdes no ambito

das competéncias da autarquia na &rea da acao social escolar.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdao de acordos e protocolos com instituiches educativas e outras

entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;

b) Participar e acompanhar as acGes do Conselho Municipal de Educagdo e apoiar

tecnicamente o seu funcionamento;

c) Desenvolver o processo de concessdo de bolsas de estudo na area da educacdo, no

guadro regulamentar definido pela Camara Municipal;

d) Dinamizar agbes e projetos visando 0 acesso e 0 sucesso educativo dos municipes e

prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce.

e) Promover e apoiar programas, projetos e acdes socioeducativas que visem a ocupacdo

dos tempos livres e a promocao sociocultural das criancas e jovens;
f) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares.

3. Na sua dependéncia direta € criado o Gabinete de Gestdo e Ac¢do Social Escolar (GASE)

com afetacao de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas e acdes abrangidas pelas competéncias da autarquia nas seguintes

matérias:
i. Gestao dos transportes escolares;

ii. Organizacdo dos transportes escolares nomeadamente do plano anual de visitas
de estudo e da utilizacdo viatura de transporte de alunos com necessidades

educativas especiais;

iii. Gestdo de verbas de expediente, manutencdo, comunicacdo, funcionamento e

limpeza dos jardins-de-infancia e escolas do primeiro ciclo do ensino basico;

iv. Assegurar a execug¢do das competéncias municipais na area da acdo social
escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e
auxilios econémicos;

v. Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a funcéo social da escola.
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Artigo 85.°
Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos (DERE )
1. Compete & DERE Valorizar o parque escolar edificado, assegurando a gestdo e conservagao
dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar e ensino basico,
designadamente através da construcdo, apetrechamento e manutencao, bem como a gestéo

do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil na implementacdo de programas de
seguranca e planos de emergéncia nos estabelecimentos de educagédo pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino béasico;

b) Assegurar a articulagdo e supervisdo técnica das intervengfes nos estabelecimentos de
educacdo da rede publica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no ambito dos protocolos

em vigor;

c) Promover a implementacdo, da Carta Educativa no ambito da concretizacdo das acdes

programadas;

d) Propor intervengbes de manutencdo, conservacdo e apetrechamento dos
estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico e do pré-escolar, em articulagdo com

0s 6rgaos de gestdo escolar, nas areas de competéncia do Municipio;

e) Assegurar a manutencdo do parque escolar, mobiliario e equipamentos em estreita

articulacdo com as unidades com competéncias nessas matérias;

f) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo o fornecimento e a

qualidade das refei¢des;
g) Proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espacos de refeicoes;

h) Gerir o pessoal ndo docente da educacdo pré-escolar, nos termos da lei, em articulacéo

com a area de recursos humanos.

3. Na sua dependéncia direta € criado o Gabinete de Planeamento e Gestdo dos
Equipamentos e Parque Escolar (GPGEPE), com afetacdo de dirigente intermédio de 3.° grau,

competindo-lhe:

Executar as tarefas e ac¢Bes abrangidas pelas competéncias da autarquia nas seguintes

matérias:

i. Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais, relativa a
educacdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo

designadamente a dotacdo de mobiliario, equipamento e material didatico;
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ii. Programar e coordenar a aquisicdo e conservagao do equipamento e material

pedagdgico dos estabelecimentos escolares municipais;

ii. Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as

acles de construcao, reparacdo e manutencdo do parque escolar;

iv. Realizar diagnésticos permanentes do estado de conservagdo do parque escolar e
das necessidades de apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos de

educacao pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

v. Assegurar a coordenacdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo o seu

correto funcionamento.

Artigo 86.°
Gabinete de Juventude (GJ)
1. Compete ao GJ promover projetos em colaboracdo com as organizacdes juvenis e outras
estruturas representativas da juventude residente no municipio, visando a concretizacdo de
projetos e programas de lazer, ocupacado de tempos livres e outros, assegurando a gestao e

funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir a concretizacdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos, em articulagdo com 0s servicos e em

parceria com outras instituicBes e entidades;

b) Dinamizar a integracdo social dos jovens, apoiando a sua participacdo em atividades
sociais, culturais, cientificas, de formacdo e animacdo em 4&reas de interesse da
populacao jovem;

c) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condicbes para a sua
implementacéo e desenvolvimento;

d) Assegurar a gestdo e dinamizar os espacos municipais de Juventude em parceria com as
associacges juvenis do municipio;

e) Dinamizar plataformas de dialogo entre as associagfes juvenis e a autarquia.

Artigo 87.°
Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)

1. Compete ao DDSC promover, articular e qualificar recursos para o desenvolvimento social do

municipio, numa intervencdo em rede, na defesa dos direitos humanos e da igualdade de
Péagina 76 de 90



MUNICIPIO DO SEIXAL Regulamento dos Servi¢cos Municipais da Camara

CAMARA MUNICIPAL Municipal do Seixal Data: 2012/01/05

oportunidades, na inser¢do social e profissional, na criacdo de sinergias no apoio as
migracdes, cooperacao e cidadania, no apoio a habitagdo, na promocao da saude e estilos de

vida saudaveis, enquadrando a ac¢do das unidades orgéanicas flexiveis que o integrem.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientacdo definida pela Camara Municipal para as areas da acdo social,

migracdes, cidadania, salde e estilos de vida saudaveis;

b) Elaborar propostas para o plano anual de atividades da Camara Municipal nas areas da

sua competéncia;

c) Assegurar a coordenacdo com 0S outros servicos municipais em matérias relacionadas

com a sua esfera de atribuicbes;

d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre os mesmos.

Artigo 88.°
Divisdo de Acédo Social (DAS)
Compete a DAS promover programas e projetos de acao social de &mbito municipal, ou em
parceria com outras entidades, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a

excluséo social, numa perspetiva de intervencdo comunitaria.
Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar e manter atualizado o diagnostico social e elaborar estudos tematicos na area
social contribuindo para a orientacéo e definicdo das politicas sociais locais;

b) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associativo e privado no
desenvolvimento social;

c) Dinamizar a Rede Social, incentivando a intervencédo em rede, elaborando de uma forma
partilhada planos de intervencao social, consolidados em estratégias e objetivos comuns,
otimizando parcerias e recursos;

d) Elaborar estudos e planos de intervengdo na tematica da igualdade de género e de
oportunidades, com especial relevancia para os grupos mais desfavorecidos;

e) Promover a inclusédo social através do apoio institucional, acompanhando o planeamento
e a concegdo de equipamentos sociais;

f) Desenvolver uma estratégia de cooperagdo, parceria e articulagdo com as estruturas

municipais que racionalizam 0s recursos e as respostas locais;
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9)

h)

Garantir a gestdo de servigos sociais de proximidade da autarquia para grupos mais
vulneraveis e/ou em territorios criticos;

Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comisséo
de Protecdo de Criancas e Jovens, participando na definicdo de politicas municipais para
a infancia, nomeadamente nas vertentes da prevencdo e da intervencdo e diagndstico
precoce;

Conceber programas, projetos e equipamentos que promovam a inclusdo social.

Artigo 89.°
Divisdo das Migracdes e Cidadania (DMC)

Compete a DMC executar as competéncias da autarquia em matéria de cooperagdo para o

desenvolvimento com municipios ou outras entidades de &mbito nacional ou internacional.

Apoiar a integracdo dos imigrantes residentes no municipio e a emigracdo em condi¢des de

seguranca. Promover a cidadania e o dialogo intercultural, potenciando a intervencéo do

Espaco Cidadania.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

Gerir os protocolos de geminacao e/ou acordos de cooperacdo com entidades de ambito

nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes;

Assegurar a concretizacdo dos programas de cooperacdo para o0 desenvolvimento

existentes com 0s municipios lus6fonos;

Assegurar o desenvolvimento das relacbes externas e de cooperacdo com instituicdes de

ambito municipal;

Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espaco Cidadania, em todas as suas

componentes de intervencéo e valéncias;

Dinamizar iniciativas que possibilitem a difusdo do patrimoénio cultural das comunidades
em presenc¢a no municipio promovendo o dialogo intercultural e a educacdo para o

desenvolvimento;

Prestar apoio as associacfes de imigrantes, promovendo o seu trabalho junto da

comunidade;
Assegurar o funcionamento do Pacto Territorial para o Dialogo Intercultural do Seixal,

Promover a regularizacdo dos imigrantes em territério municipal, bem como a emigragéo

em condi¢des de seguranca;

Cooperar em iniciativas de empregabilidade para a comunidade imigrante do municipio;
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)

Propor e implementar medidas de apoio as associacdes sem fins lucrativos com

intervengdo na area das migracgdes, cidadania e cooperagdo para o desenvolvimento.

Artigo 90.°
Divisdo de Habitacédo (DH)

Compete a DH executar as competéncias da autarquia em matéria de habitagdo. Promover a

con

inte

servagdo e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade do municipio e

rvir em programas de qualificacdo dos nucleos urbanos antigos. Assegurar a atribuicdo de

fogos municipais e estatais, de acordo com a legislacdo em vigor.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)
b)

C)
d)

e)

)
9)

h)

1. C

Inventariar as necessidades de habita¢@o social do municipio;
Implementar o programa municipal para a habitacéo social;
Promover a conservacgéo e recuperacao do parque habitacional municipal;

Assegurar a informagdo publica sobre as formas de comparticipagdo para obras de

conservacao e recuperacao, legislacdo habitacional e regime de rendas;

Assegurar o cumprimento das competéncias da autarquia que decorrem da legislacédo

vigente, em matéria do dever de conservacao do patriménio edificado;
Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitacdo social;

Promover programas de incentivo a construcédo de habitacdo para a populacédo jovem do

concelho;

Colaborar na realizacdo de programas de qualificacdo do edificado dos ndcleos urbanos

antigos.

Artigo 91.°
Divisdo de Desenvolvimento em Saude (DDS)

ompete & DDS executar as competéncias da autarquia em matéria de saude, cooperando

com outras entidades no quadro do acompanhamento dos servicos publicos de saude e da

prestacdo de cuidados de saude primarios, diferenciados e continuados. Participar na Rede

P

ortuguesa e na Rede Europeia das Cidades Saudaveis e, nesse ambito, promover acoes

de comunicacao e de informacéo a populacdo no quadro dos estilos de vida saudaveis.

2. C

ompete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude contribuindo para a

concretizacdo dos necessarios investimentos publicos;
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d)

f)

9)

h)

)
k)

Participar nos orgaos consultivos e de avaliagcdo do Servico Nacional de Saude, bem
como na definicdo das politicas e das a¢Bes de saude publica levadas a cabo pelas

delegaces de saude concelhias;

Acompanhar a prestacdo de cuidados de saude primarios, diferenciados e continuados

em colaboracdo com a administracéo central e outras instituicdes locais;

Acompanhar a elaboracdo e execucdo do planeamento estratégico do municipio
avaliando o impacto em salde das suas politicas e programas e apresentando

propostas de melhoria;

Desenvolver instrumentos de planeamento em salde, designadamente o Perfil de

Saude, o Plano de Desenvolvimento em Saulde e a Carta da Saude;

Zelar pela implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo do Projeto Seixal Saudavel,
divulgando os ganhos em salde obtidos em parceria, bem como no quadro da

participagdo nas Redes Nacional e Europeia de Cidades Saudaveis da OMS;

Intervir nos determinantes da saude, promovendo a equidade em salde, uma vida
saudéavel e ativa e ambientes urbanos saudaveis, no quadro das Estratégias de Saude

para Todos e da Agenda 21 Local;

Cooperar ao nivel dos comportamentos de risco e das doencas crénicas, promovendo

estilos de vida saudaveis;

Dinamizar ac¢des, programas e projetos de promocao da saude e da qualidade de vida,

no quadro das politicas municipais de saude;
Desenvolver parcerias estratégicas em saude nos planos, local, nacional e internacional;

Propor e desenvolver fontes de informacéo sobre salude e sobre oportunidades para

novas abordagens a saude publica.

Artigo 92.°
Departamento de Desporto (DD)

1. Compete ao DD assegurar a realizacdo da politica e dos objetivos municipais na &rea do

desporto, nas suas diversas vertentes, em articulagdo com as freguesias, as estruturas

associativas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,

potenciando 0s recursos existentes e otimizando a gestdo dos equipamentos municipais,

engquadrando a acdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientacao definida pela Camara Municipal para a area do desporto;
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d)

Elaborar propostas para o plano anual de atividades da Camara Municipal nas areas da

sua competéncia;

Assegurar a coordenacdo com 0S outros servicos municipais em matérias relacionadas

com a sua esfera de atribuicfes;

Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 93.°
Divisdo de Atividades Desportivas (DAD)

Compete a DAD, assegurar a populacdo a préatica desportiva sob as suas mais variadas

formas, promovendo a animacdo e a organizacdo de atividades e eventos desportivos no

ambito do «Desporto para Todos», em parceria com as Juntas de Freguesia, com o sistema

de ensino, com o Movimento Associativo e com outras entidades.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do municipio;

Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica desportiva tendo em conta os

diferentes aspetos de ordem populacional e da sua inser¢ao na area do municipio;

Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formacéao

desportiva basica da populacao;

Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, 0s eventos desportivos
necessarios ao desenvolvimento do desporto no municipio e para a sua afirmag¢do no

contexto regional, nacional e internacional;

Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do

movimento associativo ou de outras entidades;

Promover, em colaboragdo com outros servicos e com entidades publicas e privadas, o

plano de desenvolvimento desportivo;

Desenvolver contactos e propor a celebracéo de acordos e protocolos de cooperagdo com
diferentes instituicbes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de

desenvolvimento desportivo;

Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que visem o

desenvolvimento do desporto escolar;
Péagina 81 de 90



MUNICIPIO DO SEIXAL Regulamento dos Servi¢cos Municipais da Camara

CAMARA MUNICIPAL Municipal do Seixal Data: 2012/01/05

1)
)

Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servi¢cos, sobre a procura desportiva da

populacéo local e proceder a andlise sistemética das condi¢cdes da oferta existente.

Artigo 94.°

Divisdo de Equipamentos Desportivos (DED)

1. Compete a DED assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos e instalacfes

desportivas municipais, assim como propor a organizagdo espacial integrada dos

equipamentos desportivos, colaborando nas acgdes conducentes ao planeamento da rede

municipal de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes publicos e privados e

autarquias do municipio.

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

e)

Colaborar nas agbes conducentes ao planeamento da rede municipal de equipamentos
desportivos, tendo como objetivo o planeamento integrado e sustentado da pratica

desportiva e de todas as atividades fisicas;

Colaborar na programacado e gestdo das acdes que visem dotar 0 municipio da rede de

equipamentos desportivos que responda as necessidades da populacéo;

Acompanhar a preparacdo, construcdo e implementacdo de novos equipamentos

desportivos;

Elaborar ou participar na elaboracdo de instrumentos de planeamento e gestdo de

equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal;

Assegurar o funcionamento e gestdo dos Equipamentos Desportivos Municipais, na

perspetiva da sua maxima rentabilizacdo, assegurando um servi¢co publico de qualidade.

3. Na sua dependéncia direta sado criados os seguintes gabinetes com afetacdo de dirigentes

intermédios de 3.° grau:

3.1. Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Corroios (GPMC), competindo-lhe:

a)

b)

Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de Corroios, em todos 0s seus

dominios, assegurando a sua méxima rentabilizacdo e qualidade do servico publico;
Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo da Piscina Municipal de Corroios;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servicos, na

perspetiva da continua valorizagédo da prestacdo de servi¢cos aos utentes.

3.2. Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Amora  (GPMA), competindo-lhe:
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Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de Amora, em todos 0s seus

dominios, assegurando a sua maxima rentabilizacéo e qualidade do servigo publico;
Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestéo da Piscina Municipal de Amora;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servicos, na

perspetiva da continua valorizacdo da prestacdo de servicos aos utentes.

3.3. Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Paio Pir  es (GPMPP), competindo-lhe:

a)

b)

Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de Paio Pires, em todos os

seus dominios, assegurando a sua maxima rentabilizacdo e qualidade do servi¢co publico;
Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo da Piscina Municipal de Paio Pires;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servicos, na

perspetiva da continua valorizacdo da prestacao de servicos aos utentes.

3.4.Gabinete de Gestao de Equipamentos Desportivos Muni  cipais 1 (GED1) , competindo-lhe:

a)

b)

Gerir os equipamentos desportivos municipais localizados na zona norte do municipio,
designadamente o Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo
Municipal do Alto do Moinho, o Parque Desportivo Municipal da Verdizela, a Pista
Municipal de Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizacdo e qualidade do

servigo publico;

Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo dos equipamentos desportivos

localizados na zona norte do municipio;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servicos, na

perspetiva da continua valorizagédo da prestacdo de servi¢cos aos utentes.

3.5. Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos Muni  cipais 2 (GEDZ2) , competindo-

Ihe:

a)

b)

Gerir 0s equipamentos desportivos municipais localizados na zona sul do municipio,
designadamente o Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar
Pedro Eanes Lobato, o Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo
Desportivo Escolar Alfredo dos Reis Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio

Augusto Louro, assegurando a sua maxima rentabilizacédo e qualidade do servico publico;

Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo dos equipamentos desportivos

localizados na zona sul do municipio;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servicos, na

perspetiva da continua valorizagdo da prestacdo de servi¢cos aos utentes.
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Artigo 95.°
Departamento de Cultura (DC)

1. Compete ao DC assegurar o desenvolvimento das atividades culturais do municipio e em
particular as de pesquisa e estudo nas varias vertentes da historia local e do arquivo histérico,
as de promocao da leitura publica e da rede de bibliotecas, as atividades museologicas e de
patriménio histérico e gestdo dos equipamentos culturais, enquadrando a ac¢do das unidades

organicas flexiveis que o integrem.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar as politicas municipais para as areas da cultura, patrimonio, museus, bibliotecas

municipais e leitura publica;

b) Promover a cooperacéo e a articulagdo com as atividades dos agentes sociais e culturais
do municipio, incentivando o desenvolvimento do associativismo cultural, através de

programas e agdes que apoiem a producao e fruicdo culturais;

c) Promover a defesa e conservacdo do patrimonio arquitetdnico, historico e cultural do

municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento sociocultural;

d) Promover o planeamento, organizacdo e gestdo da rede de equipamentos culturais do
municipio;
e) Assegurar a coordenagdo com 0S outros servicos municipais em matérias relacionadas

com a sua esfera de atribuicfes;

f) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas
funcionais que integra, promovendo a elaboracdo de propostas, estudos, projetos e

pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 96.°
Divisédo de Acéo Cultural (DAC)

1. Compete & DAC promover e incentivar a difusdo e criacdo da cultura nas suas variadas
manifestacbes e colaborando com o0 movimento associativo e outras estruturas
representativas da comunidade municipal, visando a concretizacdo de projetos e programas
culturais de lazer e ocupacdo de tempos livres, bem como assegurar a gestdo e o

funcionamento dos equipamentos municipais culturais.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas manifestacfes e

através de programas e iniciativas diversas;
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d)

f)

9)

h)

)
k)

Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais, promovendo as a¢des de manutencéo

das instalacdes, visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas em vigor;

Promover iniciativas diversificadas tais como exposicfes de artes plasticas, espetaculos,
concertos, animacdo de rua, festivais, programas comemorativos bem como outros

eventos de indole cultural destinados aos diversos publicos;

Realizar acdes de sensibilizacdo e formacdo de publicos, contribuindo para o

desenvolvimento da sensibilidade artistica da populacdo de todas as faixas etarias;

Colaborar com o0 movimento associativo e outras estruturas representativas da
comunidade municipal, com vista a concretizacdo de projetos e programas culturais, de

lazer e ocupacao de tempos livres;

Contribuir para a preservacéo e divulgacdo de préticas e expressdes da cultura popular

regional e nacional;
Propor e implementar medidas de apoio ao movimento associativo cultural local;
Promover o Plano Municipal de Arte Publica em articulagdo com os demais servigos.

Assegurar a programagdo anual da rede de galerias municipais, das exposi¢cbes nos

Refeitérios Mundet, bem como as restantes iniciativas associadas;
Assegurar a gestao e a programacao regular dos auditorios municipais;

Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventario bem como propor a aquisicdo de

obras de arte para o espdlio artistico municipal;

Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercambio e integracdo em redes de

parcerias com instituicdes culturais locais, nacionais e internacionais.

3. Na sua dependéncia direta sdo criados 0s seguintes gabinetes com afetacdo de dirigentes

intermédios de 3.° grau:

3.1. Gabinete de Gestéo de Auditorios Culturais (GAC) , competindo-lhe:

a)

b)

c)

Gerir o Auditério Municipal do Férum Cultural do Seixal, o Cinema S. Vicente e Espaco
Cultural da Mundet;

Assegurar a manutencdo dos auditérios culturais e o seu funcionamento de acordo com

as normas em vigor;

Assegurar o planeamento, organizacdo e gestdo da programacdo dos Auditérios

Culturais.

3.2. Gabinete de Gestao Cultural da Quinta da Fidalga (G = CQF), competindo-lhe
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b)

d)

Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservacdo do
patrimonio edificado e natural e dinamizando os diferentes espagos através de acgdes de

carater cultural em varias componentes;

Assegurar a gestdo do Museu Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no quadro do protocolo
com a Fundacdo Manuel Cargaleiro, no que diz respeito a organizacdo do programa

regular de exposicdes e ao funcionamento das oficinas de artes decorativas;

Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro Internacional de Medalha
Contemporanea, dinamizando acdes nas areas de formacéo, exposicdo e divulgacdo da

Medalhistica incutindo o contacto entre artistas e comunidade;

Garantir o funcionamento da loja e da cafetaria de apoio a atividade cultural da Quinta da

Fidalga.

Artigo 97.°
Divisdo de Patrimonio Histérico e Museus (DPHM)

Compete a DPHM promover a preservacdo e a valorizagdo do patriménio histérico no

municipio, realizando estudos e avaliagbes de impacto patrimonial, arqueoldgico e cultural.

Elaborar e propor os programas museoldgicos que enquadrem o trabalho cientifico e a

aplicacdo das técnicas necessérias a gestdo e valorizacdo dos bens museoldgicos de tutela

municipal, assim como a gestédo dos ndcleos do Ecomuseu Municipal.

Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover a identificacdo, documentacéo, inventario, estudo, interpretacdo, conservacao,
preservacao, valorizacao, reabilitacdo, intervencao, utilizacéo e divulgacdo do patriménio

cultural material e imaterial no territério do municipio do Seixal;

Gerir a Carta do Patrimonio Cultural Imovel do Municipio do Seixal, em colaboragdo com
outros servigcos, assegurando uma base georreferenciada, necessaria a gestdo e

planeamento municipal e a informacao da populagéo e outros utilizadores;

Promover ou acompanhar prospecoes, e escavagfes arqueologicas planificadas ou com

carater de emergéncia.

Promover e realizar programas e atividades de investigagdo e comunicacdo nas

disciplinas de base do Ecomuseu Municipal,

Desenvolver e preservar o acervo museolégico municipal, para os fins definidos na alinea

a) deste ponto;
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f) Promover e colaborar em acdes e projetos de educacéo e de comunicagdo do patrimonio

cultural concelhio e do acervo museoldgico municipal;

g) Assegurar a preservacdo e gestdo das embarcagbOes tradicionais de propriedade
municipal, promovendo a sua reutilizacdo enquanto barcos de recreio para fins culturais,
educativos e ludicos;

h) Promover a realizacdo de programas culturais e de educacdo, que valorizem as

identidades culturais das comunidades do municipio;

i) Promover a cooperacdo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam
fins similares nas diversas éareas patrimoniais e museoldgicas e no ambito do

desenvolvimento integrado das populacoées.

3. Na sua dependéncia direta é criado o Gabinete de Gestdo de Embarcacdes Tradicionais

(GET) com afetacéo de dirigente intermédio de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo, programar a conservagao e manter em operagcdo as embarcagdes
tradicionais que sdo propriedade do municipio, enquanto patrimonio flutuante e acervo

museologico;

b) Promover a cultura maritima no municipio e no estuario do Tejo e apoiar a gestdo da

oficina de modelismo naval integrada no Nucleo Naval do Ecomuseu Municipal.
4. Na sua dependéncia direta, é criada a seguinte subunidade orgéanica:

Seccao Administrativa e de Atendimento Publico

Artigo 98.°
Divisdo de Biblioteca Municipal (DBM)
1. Compete a DBM promover e dinamizar a leitura publica, fomentando o gosto pela leitura e
contribuindo para o desenvolvimento cultural, através do livre acesso a informacdo e a
utilizacao de tecnologias de informacéo e comunicacdo, segundo os principios definidos pelo

Manifesto da Unesco para as Bibliotecas Publicas.
2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servicos de leitura publica;

b) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperacao, partilha de recursos e numa

intervencgdo social ativa e participada;
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d)

f)

9)

h)

Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e outros,
proporcionando um acesso nédo condicionado nem discriminatorio a informacgéo, a cultura,

ao conhecimento e a formacao dos individuos;

Y

Proceder a regular atualizacdo dos fundos documentais, e de outros recursos da

biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da populacéo;

Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente as da Rede de Bibliotecas

Escolares do Concelho do Seixal;

Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e

outras, visando a ampliacdo de niveis de literacias;

Promover a descentralizacdo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica e
utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacao pelas pessoas, disponibilizando

servicos numa ldgica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificacdo ao longo da

vida, apoiando a educacéo individual e a autoformagéo;

Promover atividades educativas, agoes de divulgacdo e promogédo cultural, formativas e
informativas, contribuindo assim para a qualificacdo do lazer e do tempo livres da

populagao.

Na sua dependéncia direta é criada a seguinte subunidade organica:

Seccéo de Servico Educativo

Disposicoes finais

Artigo 99.°
Cargos de Direcédo Intermédia de 3.° Grau e 4.° grau

Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redacao atualizada e aplicavel & Administracédo Local por forca do Decreto-Lei

n.° 93/2004, de 20 de abril, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, sdo

recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia téc-

nica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao e controlo, integrados na

carreira de Técnico Superior e possuidores de licenciatura.

A remuneracdo a auferir pelos titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau

corresponde a 55 % da remuneracdo base aplicavel ao cargo de Dire¢cdo Superior do 1.°

grau.
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3. As despesas de representacdo a auferir pelos titulares de cargo de direcéo intermédia de 3.°
grau corresponde a 20 % das despesas de representa¢do do cargo de Direcdo Superior do

1.°grau.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atualizada e aplicavel a Administracdo Local por forca do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
abril, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau, sdo recrutados por
procedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e controlo, integrados na carreira de

Assistente Técnico e possuidores da escolaridade obrigatéria.

5. A remuneracdo a auferir pelos titulares de cargo de direcdo intermédia de 4.° grau
corresponde a 40 % da remuneracdo base aplicavel ao cargo de Direcdo Superior do 1.°

grau.

6. As despesas de representacdo a auferir pelos titulares de cargo de direcéo intermédia de 4.°
grau corresponde a 15 % das despesas de representa¢do do cargo de Direcdo Superior do

1.°grau.

Artigo 100.°
Servigos de Apoio a Gestao
A estrutura da camara municipal integra ainda servigos de apoio a gestdo, 0s quais hdo possuem
a natureza de unidades ou subunidades organicas, visando a prossecuc¢do, ha dependéncia direta do
presidente da camara municipal, de atribuicbes que pela sua especificidade e relevancia,

recomendam a autonomizacao e especializacdo de recursos em funcéo dos objetivos a prosseguir.

Artigo 101.°
Gabinete da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia tera como funcdes especificas a prestacdo de apoio de carater

técnico e administrativo ao presidente da camara municipal.

Artigo 102.°
Servico de Notariado
O Servigo de Notariado tera, entre outras, as fungfes que a lei Ihe permite ao nivel das competéncias
autarquicas, para lavrar 0s atos notariais expressamente previstos no Codigo do Notariado, conforme

disposicdes da alinea b) e c) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com a redacéo
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da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de
dezembro, sendo que o notario privativo serd designados por despacho do presidente da camara

municipal.

Artigo 103.°
Atividades de natureza operacional
Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do Presidente da Camara, setores que

agreguem atividades de natureza operacional.

Artigo 104.°
Alteragao de atribuicdes e competéncias
As atribuicbes e competéncias das diversas unidades organicas poderdo ser alteradas por

deliberacdo da camara municipal.

Artigo 105°

Lacunas e omissoes
As lacunas e omissdes do presente regulamento serdo resolvidas por despacho do presidente da

camara municipal.

Artigo 106°
Estrutura e organograma dos servi¢os
A estrutura e organograma dos servicos da Camara Municipal do Seixal consta de anexo e é

parte integrante do presente regulamento.

Artigo 107.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento dos Servicos Municipais, publicado na 2.2 Série do Diario da

Republica, n.° 103, de 4 de maio de 1993 e respetivas alteracoes.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em Diario da Republica.
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