SEIXAL

rede social

Compromisso publico de 170 Parceiros para 21 metas em 3 anos

Contributos para a eliminacdo das discriminacdes

21 metas do Plano de Desenvolvimento Social do Seixal para o triénio 2007-2009
estabelecem um compromisso publico de todos os parceiros do CLASS e visam
acOes para a eliminacdo das descriminacdes com base em questdes étnicas, de

deficiéncia, etarias, de género ou culturais.

Eixo 1

Qualidade e Qualificacdo Urbana e Residencial

Habitacao

Criar condi¢cdes materiais para a concretizacdo do realojamento dos agregados
familiares recenseados no ambito do Programa Especial de Realojamento, até ao
primeiro semestre de 2009.

Publico a abranger: Mulheres, criancas, idosos, migrantes, comunidades culturais e

pessoas com deficiéncia.

Discriminacdes: Etaria, de género, étnica ou racial e pessoas com deficiéncia.

Ambiente

Intensificar as intervencdes para a eliminacdo de focos de insalubridade em cinco das
zonas criticas, por referéncia ao diagnéstico elaborado em 2004, até ao primeiro
semestre de 2009.

Publico a abranger: Mulheres, criangas, idosos, migrantes e comunidades culturais.

Discriminacdes: Etaria, de género e étnica ou racial.
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Acessibilidades

Dar acesso a 15 % das zonas de atendimento de primeira linha, dos locais
inacessiveis das instalacées dos servigcos publicos da Administracdo Central e Local,
até ao primeiro semestre de 2009.

Dar acesso a 5 % do universo nao adaptado, dos edificios de utilidade publica, até ao
primeiro semestre de 20009.

Publico a abranger: Pessoas com mobilidade condicionada.

Discriminacdes: Pessoas com deficiéncia.

Eixo 2
Socializagédo e Educacgéo Infanto - Juvenil

Equipamentos, respostas e dispositivos

Equipamentos
Aumentar em 30 % o numero de vagas das valéncias de creche e creche familiar na
rede solidaria e privada (150 vagas), até ao primeiro semestre de 2009.

Publico a abranger: Criangas.

Discriminacoes: Etaria.

Respostas
Aumentar e diversificar em 20 % as respostas dirigidas aos tempos nao letivos dos
alunos do 2.° ciclo do ensino basico e secundario, até final do 2.° semestre de 20009.

Publico a abranger: Jovens.

Discriminacdes: Etaria.

Dispositivos

Por forma a sustentar medidas tendentes a reduzir as discrimina¢cdes, aumentar em
20 % as acOes de diagnoéstico precoce e de intervencdo precoce, até ao primeiro
semestre de 2009.

Publico a abranger: Criangas e Jovens.
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Discriminacio: Etaria.

Dispositivos e Respostas
Intensificar em 15 % a intervencédo junto de criangcas e jovens em risco através de
respostas classicas e criacdo de dispositivos, até ao primeiro semestre de 2009.

Publico a abranger: Criancas e Jovens.

Discriminacdo: Etaria.

Eixo 3
Valorizag&do e Promocao das Identidades

Séniores, migrantes e comunidades culturais

Séniores
Aumentar e diversificar em 20 % o nimero de respostas de estimulacdo do capital de
sabedoria sénior, até ao primeiro semestre de 2009.

Publico a abranger: Séniores.

Discriminacdo: Etaria.

Migrantes e Comunidades Culturais

Garantir a operacionalidade dos mecanismos de inclusdo de migrantes e
comunidades culturais em cerca de 90 % (126 de 140) das respostas e dispositivos
enunciados no PDS dirigidos a publicos especificos, até ao primeiro semestre de
20009.

Recomendagbes do 1.° Forum de Cidadania do Pacto Territorial do Dialogo
Intercultural.

Publico a abranger: Migrantes e Comunidades Culturais.

Discriminacdo: Etnica ou racial.
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Eixo 4
Articulacdo Acdo Social e Saude

Equipamentos e mecanismos de articulagéo

Equipamentos

Dotar a rede solidaria de um lar de idosos, até ao segundo semestre de 2009.
Elaborar proposta para a criacdo do 3.° Lar de ldosos da Rede Solidaria até ao
segundo semestre de 2009.

Dotar a rede solidaria de um lar/residéncia para pessoas com deficiéncia, até ao
segundo semestre de 2009.

Publico a abranger: Séniores e Pessoas com Deficiéncia.

Discriminacdes: Etaria e pessoas com deficiéncia.

Mecanismos de Articulacéo

Realizar as atividades programadas para o periodo 2007/2009, que concretizem
mecanismos de articulacdo estratégica acdo social e salude, com controlo dos
respetivos ganhos em saude até ao primeiro semestre de 20009.

Publico a abranger: Criancas, jovens, mulheres, séniores, migrantes, comunidades

culturais, pessoas com deficiéncia.

Discriminacdes: Etaria, género, étnico ou racial e pessoas com deficiéncia.

Eixo 5
Qualificacdo e Empregabilidade

Respostas e Dispositivos

Respostas
Assegurar que pelo menos 30 % do universo de publico abrangido nos programas de
emprego e formacéo, seja oriundo das comunidades migrantes e culturais, pessoas

com deficiéncia e mulheres destes segmentos, até ao primeiro semestre de 2009.
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Publico _a abranger: Mulheres, migrantes, comunidades culturais, pessoas com

deficiéncia.

Discriminacdes: Género, étnica ou racial e pessoas com deficiéncia.

Dispositivos

Constituir uma rede de empregabilidade com base num grupo de empresas-ancora,
até ao segundo semestre de 2009.

Aumentar o nimero de empresas parceiras do CLASS (+ 10 empresas) com vista a
aprofundar préticas de responsabilidade social, até ao segundo semestre de 2009.

Pdblico _a abranger: Mulheres, migrantes, comunidades culturais, pessoas com

deficiéncia.

Discriminacdes: Género, étnica ou racial e pessoas com deficiéncia.

Eixo 6
Recursos e Dispositivos para o Desenvolvimento Social

Dinamicas e qualificacdo das respostas

Dinamicas
Operacionalizar o sistema de informacao e atualizacdo diagndstica, até ao primeiro

semestre de 20009.



