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DESPACHO N.° 697-VMIM/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jo&o Varela Macau, Vereadora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recursos Humances, no uso das competéncias delegadas ao abrigo dos despachos
n.'s 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereirc, nos Lermos € para 08
afeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Fuablicas,
aprovada em anexc & Leli n® 35/2014, de 20 de Jjunho, abreviadamente e doravante
designada por LTFP, & no n.°® 1 de artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembre, e no seguimento da Deliberagdo favordvel da Cémara Municipal n.°
480/2022, de 21 de dezembrec e do meu Despacho n.® 840-VMJM/2023, datado de 9 de
fevereiro, determina que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
iniciandec-se a sua contagem no primeiro dia Uttil seguinte ao da data da
publicacdo do avisc (por extrato) no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para constituigdo de vincule de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminadeo, a seguir
identificado:

Ref.® 13/PCC/2022 - 2 postos de trabalhe de técnico superior - Médico
Veterinario, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalhc: Municipic do Seixal - Camara Municipal

2- Para efeitos do disposto nes artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, declara-se que consultada a
Area Metropolitana de Lisboa (AML}, enguanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarguias Locais (EGRA), a AML informeou ainda ndc ge encontrar constituida
a2 EGRA para os seus Municipios pelo que, ¢ Municipio do Seixal ndc assume a
posicgdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situacgdco de wvalorizagido
profissional.

3- Caracterizagdc dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdc as constantes
na LTFP, de acordec com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e am conformidade
com o estabelecidc no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023, concretamente:

¢ (Colaborar na execugic das tarefas de inspe¢do higic-sanitaria de géneros
alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comercials ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem,
conservem, armazenem ou comercializem animais cu produtos de origem animal
e seus derivados e controlo higico-sanitério deos animais e das instalacgdes
para alojamento de animais;

* Emitir parecer, nos termos da legislacgdo vigente, sobre as instalagles e
estabelecimentos referidos na alines anterior;

* Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
nosonecrcldégico dos animails;

« Notificar de imediate as decencgas de declaraciico obrigatdédria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional, sempre gue sejam detetados casos de
doencas de cardcter epizodético;

+ Participar nas campanhas de sansamento ou de prefilaxia determinadas pela
auroridade sanitdria veterindria nacional no respetivo municipio;

¢« (Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de Inguéritos de
interesse pecuirio e ou econdmice e prestar Iinformagdo técnica sobre

abertura de novos estabelecimentes de comercializagdo, de preparacioc e de
transformagdo de produtos de origem animal;
* Accmpanhamento c¢linico acs animails alojados no CROAC municipal;
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* Occlisdo de animais, nos casos expressamente previstes na lel & no
respetive regulamento;

* Colaborar nas &reas da Saude Pablica com a Autcridade de Satde Puablica
Local e com as Autoridades policiais, no &ambito do bem-estar animal,
agressfes e saude publica;

* QApoiar lcgistica e administrativamente o Centro de Recclha Ofigial de
Enimais de Companhia do Seixal (CRCACS);

* Elaborar e remeter, nos prazos fixades, a informacdc relativa ao movimento
dos animals sob a responsablilidade do Municipico, nomeadamente daqueles
alojados no Centro de Recolha 0Oficial de Animails de Companhia do Seixal
(CROACS}), cu em Programa CED;

* Gerir o Precgrama CED, supervisionando as colénias de gatos errantes e
executando as agdes profilaticas obrigatdrias ou consideradas no planc de
gestdo da coldnia;

* Articular programas de parceria e cooperagdc com Associacdes Zodfilas nr
Municipio;

* Executar ¢ programa internc de esterilizagdoc de animais errantes e sob a
responsabilidade do Municipio;

* Promover acdes de sensibilizacdc no dmbite da salde e bem-estar animal em
colaboracdoc com a Administragdc Central.

4- Posigdo remuneratédria de referéneia: Conforme o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, conjugade com a alinea e}, do n.° 3, do artigoe 11.° da Pertaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimento a remuneragdo a oferecer &
de € 1.385,98 (mil trezentos e oltenta e cince euros e noventa e nove céntimos),
correspondente ao nivel remuneratdric 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembreo, com as devidas
atualizacfes previstas na Lel, sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma
relagdo Jjuridica de emprego publico poder vir a oferecer-se posigéo
remuneratéria gque correspeonda ac nivel remuneratério de montante pecuniario
idéntico & remuneragdo base a que atualmente tém direito.

5- Requisitos de Admissdo:
5.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, que sdo o.
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigio,
convengdo internacional ou lel especial;
b) Ter 18 ancs de idade completos;
c) Ndc inibicic do exercicic de fungSes publicas ou ndc interdigdo para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d} Possuir zrobustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcgdes;
e} Ter cumprido as lels de vacinac¢do obrigatdria.

5.2- Reguisito especificeo: Inscricidc véalida come membro efetive na Ordem dos
Médicos Veterinarios.

5.3 - Requisito habilitacicnal: De acordo com o n.° 1 do artige 86.°%, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverio ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau 2 de complexidade funciocnal da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura em Medicina Veterinaria.

5.3.1 - Nio serad permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formacdo ou experiéncia profissicnal.
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5.4 - 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos, até & data limite de
apresentagio das respetivas candidaturas.

6- Ambitc do recrutamento: Em cumprimento deo estabelecido nos n.®°s 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimentoe concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publice previamente constituido ou sem
vinculo de empregce publico.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, n&c podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se  encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

categoria a que se destina o© presente procedimentc concursal e, ndo se
encontrande em situagido de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessocal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdc se publicita o procedimento.

8 - Forma de apresentacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© c¢orretc preenchimento
integral deo fermularic tipo, (de utilizacgidc ocbrigatédria), disponivel na péagina
eletrdnica da Cémara Municipal do Seixal, acessivel em,
https: /servicosonline.cm-seixal.pbts, no separador “Concursos e estagios” e no
service “Procedimentos concursals em fase de rececdo de candidaturas”, com
indicac3c da referéncia ao posto de trabalho cbjeto do procedimente concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos tTermos do n.° 1 do
artigo 13.°% da Pertaria.

b) Considerando gque o©s candidatos podem ndc possuir © equipamento informatico
adequado, incluindo digitalizader e as competéncias necessdrias & sua
utilizac&o, ¢ admitida, ainda nes termes do n.® 3, artigo 13.° da Portaria, a
apresentacdo das candidaturas e do formuldrio referide no ponto antericr, em
suporte de papel, ¢ qual deverd ser entregue pessoalmente no Edificic dos
Servicos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros
Veluntarios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correic registado, com aviso de
receqgdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdc dos candidatos
serd a constante do formulario de candidatura.

8.2- O formulario de candidatura, deve ser acompanhadc da seguinte documentacio
{(preferencialmente em formato PDF), scob pena de exclusio:

a) Fotecdpia legivel do respetive certificado, ou outre documento iddnec,

legalmente reconhecide para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto

5.3 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literérias obtidas em pais estrangeirc deverdo apresentar em
simultidneo, documento comprovative das habilitag¢des correspondente  ao

reconhecimento das habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacio
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum wvitae detalhado devidamente datado e assinade, accmpanhadeo de
fotocdpiz dos documentos ccomprovativos das ag¢des de formagdo relacicnadas
com o conteddo funcional dos postos de trabalho, onde conste a data de
realizacido e duragdo das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;

¢) Fotocdpia legivel do documentc valido, mencionadce no pento 5.2 do presente
aviso.

8.2.1- 0s candidatos titulares de uma relacgdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverfo, igualmente, apresentar:
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Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismc ou
servigo publico a gue se encontra vinculado, da gual conste, ineguivocamente, a
natureza do vincule, carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de
servigo, bem como & descricido das atividades gue executa ou executou, a
avaliagdo de desempenho {(quantitativa e qualitativa) obtida nes 3 Gltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gual se candidata e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto, bem como a pesicdo remuneratéria gque detén,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego
publico.

8.2.2 - Acs candidatos trabalhadores desta Autarquia n&o se lhes aplica o
referido no pento anterior.

8.3- A ndo apresentagdc dos documentos comprevativos dos requisitos de admissiao,
bem como dos que sejam indispensivelis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4 - Os candidatos poderdc juntar ao formuléaric de candidatura, casc pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ocu cartédo do cidaddo valido.

9 - Métodos de selegdo: Serdo utilizades, ao abrigo do disposto no artige 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 17.° e artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, cs seguintes métcdos de selecgido:

a) Avaliagé&o Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competénclas;
Ou
b) Prova de Conhecimentcs, Avaliagdo Psicoldgica.

9.1- Avaliagdo Curricular, FEntrevista de Avaliagdc de Competéncias - para os
candidatos com vinculo de empregc publico peor tempe indeterminade  que
cumulativamente, estejam a cumprir ocu a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterirzadoras do pesto de trabalhe em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagido de regqualificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhadc aquela atribuigéo, competéncia ou atividade.

9.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagic Psicoldégica - para os restantes
candidatos.

9.3- 0s métecdes de selecgdo referidos no ponte 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mencdo expressa no formulédrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, os méteodos previstes no ponto 9.2, conforme previsto no n.? 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Todcs os métodos de selecdc tém caracter eliminatdério. A falta de
comparéncia dos candidatos a gqualquer um des métodes de selecdo eguivale a
desisténcia do concurso, e serac excluidos do procedimento, os candidatos gue
tenham obtido uma valcracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,
ndec lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte.

9.5- Utilizagdc faseada dos métodos de selegdo: Atendende a celeridade gue
impeorta imprimir ac presente procedimentce concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalhe e considerande o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleclo previstos serdo
utilizados de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no métcdo imediatamente anterior, a convocar per conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
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pricoridade legal da sua situagidc Juridico-funcional, até a satlsfagdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacgio entre candidatoeos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdc conveocados todos os
candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdo dc segundce nétodo de
seiegdc e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar o= conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar o3 mesmos a situagdes
concretas no exerclcio de determinada fungdo, incluindo ¢ adequado
conhecimente da lingua portuguesa. A prova de conhecimenteos serd feita em
dois momentos e & composta por Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Prova de
Conhecimentos Oral (PCO). O primeiro serd de natureza escrita. 0 seqgundo sera de
natureza oral. A prova de conhecimentos escrita sera de realizagdo individual,
de natureza teérica, com possibilidade de consulta de legislacdo em suporte de
papel, devendo os candidateos fazer-se acompanhar da mesma, nfc sendo autorizade
o uso de legislagdo comentada e anotada, ou cutro tipoe de documentagio, nem ©
uso de gualquer equipamento eletrdnico para consulta. A prova incidird socobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados coem o exercicio da fungéo,
tendo a duracio maxima de 60 minutos e serd classificada numa escala de 0 a
20 valores, sendo a valoracio considerada até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula:
PC = (PCE X 45%}+ (PCO X 55%)

As provas versardc sobre as seguintes temdticas e bibliografia:

Tematicas:

* Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas;
* Codigo do Trabalho;

* Regime Juridico das Autarguias Locals;

* (Cédige do Procedimento Administrative:

* Carreira de Médico Veterindrio Municipal;
* Saude e Bem-estar animal.

Biblioarafia:z

* Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junhc e
respetive anexo, na sua atual redagdo;

¢ (Cdédigo do Trabalho: Lei 7/2009, de 12 de fevereirc, na sua atual redacéo:;

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redacdc

* Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
Janeiro, na sua atual redacgdoc;

* Aprova medidas de protecdo dos animais: Lei n.® 92/95, de 12 de sestembro, na
sua atual redacgio;

* Estabelece os principios gerals da carreira de médico veterindric municipal:
Decreto-Lei n.® 116/98, de 5 de maio;

¢ Normas legals tendentes a pdér em aplicagdo em Portugal a Convengdo Furopeia
para a Protegdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencgdo de
animals potencialmente perigosos: Decreto-Lei n.® 276/2001, de 17 de outubro, na
sua atual redagéo;

* Bprova o Programa Nacional de Luta e Vigilincia Epidemiolédgica da Ralva Animal
e ocutras Zocnoses e estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio,
exposicdes e entradas em territéric nacional de animais suscetivels & raiva:
Dacreto-Lei n.® 314/2003, de 17 de setembro;

* Determina as racgas de cdes e o035 cruzamentos de ragas potencialmente
perigesoes: Portaria n.? 422/2004, de 24 de abril;

* Regime Juridice aplicavel ac exercicio da atividade dos Centros de
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Atendimento Médico-Veterindrios, respetivos requisitos quante a instalagses,
crganizacio e funcionamento: Decreto-Lei n.® 184/2009, de 11 de agosto;
* Aprova o regime juridico da detencido de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia Decreto-Lel n.° 315/2009, de 29 de
outubro;
* Estabelece as regras a gue cbedecem as deslocacbes de diversos animais de
companhia em transportes publicos: Portaria n.® 968/2009, de 26 de agcsto;
* Estabelece entre cutros os preocedimentos para o exercicio da atividade de
exploracidc e o funcionamento dos alojamentos para os animals de companhia:
Decreto-Lei n.® 260/2012, de 12 de dezembro;
* Relative & clrculag8o sem cardcter comercial de animais de companhia:
Regulamento (UE) WN.° 576/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
Junho;
* Procede a segunda alteracgdoc ao Decreto-Lel n.® 315/2009, de 29 de ocutubro,
alterade pelo decreto-Leili n.® 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime
Juridico da criac8o, reproducdo e detencdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos, enguanto animais de companhia, reforgando os requisitos da sua
detencdo e os regimes penal de contraordenacicnal: Lei 46/2013, de 4 de julho;
* Aprova as normas técnicas de execucdo regulamentar do Programa Nacional de
Luta e Vigilincia Epidemicldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses: Portaria n.°
264/2013, de 16 de agestoe;
* Procede a ftrigésima terceira alteragido ao Cédigo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lel n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizande o©s maus tratos a
animais de companhia, 2 & segunda alteracgido & Lei n.°® 92/95, de 12 de setembro,
sobre protegdc aos animais, alargando os direitos das associacgdes zodfilas: Lei
n.° 693/2014, de 29 de agosto;
* FEstabelece e define as entldades formadcras dos detentores de cdegs perigosocs
e potencialmente perigosos, aprovandc jgualmente o©s requisitos especificeos a que
devem cbedecer as entidades formadoras, ¢ conteudo da formag¢do e os respetivos
métodos de avaliagdc: Portaria n.® 317/2015, de 30 de setembro;
* Aprova medidas para a c¢riagdo de uma rede de centros de recolha oficial de
animais e estabelece a proibigidc do abate de animals errantes como forma de
controlo da populagdo: Lei n.° 27/2016¢ de 23 de agosto;
* Relativo as doengas animais Lransmissiveils e gue altera e revoga determinados
atos nc deminic da saude animal (Lei da Sadde Animal): Regulamento (UE)
2016/429, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo:;
* Regula a compra e venda de animais de companhia em estabelecimentos
comerciais e através da Internet, bem como a transmissdo de propriedade gratuita
e procede & sexta alteragido ao decreto-Lei n.® 276/2001, de 17 de outubre: Lei
n.° 95/2017, de 23 de agosto;
* Regulamenta a c¢ria¢gdo de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de
animais de ccmpanhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos
nestes centros e estabelece as normas para ¢ controle de animals errantes:
Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril;
* Estabelece as regras a que obedece a compra e venda de animals de companhia,
bem como a3 normas exligidas para a atividade de criagdo comercial dos mesmcs,
com vista a obteng¢doc de um nimerc de registo: Portaria n.® 67/2018, de 7 de
marcao;
* Estabelece um estatuto Jjuridico dos animais, alterando o Cdédigo Civil,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 47 344, de 25 de novembro de 1966, o Cédigo de
Processo Civil, aprovade pela Lei n.® 41/2013, de 26 de junho, & o Cddige Penal,
aprovado pelo Decreto-Lel n.® 400/82, de 23 de setembro: Lel n.® 8/2017, de 3 de
margo;
¢ Novo modelode boletim sanitéario de cdes e gatos: Despacho n.® 8196/2018, de 1
de agosto;
* Estabelece as regras de identificagdoc dos animais de ¢ompanhia, c¢riando o
Sistema de Informacido de Animais de Companhia: Decreto-Lei n.® 82/2019 de 27 de
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Jjunho;
* Normas relativas aos animais de companhia existentes no Cdédigo Penal
(artigos 387.° a 389.°) no Cédigo deo Processo Civil (artigo 736.°) e no
Cédigo Civil (artiges 493.°-~A, 1733.°, 1775.° e 1783.°-A).

A prova de conhecimenteos oral (PCO} serd individual, de natureza tedrica,
que consistira na resolugdc de casos pratices, sem possibilidade de
consulta de legislacgdo,terd a duragdo de 30 minutos e serd classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

9,7— Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobkre as funcgdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuicgio,
competéncia ou atividade em causa £ o nivel de desempenhc nelas alcangadec e
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevéncia para ©s postes de trabalho a ccupar, designadamente Nivel
Habilitacicnal (NH), Formacgdc Profissional (FF), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacio de Desempenho {(AD). Serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valcragic considerada até &as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificag¢ées obtidas na avaliacdo dos
pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP} + (L50%EP} + (Z0%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional ({(NH} - Serd avaliado com base no nivel habilitacional de
gue ¢é titular, concluide com aproveitamento, em instituigdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde gue devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este parmetro serid avaliado da
seguinte feorma:

Nivel Habilitaciocnal Classificggéo
Licenciatura ou mestrado integrado em medicina
veterinaria

Mestrado cientifico ndo integrado na licenciatura, em
Area relevante para o desempenho da fungéo

Doutoramento em &rea relevante para o desempenho da

16,00 Valores

+2,00 Valores

+2,00 Valores

funcgdo
Formacdo Profissional (FP) - Onde serdc ponderadas as agdes de formacéc
frequentadas peles candidatos, nos dltimos 8 anos, inclusive, devidamente

comprovadas e relacionadas c¢om as competéncias necessarias ac exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, desde gue ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reconhecido mérito e, ou, por instituigdes
publicas ou privadas de ensinoe superior. Este paradmetro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Agdes de formgcéo profissional | Classificacgéo
Sem Formacdo Profissional Relevante 0 Valores
“Com duracdo £ a 7 horas - 0,50 Valores
Com duragido > a 7 e £ a 21 horas 1,00 Valor |
Com duracdo > a 21 e £ a 25 horas o | 1,50 Valores
Com duraclc > a 35 e € a 70 horas - 2,00 valores
Duracd&o > a 70 horas [ 3,00 Valores
Péos-graduagdo com mais de 120 horas f 5,00 Valores |

Experiénciaz Profissional (EP) - Onde serd ponderada a execucdo de atividades
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inerentes aos postos de trabalhe a ccupar. A avaliagdo sera feita numa
apreciacdo gualitativa Aas atividades relevantes para o exercicic da fungido,
descritas na declaracgic passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu
fungdes. Esta avaliagdo terd em conta, a importéancia, complexidade e
respeonsabilidade das atividades desenvolvidas, desde a integracio na
carreira/categoria, idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Este par&metro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serdo consideradas as atividades a
segulr indicadas, sendc as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Colaborar na execucgdo das tarefas de inspecdo higic-sanitéria de géneros
alimenticics de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de crigem animal
e seus derivados e controlo higio-sanitdrio des animais e das instalacdes

para alcjamento de animais - 1,00 Valor;
* Fmitir parecer, ncs termos da legislagdo wvigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea antericr - 1,00 Valor;

* Notificar de imediato as doencas de declaracgdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de preofilaxia determinadas pela autoridade sanitéria

veterindria nacional, sempre gue sejam detetados casos de doencas de
car&cter epizodtico - 1,50 Valores;

* Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pelsa
auteoridade sanitaria veterinaria naclonal no respetive municipic - 1,50
Valores;

* Colaborar na realizacdo do recenseamentoe de animais, de inguéritos de
interesse pecuaric e ou eccndmico e prestar informagdo tTécnica scobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacidc e de

transformagidc de produtos de origem animal - 1,50 Valcres;
* Acompanhamento c¢linico aos animais alojados no CROAC municipal - 1,50
Valores;

* Occisdo de animais, nos casos expressamente previstos na lel e no respetivo
regulamento - 1,50 Valores;

* Colaborar nas areas da Saude Publica com a Autoridade de Saldde Publica
Local e com as Autoridades policiais, no Aambitce do Dbem-estar animal,
agress8es e saude publica - 1,50 Valores;

* Apoiar logistica e administrativamente o Centro de Recolha Oficial de
EAnimais de Companhia do Seixal (CROACS) - 1,50 Valores;

* FElaborar e remeter, nos prazcs fixados, a informacdoc relativa ac movimento
dos animais sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente dagqueles
alojades no Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal
(CROACS}, cu em Programa CED - 1,530 Valores;

* Gerir o Prcgrama CED, supervisiocnando as cclénias de gatocs errantes e
executando as agdes profilédticas cbrigatdérias ou consideradas no plano de
gestdo da colénia - 1,50 Valores;

* Articular programas de parceria e cooperacgdo com Asscciacdes Zodfilas no
Municipio - 1,50 Valores;

* Executar © programa internc de esterilizacio de animais errantes e sob =z
responsabilidade do Municipio - 1,50 Valores;

* Promover agbes de sensibilizac¢ido no &mbito da saude e bem-estar animal em
colaboracdc com a Administragdo Central - 1,50 Valores,.

Lvaliacdo de Desempenho (AD) - Onde serd ponderada a avaliacdc relativa aos 3
altimes cicles avaliativos, na carreira/categoria para a qual se candidata. A
classificagdo deste pardmetro resulta da média aritmética simples coktida em cada
ciclo avaliativo.

A expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até as centésimas, tfem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:
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Escala gualitativa Escala guantitativa Valoracgdo
Sem avallacdo 0 / 12,00 Valores *

Inadegquade 1,00 - 1,99 4,00 valores

Adeqguado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 - 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores

Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 Valores
4,50 - 4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncia da avaliacic de desempenho, no caso de injustificada, serd valcrada
de 0 valores. No caso de justificagio ndc imputdvel ao candidato, serd valcrada
em 12 wvalores, conforme o disposto na alinea <), do n.° 2, do artigo 20.° da
Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro.

Quandc a avaliac8c de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada
pelo servico de origem, indique somente a expressic qualitativa da avaliacdc de
desempenho, a valoragdoc corresponderd 3 expressdo guantitativa minima da escala
de avaliacgdo do SIADAP.

9.8- Avaliacdo Psiceldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentals dos candidatos, tendc como
referéncia o perfil de competénclas previamente definido. A aplicacidc deste
métcdo de selecdo serid realizada por técnicos com formacdc adeguada para o
efeito.
Na avaliacdc das aptiddes serd analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrio, aferidas para amostras da populagio
portuguesa. A avaliagdo das competéncias fundamentar-se-4 no desempenho
evidenciado nos instrumentos psicométriceos utilizados e na observagdo e anédlise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Ser3o utilizados, para todos os candidates, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliaclo, comportando uma tnica fase, realizada em dolis momentos, aos guals
correspondem as seguintes metodologias:
» aplicacido de provas coletivas para avaliagio de aptiddes cognitivas e
perscnalidade;
* Realizacdo de entrevista psicoldgica individual para avaliacidc de
competéncias psicelédgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definide
para o exercicio da fungdo, sdc as seguintes:

* Trabalhc em FEquipa e Cooperacdo;

* Orientagdo para o Servigo Puablico;

* Iniciativa e Autonomia;

* QOrientagdc para os Resultados.

A Avaliacdo psicolégica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto e
Ndo Apto.

9.9- Entrevista de Avallag¢do de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissicnais diretamente relacicnados com as
competéncias consideradas essencials para o exsarcicio da fungdo. A aplicagdo
deste método serd realizada por um técnico com formagdoc adeqguada para o©
efeito, baseando-se num guidc de entrevista composto por um cenjunto de
gquestdes diretamente relacioconadas com ¢ perfil de competéncias definido,
asscclado a uma grelha de avaliacgdo individual gque traduz & presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias:
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* Conhecimentos Especializados e Experiéncia:
* Iniciativa e autonomia;
* Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo;
* Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

A FEntrevista de Avaliagic de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
cecrrespondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10- Ordenagéo Final (OF): A Ordenagic TFinal dos candidatos gue completem o
procedimento, com aprovagdc em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada
de acorde com a escala classificativa de 0 a 20 valcres, em resultado da média
aritmeética ponderada das classifica¢des guantitativas cbtidas em cada métods de
sele¢dc. Assim, a Ordena¢do Final serd efetuada através da seguinte férmula:

10.1- Para candidatcs gue se enquadrem no ponto 9.1, a Ordenacido Final sera
efetuada através da seguinte formula:

COF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenagdo final serd efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC Avaliac8o Curricular:

EAC = Entrevista de Avaliacgidc de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

PCO Prova de Conhecimentos Oral.

Il

10.3- Em situagdes de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfo c¢s previstos no artigo 24.° da Pertaria n.° 233/2022,
de % de setembro, e nos termos do artigo 3.° do Decrete-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serdc utilizados os sequintes critérios de ordenacdo
preferencial:

1.° Candidatof{a) com mais anos de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicic de fungdes idénticas as dos postos de trabalho a
Concurso;

2.° Candidato({a) com maior numeroc de horas de formagdoc profissional relacionada
com as exigéncias e competéncias necessdrias para o exercicic de fungdes
idénticas as dos postos de trabalke a concurso.

3.7 Realizacdo de um sorteio, sendc as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envelvidos ou dos  seus legais
representantes.

11- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar,
bem come a lista unitdria de ordenacdo final serdc afixadas no Edificic dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrdénica da Cdmara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” & no servico “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- HNotificacg&o aos candidatos: 0Os candidatos serfoc notificados nos termos
previstes no artigo 6.° da Portaria 232/2022, de 9 de setembro.

Pagina 10 de 12



o
MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL
Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal

Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 24 227 67 01
NIPC 506 173 968

13- Composigdo e identificacdc do Jari:

Presidente (&: José& Manuel Congceigdc Charneira, Diretor do Departamento de
Urbanismo e Mobilidade;

1° Vogal efetivo: Rui Filipe Simdes da Avd Manuelito, Chefe de Gabinete de
Seguranca Alimentar e Bem-Estar Animal;

2% Vogal efetivo: Maria Jofo Lourengo da Fonseca, Técnica Superlor de Medicina
Veterinaria;

1° vogal suplente: Maria Manuela Langa Jacinto d’'Oliveira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

2° ¥Vogal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Crist&o, Teécnica Superior de
Recurscs Humanos.

‘a} o Presidente do Jiri serd substituide, nas suas faltas e impedimentes, pelo
1° Vogal efetivo.

14- Quota de empregco: De acorde com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 28/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiénecia tem prefer@&ncia em ligualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

i4.1- Os candidatos devem declarar no formulédrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipc de deficiéncia e os melos de
comunicacéc/expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencionado, sendc desta forma dispensada a
apresantacio imediata de documento comprovativo da mesma.

15- No ambito do exercicio da audiéncia prévis, os candidatos devem cbrigatoria-
mente utilizar o modelc de formulario denominado “Exercicic do Direito de Parti-
cipacidc de Interessados”, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concurscs e estagios” e no servico “Procedimentos concursais a decor-
rer”, ¢ gual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de rececdo, ex-
pedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativeo, para a Divisdo de Recrutamento e Formaclc, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

16— Em cumprimento do dispostc no n.° 2 de artigo 33.° da LTFP e no n.® 1 do
artige 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Puiblico (BEP), por publicagdo
integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Didrio da Repiblica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Camara Municipal do Seixal, por publicagdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“Concursos e estagics” & no servigo “Procedimentes concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta no Edificic dos
Servigos Centrais da Cémara Municipal do Seixal, siteo, na Alameda dos
Bombeiros Voluntédrices 45, 2B44-001 Seixnal;

c) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

17- BAs falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lel.

18- 0Os dados pessoals gue vdc ser recclhidos destinam-se Gnica 2 exclusivamente
para ¢s fins do presente preocedimento concursal.

19~ As atas do Jjuri, onde constam os parametros de avaliagdo e respeliva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracgidc final do método, encontram-se publicitadas na pagina
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eletrdnica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em

https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separader “Concursos e estagios”.
P e I g

20— Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicfo da Repuklica
Pertuguesa, “A Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprege e na progressdoe profissional, providenciande escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdc”.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

IS" de fﬁEﬂuﬁMDde 2024 — A Vereadora do Pelourc da Educacdo, Mobilidade,
Urbanisme e Recurscs Humanos — Maria Jodoc Varela Macau.

) . P

A Vereadcra

APC

Divis&o de Recrutamente e Formagéo

Hordrio de Atendimento: das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:00
E-mail: drf@cm-seixal.pt

ChMSeixal_|_260_03_For08_\02
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