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DESPACHO N.°23{y -vmMam/2024
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Maria Jodo Varela Macau, Vereadcora do Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo
e Recurscs Humancs, no uso das competéncias delegadas ac abrigo dos despachos
n.® 247-PCM/2023 e 254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente e doravante
designada por LTFP, e no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e nc seguimento da Deliberacgido favoravel da Cémara Municipal n.°
262/2023, de 6 de setembro e do meu Despacho n.° 4623-VMJM/2023, datado de 23 de
outubre, determina gque se encontra aberto, pele praze de 10 dias 1teis,
iniciando-se a sua contagem ne primeiro dia 0til seguinte ao da data da
publicacido do avisce (por extrato) no Diaric da Republica, ¢ procedimento
concursal comum para constituigdo de wvincule de emprege pablico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a seguir
identificado:

Ref.,® 16/PCC/2023 - 2 postos de trabalhe de técnico supericor - Intervengdo
Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1- Local de trabalho: Municipic do Seixal - Cémara Municipal

2- Para efeites do dispostc nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdc atual, declara-se que consultada a
Lrea Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da regualificacgioc
nas Autarquias Locails (EGRA}, a AML informou ainda ndo se encontrar constituida
a EGRA para o©¢s seus Municipios pelo que, © Municipio do Seixal ndo assume a
posicdo de EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situagic de wvalorizacgdo
profissional.

3- Caracterizacio dos postos de trabalho: As fungles a exercer sdo as constantes
na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.® 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ane 2024, concretamente:

* (Colaborar na definicio de politicas e na elaboracdo de diagndsticos
sociais e no desenvolvimento de medidas de intervengfo sccial municipal;

* Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos na area
das politicas soclais municipais;

* Conceber e implementar, com equipas multidisciplinares, projetos de
intervencdo comunitaria junto de populacdes e comunidades com necessidades
de apoic psicossocial;

* Dinamizar agdes, programas e campanhas de sensibilizacdo junto de grupos
populacionais com vista & desconstrugdc de esteredtipos socliais e & néo
discriminacdo;

*  Conceber e implementar programas de combate a wvicléncia doméstica e aos
maus-tratos infantis;

* Estudar e diagnosticar as necessidades e caréncias scciofamiliares,
psicossocials, socio-laborais e socic-hakitacicnais dos indeviduos, das
comunidades e populagdes com as quais atua;

* Conceber e realizar agdes de prevengio e promoegido do bem—estar psicceldgico
e social e respetivo acompanhamento, aos diferentes nlveis, com a
comunidade/populacio envolvidar

. Dinamizar actes e programas que promovam © enpoderamento e C
desenvelvimento competénecias em grupos populacionais, promovendo o seu
bem—-estar e a sua participac¢do ativa na vida da socociedade;
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+ Gerir, tendc em conta as regras existentes, os projetos de intervengdo
soclial;

* (Contactar e estabelecer relagdes de cooperagdo e parceria com outras
instituigdes e entidades, articulando-se ceom estas na resolugde dos
problemas des municipes/clientes;

* Conceber e dinamizar agdes e programas de intervencdc social tendo em
conta a Igualdade de Género e de Oportunidades;

¢+ Colaborar na insercgidoc socio-habitacional de pessoas e familiares com
varios handicaps e vulnerabilidades;

+ Atender os municipes/clientes/trabalhadores e os familiares, orientando-os
na resclugido dos seus probklemas;

* Constituir o processc sociofamiliar e habilitacicnal dos
municipes/clientes, com vista & identificagdc dos problemas individuais e
familiares, bem como as respostas mais adequadas;

+ Analisar a situagdc de municipe/cliente, informando-o e encaminhando-o
para as varias respostas e esclarecendo-o sobre os seus direitos ¢
deveres;

» Acompanhar e avaliar a evolugdc dos municipes/clientes/trabalhadores e
mantém o seu processo atualizade (accmpanhamento social);

+ Efetuar as visitas domicilidrias e/cu contactos com os municipes/clientes:

*+ Conceber e coordenar as equipas de trabalho;

» Promover seminarios, acgdes de sensibilizagdo e de formagdc para publicos
estratégicos com wvista a reflexdo, divulgacao, aperfeigeoamento e
qualificagdo da intervengdo social;

*« Animar e participar em redes socials internas e externas;

* Negociar com outras entidades, respostas gque permitam a melhoria das
condicdes de vida e de apoic a determinades grupos;

+ Elaborar estudos de carater interdisciplinar e intersectcrial, com vista
ao desenveolvimento e aperfeigocamentc de métodos e técnicas de intervengao
social;

* Elaborar relatdrics de atividade e de planeamento dos serviges e projetos
em que participa.

4- Posicdc remuneratéria de referéncia: Conforme o preceituado nc artige 38.° da
LTFP, conjugadc com a alinea e), do n.® 3, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, no presente procedimente a remuneragio a oferecer é
de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cincoe eurocs e noventa e nove céntimos),
correspondente a¢ nivel remuneratdéric 16 da Tabela Remuneratdria Unica {TRU},
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 2321 de dezembro, com as devidas
atualizacgdes previstas na Lei, sem prejuizo de aos candidatos detentores de uma
relacdo Jjuridica de emprego publice poder vir & oferecer-se posigdo
remuneratéria que corresponda ao nivel remunseratéric de montante pecuniério
idénticc & remuneracic base a que atualmente tém direito.

5- Reqguisites de Admissdo:
5.1~ Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, gque sdo o©s
sequintes:
a) Ter nacicnalidade portuguesa, guando ndoc dispensada pela constituigdo,
convencdco internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade compietos;
c) Nio inibicdo do exercicico de fungdes publicas ou ndc interdigdo para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiguice indispensédvel ao exerclicio de
fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.
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5.2 - Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.7, conjugado
com o n.® 1 do artigo 34.°, zmbos da LTEFP, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, c¢orrespondente a2o grau 3 de complexidade funcicnal da
carreira e categoria de técnico superior, concretamente titularidade de
Licenciatura em Psiceologia ou Licenciatura em Ciéncias da Religido.

5.2.1 - Nic sera permitida a substitui¢io do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissiocnal.

5.3 - 0s candidatos devem reunir 0s requisitos referides, até a data limite de
apresentacgdo das respetivas candidaturas.

6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.®® 3 e 4 do
artigo 30.° da LTFP, poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal,
trabalhadores com vinculo de emprego publice previamente coeonstituide ou sem
vinculo de emprego pudblico.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 de artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembrc, ndc podem ser admitidos candidatos gue,
cumilativamente, se encontrem integrades na carreira, sejan titulares da
categoria a gque se destina o presente procedimento concursal e, ndo se
encontrando em situacio de moblilidade, ocupem postos de trabalho previstos nc
mapa de pesscal do Municipio do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 - Forma de apresentagio de candidaturas:

a} As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o© correte preenchimento
integral do formulario tipo, (de utilizagfo cbrigatéria), disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em,
https://servicosonline.cm-gseixal.pt/, no separador “Concursos e estidgios” e no
servico YProcedimentos concursais em fase de recegdo de candidaturas”, com

indicacgdc da referéncia ao posto de trabalho objeto do procedimento concursal, o
qual deverd ser validado e posteriormente submetido, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria.

b) Considerando que os candidatos podem ndo possuir o equipamente informatico
adequadc, incluinde digitalizader e as competéncias necessirias a sua
utilizacdo, ¢ admitida, ainda nos termes do n.° 3, artigo 13.°¢ da Portaria, a
apresentacio das candidaturas e do formuldrio referidc no ponto anterior, em
suporte de papel, o qual deverd ser entregue pessoalmente no Edificiec dos
Serviceos Centrais da Camara Municipal deo Seixal, site na Alameda dos Bombeilros
Voluntdrios 45, 2844-001 Seixal, ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo, para a mesma morada.

8.1- A morada/e-mall a congiderar para efeitcs de notificacdo dos candidates
serd a constante do formularioc de candidatursa.

8.2- O formularic de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte decumentacio
{(preferencialmente em formato PDEF), scb pena de exclusfo:

a) Fetocdpia legivel do respetive certificado, ou outroe documento iddneo,

legalmente reconhecido para o efeito, das habilitag¢des exigidas no ponto

5.2 do presente aviso de abertura. Os candidatos possulderes de
habilitagdes literadrias obtidas em pais estrangeirce deverdc apresentar em
simultanec, documento comprovative das habilitagdes correspondente ao

reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel;
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b) Curriculum vitae detalhadc devidamente datado e assinade, acompanhado de
fotocdpia dos documentos ccemprovativos das acgfes de formagioc relacionadas
com o contetdo funcicnal dos postos de trabalheo, onde conste a data de
realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
¢) Fotocodpia legivel do deocumento valido, mencicnado no ponto 5.2 do presente
aviso.

g.2.1- Os candidatocs titulares de uma relag¢idc juridica de emprege publico, para
além dos elementos acima indicados, dever&do, lgualmente, apresentar:

Declaragio devidamente autenticada e atuaiizada, emitida peloc organismo ou
servigo publiceo a que se encontra vinculado, da gual conste, inequivocamente, a
natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular & o respetivo tempo de
servigoe, bem como a descrigdo das atividades gue executa ou executou, a
avaliagdc de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 dltimos ciclos
avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata e, na sua auséncia,
o motive gue determincu tal factoe, bem ccomo a posicdo remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerades candidatos sem relacgdo Juridica de emprego
publico.

8.2.2 - Aos candidatos trabalhadores desta Autarguia ndo se lhes aplica o
referido no ponto anterior.

8.3- A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio,
pem como dos que sejam indispensdvels para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusidc do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.4 - Os candidatos poderdo juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam,
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartido do cidaddo valido.

9 - Métodos de selegdo: Serdo utilirzados, ao abrigo do disposto no artige 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 17.°% e artige 18.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Cu
b) Prova de Conhecimentes, Avaliacloc Psicolégica.

2.1- Avaliacgdc Curricular, Entrevista de Avaliagidc de Competéncias - para os
candidatecs ccom  vinculo de emprego publico por tempe indeterminado que
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade <caracterizadoras do posto de trabalhe em c¢causa, bem c¢omo no
recrutamento de candidatos em situacZo de requalificacgdo, gue, imediatamente
antes, tenham desempenhadc aguela atribuicgéo, competéncia ou atividads.

9.2- Preocva de Conhecimentes, Avaliacdoc Psicoldgica - para o©s restantes
candidatos.

9.3- 0s métodos de selecdo referidos no ponte 9.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de mengido expressa no formuldrio de candidatura aplicando-se-
lhes, nesse caso, o©s métodos previstos no ponto 9.2, conforme previsto no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP.

9.4- Todos os métodos de selegdo té&m caracter eliminatdrio. A falta de

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodeos de selecic eguivale &
desisténcia do concursc, e serdc excluides do procedimento, os candidatos que
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tenham obtide uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo,

ndo lhes sendo aplicado o método de selegido seguinte.

9.5- Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que
imperta imprimir ac presente procedimentc concursal tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postes de trabalho e considerandc ¢ disposte no artige 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métcodos de selegdo previstos serdo
utilizades de forma faseada e serd efetuada apenas a parte dos candidates
aprovados no método imediatamente anterior, a convecar por conjuntos sucessivos
de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo Jjuridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades. Verificando-se empate de classificacgdo entre candidatos
compreendidos nos conjuntos acima referidos, serdo convocados todos os
candidatos com a mesma classificagdo, para aplicagdo do segundo métode de
selecdo e dos métodos seguintes.

9.6- Prova de Conhecimentos (PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e
ocu profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluinde o adegquado conhecimento da lingua
portuguesa. Serd escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
possibilidade de consulta de legislagdc em suporie de papel, devendc os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma, ndo sende auterizade o usoe de
legislacioc comentada e anotada, ou outro tipc de documentagio, nem o uso de
qualquer equipamento eletrénico para consulta. A prova 1ncidird sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo, tendo
a duracgdo maxima de 90 minutcs e serd classificada numa escala de ¢ a 20
valores, sendo a valoracdo considerada até &s centésimas, e orientada para as
seguintes tematicas e bibliografia:

Temé&ticas:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

* Regime Juridico das Autarguias Locais;

* Rede Soclal;

* Transferéncia de competéncias em matéria de Agdo Social.

Biblicurafia:

* L,ei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo, na sua atual redac&o;

* Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
na sua atual redacgio;

* Rede Sccial — Regulamentac¢do: Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, na sua
atual redacao;

* Lei-cquadro da Transferéncia de Competénclas para as Autarquias Locais e
para as Entidades Intermunicipais: Lei 50/2018, de 16 de agcstc na sua
atual redacgio;

* Regulamento Interno do Conselho Local de Ag8o Social da Rede Sccial do
Seixal, de 3 de dezembro de 2010.

§.7—- Avaliacgdc Curricular (AC) - TIncide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimentc ou execugdo da atribuicido,
competé&ncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancade e
visa analisar a gualificacdo dos candidatos, ponderande o©s elementos de
maior relevéncia para os postos de trabalho a ccupar, designadamente Nivel
Habilitacional (NH), Formacidc Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacio de Desempenho (AD). Sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendc a valoragido considerada até &as centésimas e resultard da
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meédia aritmetica ponderada das classificacgdes obtidas na avaliacdoc dos
pardmetros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

Em que:

Nivel Habilitacional (NH) - Sera avaliado com base no nivel habilitacicnal de
que & fitular, concluide com aproveitamento, em instituicdes do sistema de
ensino portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 wvalores, Este parametrec serad avaliado da
seguinte forma:

Nivel Habilitacional | Classificagio

Licenciatura em Psicologia ou Licenciatura em Ciéncia5|

da Religido 16,00 Valores

Mestrado cientifico n&o integrade na licenciatura, no

dmbito da Psicologia ou das Ciéncias da Religidoc + 2,00 Valores

Doutoramento em Psicologia ou Ciéncilas da Religide + 2,00 valores
Formagdo Profissional (FP} - Onde serdc ponderadas as acdes de formacéo

frequentadas pelcs candidatos, nos udltimos & anocs, inclusive, devidamente
comprovadas e relacionadas com as compet®ncias necessarias ao exercicio das
atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até ao termo do prazo
de  apresentagdo de candidaturas, desde gque ministradas por entidades
acreditadas, por instituigdes de reccnhecido mérito e, ou, por instituicées
pablicas ou privadas de ensin¢ superior. Ests parametro serd avaliado numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Actes de formacgdoc profissional | Classificacio
Sem Formacdo Profissional Relevante 0 Valores
Com duracido < a 7 horas 0,50 Valores
Com duracdo > a 7 e < a 21 horas 1,00 valor
Com duracdo > a 21 e £ a 35 horas 1,50 Valores B
| Com duracgdo > a 35 e £ a 70 horas 2,00 Valores
IDuragéo > a 70 horas B 3,00 Valores
| Pés-graduagdc com mais de 120 horas - : 5,00 Valores
Experiéncia Prefissional (EP) - Onde serd ponderada a execugdo de atividades

inerentes acs postos de trabalhe a ocupar. A avaliacdo serd feita numa
apreclagdo gualitativa as atividades relevantes para o exercicic da funcao,
descritas na declarag8o passada pelo servico onde ¢ candidato exerce/cxerceu
funcdes. Esta avaliag¢do teréd em conta, a importéncia, complexidade e
responsakbilidade das atividades desenvolvidas, desde a integragao na
carreira/categoria, idénticas &as dos postos de trabalho a ocupar. Este parametro
serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e serio consideradas as atividades a
seguir indicadas, sendo as mesmas classificadas da seguinte forma:

* Colaborar na definigio de politicas e na elaboragdo de diagnésticos soclais

e no desenvelvimento de medidas de intervencdoc social municipal 2,00
Valores;

* Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas e projeftcs na arsa
das politicas sociais municipals - 2,00 Valores;

* Conceber e implementar, com equipas multidisciplinares, projetos de
intervengdo comunitdriz junto de populacgdes e comunidades com necessidades
de apoio psicossocial - 0,25 Valor;
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* Dinamizar acgdes, programas e campanhas de sensibilizacgdo junto de grupos
populacionais cem vista a desconstrugdo de esteredtipos sociais e & ndo
discriminacdo — 0,25 Valor;

* Conceber e implementar programas de combate a violéncia doméstica e aos
maus-tratos infantis - 1,00 Valores;

* FEstudar e diagnosticar as necessidades e caréncias sociofamiliares,
psicossocials, socio-laborals e socio-habitacionais dos individuos, das
comunidades e populagdes com as guais atua - 0,25 Valor;

* Conceber e realizar acdes de prevencdo e promegdc do bem-estar psiceclégico
e soclal e respetivo acompanhamento, aos diferentes niveis, com a
comunidade/populacdo envolvida - 0,50 Valor;

* Dinamizar agdes e programas que promcvanm o} empoderamento e ol
desenvolvimento competéncias em grupos populacionais, promovendo o seu bem-
estar e a sua participacdo ativa na vida da socociedade - 0,25 Valor;

* Gerir, tendo em conta as regras existentes, os projetos de intervencio
social - 1,50 Valores;

* Contactar e estabelecer relagdes de cooperagdc e parceria com outras
instituigdes e entidades, articulando-se com estas na resolucgdo dos
preblemas dos municipes/clientes — 1,50 Valores;

* Conceber e dinamizar agdes e programas de intervenc¢do social tendo em conta
a Igualdade de Género e de Cportunidades - 0,25 Valor;

* Colaborar na inser¢dc socio-habitacional de pesscas e familiares com vériocs
handicaps e vulnerabilidades - 0,25 Valor;

* Atender os municipes/clientes/trabalhadores e os familiares, orientando-os
na resolugdo dos seus problemas — 0,25 Valor;

* Constituir o] processc sociotfamiliar e habilitaciconal dos
nunicipes/clientes, com vista & identificacdo dos problemas individuais e
familiares, bem como as respostas malils adequadas - 0,2b Valor;

* Analisar a situacdo do municipe/cliente, informandeo-o e encaminhando-¢ para
as vArias respostas e esclarecendo-o sobre os seus direites e deveres -
0,50 Valor;

« Acompanhar e avaliar a evolugdo decs municipes/clientes/trabalhadores e
mantém o seu processo atualizado (acompanhamente social)- 0,25 Valor:;

« Efetuar as visitas demiciliédrias e/ou contactos com oS
municipes/clientes - 0,25 Valor:;

* Conceber e coordenar as equipas de trabalho -~ 2,00 Valores;

* Promover semindrios, agdes de sensibilizac8o e de formacdo para publices

estratégicos com vista & reflexfc, divulgagde, aperfeigcamento e
qualificacdo da intervencdc social - 1,50 Valores;
¢« Animar e participar em redes socliais internas e externas - 1,50 Valor;

*+ Negociar com outras entidades, respostas gue permitam a melhoria das
condicdes de vida e de apoio a determinados grupes — 1,00 Valor:

* Elaborar estudos de carater interdisciplinar e intersectecrial, com vista
ao desenvolvimento e aperfeigoamento de métodos e  técnicas de
intervengdo social - 1,50 Valores;

* Elaborar relatdrios de atividade e de planeamento dos servigos e
projetos em gque participa — 1,00 Valor.

Rvaliagdo de Desempenho (AR} - Onde serd ponderada a avaliacgdo relativa acs 3
dltimos ciclos avaliativos, na carreira/categoria para a gqual se candidata. A
classificacic deste parfmetro resulta da média aritmética simples obtida em cada
ciclo avaliativo.

B expressdo guantitativa da escala de SIADAP, arredondada até as centésimas, tem
a seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:
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Fscala qualitativa Escala quantitativa Valoracéo
Sem avaliagdo 0/ 12,00 Valores *
Inadequado 1,00 - 1,99 4,00 Valores
Adequado 2,00 - 2,49 10,00 Valores
2,50 2,99 11,00 Valores
3,00 - 3,49 13,00 Valores
3,50 - 3,99 14,00 Valores
Relevante / Excelente 4,00 - 4,49 16,00 vValores
4,50 — 4,99 18,00 Valores
5,00 20,00 Valores

* A auséncla da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada, sera valorada.
de 0 valores. No caso de justificagio nido imputdvel ao candidato, serd valorada
em 12 valores, conforme o disposteo na alinea c¢), do n.® 2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliagidc de desempenho, constante da declaragidc passada e autenticada
pelo servigo de origem, indique somente a expressido gualitativa da avaliacio de
desempenho, a valoragdo corresponderd a expressfo guantitativa minima da escala
de avaliacdo do SIADAP,

9.8- Avaliag¢do Psicolégica (AP} - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais deos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definide. A aplicacdo deste
método de selegdo serd realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito.
Na avaliacdc das aptidfes serd analisado o desempenhc dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrdo, aferidas para amostras da populacio
pertuguesa. A avaliagdo das competéncias Lundamentar-se-& no desempenho
evidenciade nos instrumentcs psicométricos utilizados e na observacdo e analise
dos comportamentos evidenciados pelos candidatos em entrevista.
Serdo utilizados, para todos os candidatos, idénticas técnicas e instrumentos de
avaliagéo, comportande uma unica fase, realizada em dois momentos, aos quais
correspondem as seguintes metodologias:
* Aplicagdo de provas coletivas para avaliagdo de aptidées cognitivas e
perscnalidade;
* RealizagiZo de entrevista psicoldgica individual para avaliacidc de
competéncias psicoldgicas.

As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido
para o exercicioc da fungdo, sdo as seguintes:

* Trabalho em Equipa e Cocperacio;

* Andlise da Informaclo e Espirito Critico;

* Iniclativa e Butoncmia;

* Orientag¢do para o Servigo Publico.

A Avaliacdo psicoldglca é avaliada segundo mencgdes classificativas de Apto e
Ndo Apto.

9.9- Entrevista de Avaliac¢dc de Competéncias (EEC) — Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
cempeténcias consideradas essencials para o exercicic da funcdo. A aplicacao
deste método serd realizada por um técnico com formacdo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composte por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definidao,
associado a uma grelha de avaliagdc individual gue traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, relativamente as seguintes
competéncias;

Pagina 8 de 11



f2e

MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

Alameda dos Bombeiros Voluntarios n® 45 2844-001 Seixal
Tel. 351 21 227 67 00 - Fax 351 21 227 67 01
NIPG 506 173 968

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
*» Tniciativa e autonomia;
¢+ Planeamente e Organizacgdo;
* Trabalho de Eguipa e Ccooperagdo.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias ¢é avaliada segundo os niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos gquais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

10- Ordenacdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos gque completem o
preocedimento, com aprovagdoc em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em resultado da mé&dia
aritmética ponderada das classificagdes guantitativas cbtidas em cada meétedo de
selecidc. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através da seguinte férmula:
10.1- Para candidatos que se enquadrem no ponte 9.1, a Ordenagdo Final sera
efetuada através da seguinte férmula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

10.2- Aos restantes candidatos, a ordenacdc final serda efetuada através da
seguinte férmula:
OF = PC

sendo:

OF = Ordenacgdc Final;

AC = Avaliagdc Curricular;

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos.

10.3- Em situacées de igualdade de valcoragdo, entre candidatos, cs critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 2Z33/202Z,
de 9 de setembro, 2 nos termos do artigo 3.° do Decreto-leil n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Subsistindo o empate, serio utilizados os seguintes critérios de ordenagéo
preferencial:

1.° Candidato(a) com mais ancs de experiéncia profissional, mencionada no
Curriculum Vitae, no exercicio de funcdes idénticas as dos pecstos de trabalho a
CONCUrso;

2.° Candidato({a) com maior numerc de horas de formag¢ifo profissional relacionada
com &s exigénecias e competéncias necessarias para o exercicio de fungdes
idénticas as dos postos de trabkalhce a concurso.

3.° Realizacdo de um sorteico, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

11- A publicitacdo des resultados obtidos em cada método de selecdc intercalar,
bem como a lista unitéria de ordenagdc £f£inal serdo afixadas no Edificio dos
Servicos Centrais da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas na pagina
eletrénica da Cémara Municipal do Seixal, em https://servicosonline.cm-
seixal.pt/, no separador “Concursos e estdgles” e no servigo “Procedimentos
concursais a decorrer”.

12- Notificacdo aos candidatos: 0Os candidatos serdo notificados nos termos
previstos no artigo 6.° da Portaria 233/202Z, de 9 de setembro.

13- Composicgdo e identificacdo do Juri:
Presidente @ : Soraia Issufo, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Sccial e

Cidadania;
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1° Yogal efetivo: Silvia Jesus Lopes, Coordenadora do Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico e Turisme;
2° Vogal efetivo: Teresa Isabel Pereira Miranda dos Santos, Técnica Superior;
1° Vegal suplente: Ana Paula Rodrigues Mendes Cristdo, Técnica Superior.
2° Vogal suplente: Maria Madalena do Carme Rosa, Técnica Superior.

)l 0 Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1° Vogal efetivo,

14- Quota de emprego: De acorde com o artige 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

14.1- Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdc a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supra mencicnada, sendo desta forma dispensada &
apresentagdc lmediata de documento comprovativo da mesma.

15- No ambito do exercicic da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoria-
mente utilizar o modele de formulédrio denominade “Exercicio do Direito de Parti-
cipacido de Interessados”, acessivel em httrs:  /servicoscnline.cm-seixal.pt/, no
separador “Concursos e estidgios” e no service “Procedimentos concursais a decor-
rer”, o qual deverd ser remetido por carta registada, com aviso de rececdo, ex-
pedidc ateé ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para a Divisdo de Recrutamento e Formacdo, sita na Alameda dos Bom-
beiros Voluntdriecs 45, 2844-001 Seixal.

16- Em cumprimentc do disposto ne n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Paklico (BEP}, por publicacdc
integral, e ainda:

a} Na 2.° série do Diédrio da Republica, por extrato;

b} MNa pagina eletrdnica da Cémara Municipal dec Seixal, por publicagdo
integral, acessivel em https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador
“"Concursos e estdgios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase de
rececdo de candidaturas” e disponivel para consulta ne Edificio dos
Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, siteo, na Alameda dos
Bombeirecs Voluntidrios 45, 2844-001 Seixal;

¢} Em jornal de expansfo nacional, por extratc.

17- As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18- Os dados pessoails que vio ser recolhides destinam-se tinica e exclusivamente
para os fins do presente procedimento concursal.

19- As atas do Jjuri, onde constam os parametros da avaliacdo e respetiva
ponderag¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracio final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletrénica da Camara Municipal do Seixal, acessivel em
https://servicosonline.cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estigios”.
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20— Em cumprimente da alinea h) deo artige 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessc ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacdo”.

Publigque-se para os devidos efeitos legais.

S5 de i de 2024 — A Vereadora do Pelourc da Educagio, Mobilidade,
UrbanismoYe Recursos Humanos — Maria Jodc Varela Macau.

/
fg\ = .—g-‘“"‘ @L\'\l

A Vereadora

APC

Divisao de Recrutamento e Formagao

Hordrio de Atendimento: das 9:00 &s 12:30 e das 14:00 a5 17:00
E-mail: dri@oem-seixal.pt
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