Balanco Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2012

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente . es . .
Superior Intermédio Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 30 (o] o] o] 0 0 0 6 36
Comisszo de Servigo ™ | 0 56 0 0 0 0 0 0 10 66
3 [ 86 0 0 0 [ 0 0 16 102/
H: o] (o] 90 123 540 (o] 20 o] 11 784
CTFP por tempo indeterminado w: | 0 0 164 353 234 0 6 0 6 763
I 0 0 254/ 476 774, 0 26 0 17 1.547
H: 0 0 o] o] o] 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo ™ | 0 0 0 0 0 o) o) o) o) 0
3 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
H: (o] o] 0 0 0 (o] (o] (o] (o] 0
CTFP a termo resolutivo incerto M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 o] 1 2 () 0 0 [ 3
outra ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 iy 2 0 0 0 0 3|
H: (o] 30 90 124 542 (o] 20 o] 17 823
Total (v | 0 56 164 353 234 0 6 0 16 829
T 0 86 254/ 477 776 0 26 0 33 1.652]

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Total
H: 0
Tarefa M: 0]
T: 0
H: 12
Avenca M: 19
T: 31
H: 12
Total
M: 19
T: 31

Data de Impressao: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 2 de 37



Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - n - - -
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos [™: | [3) 0 9 o) 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L (o] (0] 1 0 4 o] [0] (0] (o] 5

20-24 M: (o) 0 0 0 0 0 0 0 (o) 0
T: 0 0 i 0 4 0 0 0 0 5

| H: | 0 0 7 5 16 0 0 0 0 28

25-29 M: 0 0 5 4 6 0 0 0 1 16
T: 0 0 12 9 22 [¢] 0 0 il 44

H: o] 5 15 18 48 (o] 1 [0] 1 88

30-34 (v | 0 3 18 40 16 0 2 0 3 82
T: 0 8 33 58 64 0 3 0 4/ 170

| H: | 0 5 25 22 76 0 9 0 5 142

35-39 M: 0 18 57 85 23 0 0 0 1 184
T: 0 23 82 107 L) 0 9 0 6 326

L 0 4 19 22 72 (o] 3 [0] 1 121

40-44 M: 0] 14 38 71 44 0 0 0 3 170
T: 0 18 57 93 116 0 3 0 4/ 291

| H: | 0 3 5 16 87 0 2 0 2 115

45-49 M: 0 10 26 67 36 0 3 0 6 148
IIE 0 13 31 83 123 0 5 0 8 263

H: [¢] 3 5 21 119 o] 3 (0] 3 154

50-54 [V | 0 8 11 54 54 0 1 0 1 129
T: 0 11 16 75 173 0 4 0 4/ 283

H: 0 10 8 17 79 0 2 0 3 119

55-59 (v | 0 2 8 29 27 0 0 0 1 67
T: 0 12 16 46 106 0 2 0 4/ 186

L (o] (0] 5 2 33 (o] [0] [0] 2 42

60-64 M: (o) 1 1 3 25 0 0 0 0 30
T: 0 1 6 5 58 0 0 0 2 72

| H: | 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9

65-69 M: 0 0 9 9 3| 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12

H: o] (0] 0 0 0 (o] (0] [0] (o] (0]

70 ou mais anos (v | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 30 920 124 542 0 20 0 17 823

Total V8 0 56 164 353 234 0 6 0 16 829
T 0 86 254 477 776 [¢] 26 0 33| 1.652

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 3 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0] 3 35 24 118 0] 2 0] 3 185

Até 5 Anos (- | 0 5 34 37 62 0 1 0 6 145
3 0 8 69 61 180 0 & 0 S 330

L 0] 3 9 18 76 0] 2 0] 1 109

5-9 M: 0 6 27 71 38 0 1 0 1 144
3 0 9 36 89 114 0 < 0 2 253

L 0] 6 19 20 107 0] 8 0] 7 167

10-14 M: 0 21 65 94 78 0 0 0 2 260
3 0 27 84 114 185 0 8 0 S 427

L 0] 7 11 16 82 0] 4 0] 4 124

15-19 M: 0 12 13 64 19 0 0 0 3 111
3 0 19 24 80 101 0 4 0 7 235

H: 0] 2 8 14 59 0] 0] o] (0] 83

20-24 [™: | o 6 15 36 16 0 3 o 2 78
3 0 8 23 50 75 0 3 0 2 161

L 0] 2 7 14 44 0 0] 0] 0] 67

25-29 M: 0 4 3 22 9 0 1 0 1 40
3 0 6 10 36 53 0 1 0 1 107

H: 0] 5 1 15 39 0] 3 o] 2 65

30-34 (- | o 1 5 19 12 0 0 o 1 38
3 0 6 6 34 51 0 3 0 3 103

L o] 1 o 3 13 0] 1 o] (0] 18

35-39 M: 0 1 1 9 0 0 0 0 0 11
3 0 2 1 12 13 0 1 0 0 29

H: 0] 1 o o 4 0] (0] 0] 0] 5

40 ou mais anos ™ | 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
3 0 1 1 1 4 0 0 0 0 7

L 0] 30 90 124 542 (0] 20 0] 17 823

Total : 0 56 164 353 234 0 6 ) 16 829
T 0 86 254 477 776 0 26 0 33 1.652

Utilizador: u2797

Data de Impressdo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL

DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior I[)r:{le?':‘ét;; ?raé::ilgzssﬁ;e)::zl: /f:sri;etg:tseieér::c; Carre|rasog:::(l:sio—n»:fslstente Bombeiros Informéatica Policia Municipal Outros Total

H: o 0 0 0 12 o o) o 0 12

Menos de 4 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14

H: o 0 0 0 159 0o o) 0o 1 160

4 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 1 77 0 0 0 0 78
T 0 0 0 1 236 0 0 0 1 238

H: o o) 0 6 127 o o) o o) 133

6 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 6 37 0 0 0 0 43
3 0 0 0 12 164 0 0 0 0 176

H: o o) 0 13 130 0o 0 o 1 144

9° ano ou equivalente M_ 0 0 0 33 56 0 0 0 0 89
3 0 0 0 46 186 0 0 0 1 233

H: 0o 0 0 20 9 0o 4 o 2 35

11° ano ;| 0 1 0 46 6 0 o 0 1 54
T 0 1 0 66 15 0 4 0 3 89

H: o 2 0 72 98 o 10 o 9 191

12° ano ou equivalente M_ 0 0 0 216 51 0 6 0 9 282
3 0 2 0 288 149 0 16 0 18 473

H: 0o 0 4 0 0 o 0 0o o) 4

Bacharelato ™ | 0 0 4 3 0 0 0 0 0 7
T 0 0 8 3 0 0 0 0 0 11

H: o 26 83 13 7 o 6 o 3 138

Licenciatura [™: | 0 52 155 a7 5 0 o 0 6 265
3 0 78 238 60 12 0 6 0 9| 403

H: o 2 3 0 0 0o o) 0o 1 6

Mestrado [v: | 0 3 5 1 0 0 o 0 0 9
T 0 5 8 1 0 0 0 0 1 15

H: o 0 0 0 0 o o) o 0 o)

Doutoramento ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 30 90 124 542 o 20 o 17 823

Total : 0 56 164 353 234 0 6 0 16 829
3 0 86 254 477 776 0 26 0 33 1.652

Utilizador: u2797

Data de Impressdo: 9/4/2013 11:40:14
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Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca'rrerlras Gerais - Carreiras Ge'ra|§ 3 Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unigo Europeia w: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1z 0] 0] 0| 0| [ 0] 0] 0] 0] 0]
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cPLP [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0]
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o o 0 0 o o o o o o
0 0 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0

Data de Impressao: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 6 de 37



Balanco Social

SEIXAL

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Menos de 20 Anos

70 ou mais anos

Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
30-34 ™ | 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T 0 0 0 2 i 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35-39 ™ | 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
T 0 1 i 2 0 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
40-44 ™ | 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
T 0 1 0 3 2 0 0 0 0 6
H: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
45-49 ™ | 0 1 0 3 1 0 1 0 0 6
T 0 1 i 4 2 0 1 0 0 9
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
50-54 ™ | 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
T 0 1 0 2 2 0 0 0 0 5
H: 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
55-59 ™ | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
H: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
60-64 ™ | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 i 0 2 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 4 3 0 0 0 0
(™ | 0 4 1 0 1 0 0
T 0 2 5 0 1 0 0

11 18
10 3 19
13 14 37

Utilizador: u2797
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DIRECA

DCAL

IAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Anual de 2012

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: o] o] 5 1 9 o] (o] o] o] 15
Procedimento concursal M_ 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
I 0 0 9| 3 9| 0 0 0 0 21
H: 0 0 o] o] o] 0 0 [ 0 0
Cedéncia de interesse publico M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] o] 0 1 1 (o] (o] o] (o] 2
Mobilidade interna a 6rgéos ou servigos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 i i 0 0 0 0 2
H: 0 0 1 o] o] 0 0 [ 0 1
Regresso de licenca M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 iy 0 0 0 0 0 0 1
H: o] 1 0 0 0 (o] o] (o] 1 2
Comisséo de servigo M_ 0 3 [ 0 0 0 0 0 0 3
s 0 4 0 0 0 0 0 0 1 5
H: 0 0 o] o] o] 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] 0 2 1 0 (o] o] o] o] 3
Outras situagdes M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
s 0 0 3 i 0 0 0 0 0 4
H: 0 1 8 3 10 0 0 0 1 23
Total [v: | 0 3 5 2 0 0 0 0 0 10
il 0 4 13 5 10 0 0 0 1 33

Utilizador: u2797
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Balanco Social

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2012

Caducidade

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . s . .
. . P . . P . N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
9
2
11

Revogacédo (muatuo acordo)

Resolucédo ou Exoneragéo (iniciativa do
empregador)

"§|F'F:'§I.:'§FF

Resolugéo, Denlncia ou Exoneracéo (iniciativa do
trabalhador)

Sancgao disciplinar

Conclusédo sem sucesso do periodo experiemental

:'§|§:'§|FF:'§

Fim da situacdo de mobilidade interna

plo plolo olr|o rlo|lo olo|lo o|lw|o wlw|[r v]|o|lo o|lw|[o ®

gjo ulo|o Oolu|w N|OJO O|O0 |0 Of@|w U|wW[F N]|OJO O

N|Njo v[o|lo ofo|o olu|lw N|IRIO R|IO|o OIN[F R|OoJo Olo|0 olw N FPIO[O O|O|lO0 OIN|N O

olo olo|o o|lo|o o|o|o o|o|o oflo]o olo|o olo|o olo|o olo|o olo|o olofo olo|o o|lofo ©

Ok MOJO O|s P WIO|O O|F[O R|O|O O|lO|O OJO|O0 OO0 O|lO|O O|O0o|Oo O|0o|O0 OJo|o o|o]|o o

O|d Mwlk NV]IOJO O|O|O0 O|lO|0 OJO|O OJOofo Oo|N|N Ojo|o O|lo|o OIN|F R|IO|O O|0|0 O|r|O K

OO0 Oolo|o Oo|o|o ©o|o|o OoJ]o[o O|Oo|o Oo|o|o Oo|o|o O|Oo|o Oo|o|o o|o|o Oo|o|o Oo|o|o o|o]|o o

PO R|R|O R|O|O O|O0|O OJO[O OO0 O|O|O O|Oo|O0 OO0 Oo|o|o o|o|o o|o|o OoJo|o o|lo]|o o

OO0 Oolo|o o|o|o o|o|o OoJ]o|o Oo|Oo|o Oo|o|o Oo|o|o Oo|o|o Oo|o|o o|o|o o|o|o Oo|o|o o|o]|o O

Prlo rlo|lo o|lr|o r|olo olo|o oflolo olo|o olo|o olo|o olo|o olo|o olofo olofo olofo ©

T
H:
Fim da situacéo de cedéncia de interesse publico M:
T
H-
Morte M:
T:
H: 37 40
Reforma/aposentacéo M_ 10 13
T: 47 53
H: ] 0
Limite de idade [ m: | 0 0
T 2 Y
H: 0 4
Cessagao da comisséo de servigo M_ 0 1
s 0 5
H: 5 10
Outros ™ | 1 7
T 6 17
60 77
Total : 13 12 30
T: 20 72 107

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCA

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2012

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . . -
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Né&o abertura de procedimento concursal 15 25 27 112 184
Impugnacéo do procedimento concursal 0 0 0 0 0
Falta de aprovacéo do érgéo executivo 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 16 0 0 0 16
Total 31 25 27 112 200

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente . fes . o
N P N N P N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional
b _ ] ~ ] ] H: [ [ 0| 0| 0| [ [ [ [ [
romogoes (carreiras n&o revistas e carreiras i o o ° o ° o o o o o
subsistentes)
3 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 5 0 0 0 o] o] o] (o] 5
Procedimento concursal M: 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
s 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
H: 0 0 o] o] o] 0 0 0 0 0
Consolidagéo da mobilidade na categoria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Al 0 ob riad o H: 0| 0| 0| ) 0| 0| [ 0| 0| 0|
teracdo obrigatoria do posicionamento e o o o o o o ° o o °
remuneratério
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al a0 d . . H: [ [ 0| 0| 0| [ 0| [ [ [
teracdo do posicionamento remuneratorio por i o o ° ° o o o o o o
opgao gestionaria (regra)
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al 0d . o H: 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0|
teracdo do posicionamento remuneratorio por e o o o o o o ° o o °
opgao gestionaria (excecdo)
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T \ H: 0 5 o] (o] o] 0 0 0 () 5
t —
ot M: 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
T 0 13| 0 0 0 0 0 0 0 13|

Utilizador: u2797

pag. 11 de 37
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

312
6.882

7.194

Extraordinario

0
0

0

Total

312
6.882

s HEEIHEEEE:

7.194

Utilizador: u2797

Anual de 2012

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
pag. 12 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total
H: 25.775
Extraordinario Diurno M: 9.177
T: 34.952
H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0
T: 0
H: 25.775
Total
M: 9.177
T: 34.952

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 13 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

8.816
3.505
12.321
58.614
23.202
81.816
9.101
999
10.100
76.531
27.706
104.237

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

el B ol el SN ol Pl S ol Pl S

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 14 de 37



Balanco Social

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2012

Dirigen'te B Dirigen}e_— Ca’rre'iras Gera!s i Car_reiras Ge’rai-s 3 C'arreiras Gerais' - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 30 30 75 0 15 0 15 165

Casamento [™: | 0 [3) o) 15 0 0 0 0 0 15
T: 0 0 30 45 75 0 15 0 ilis) 180

H: 0 120 179 203 430 [0] 20 [0] 64 1.016

Protegdo na parentalidade ™ | 0 178 980 1.798 902 0 0 0 33 3.891
T: 0 298! 1.159 2.001 1.332 0 20 0 97 4.907

H: 0 8 31 24 151 [o] [o] 0 7 221

Falecimento de familiar [™: | 0 12 44 112 63 0 0 0 0 231
T: 0 20 75 136 214 0 0 0 7 452/

L 0 30! 527 1.499 8.630 (0] 58 [0] 3 10.747

Doenca M: 0 311 2.043] 4.208 5.444 0 327 0 109! 12.442
T: 0 341 2.570] 5.707 14.074 0 385 0 112 23.189

H: 0 20 136 49 2.572 [o] 34 0 0 2.811]

Por acidente em servico ou doenca profissional M_ 0 11 123 1.092 1.598 0 0 0 0 2.824
T: 0 31 259 1.141 4.170 0 34 0 0 5.635

H: o] 0 37 20 145 [0] 0] [0] 5 207

Assistancia a familiares (v | 0 50 433 455 254 o 2 0 43 1.237
T: 0 50 470 475 399 0 2 0 48 1.444

H: 0 7 0 26 9 [o] 5 0 0 47

Trabalhador-estudante [™: | 0 2 3| 67 0 0 3 0 0 75
IIE 0 9 3 93 el 0 8 0 0 122

H: 0 6 41 181 601 [0] 7 (o] 6 842

Por conta do periodo de férias ™: | 0 15 160 322 167 0 12 0 13 689
T: 0 21 201 503 768 0 19 0 19 il FEl

H: 0 0 0 (0] 0 [o] 0 0 0 0

Com perda de vencimento M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0

H: (0] o] 0 0 135 o] (0] [0] (o] 135

Cumprimento de pena disciplinar M_ 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 135 0 0 0 0 135

H: 0 42 139 183 774 0 35 0 33 1.206

Greve (v | o 81 243 461 318 0 6 0 30 1.139
T: 0 123 382 644 1.092 0 41 0 63 2.345

H: 0 0 0 [0} 1.143 [0] 0] (0] (o] 1.143

Injustificadas [™: | 0 0 0 124 324 0 0 0 0 448
T: 0 0 0 124 1.467 0 0 0 0 1.591

H: 0 1 15 22 238 0 [o] 0 0 276

Outros (v | 0 1 9 10 12 0 0 0 0 32
T: 0 2 24 32 250 0 0 0 0 308

L o] 234 1.135] 2.237 14.903 (0] 174 [0] 133 18.816

Total M: 0 661, 4.038 8.664 9.082 0 350 0 228 23.023
T 0 895! 5.173 10.901 23.985 0 524 0 361/ 41.839

Utilizador: u2797
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DCAL | DIREC/-_\O-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracdes Base 20.502.105,20
Suplementos Remuneratoérios (2) 2.552.767,92
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacdes Sociais (1) 1.865.415,70
Outros encargos com pessoal 242.448,64
Total 25.162.737,46

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 227.083,31
Trabalho normal nocturno 6.944,66
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (nédo incluido em trabalho 784.966,28
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.212.875,84
Abono para falhas 63.490,18
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 12.748,49
Representacéo 244.659,16
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 0,00
Total 2.552.767,92

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCA DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagfes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 100.418,09
Subsidios no &mbito da protecdo da parentabilidade 152.038,07
Subsidio de educagéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigédo 1.573.721,31
Subsidio de funeral 5.242,36
Subsidio por morte 7.545,96
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgdes sociais 26.449,91
Total 1.865.415,70

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgao 0.00
pré-escolar ’

Coloénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 106 0 0 0 0
NuUmero total de acidentes M: 41 0 0 (0] 0
T: 147 0 0 (6] 0
H: 0 7 58 26 0
NuUmero de acidentes com baixa M: 0 1 27 10 6]
T: 0 8 85 36 0
NG de dias de trabalh did ident H: 0 18 780 1.619 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes Ve 0 3 366 889 0
ocorridos no ano
T: 0 21 1.146 2.508 0
. . . H: 0 0 0 0 0
NuUmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 (6] 0 0

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCA DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2012

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 2 0 0 0 0
NuUmero total de acidentes M: 3 0 0 (0] 0
T: 5 0 0 0 0
H: 0 0 0 2 0
NuUmero de acidentes com baixa M: 0 0 3 (] 0
T: 0 0 3 2 0
Nu de dias d balh did id a ° ° 0 76 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes — o o 54 0 o
ocorridos no ano
T: 0 0 54 76 0
. . . H: 0 0 0 0 0
NuUmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

132

Casos de incapacidade temporéaria e parcial

Total

132

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Acodes realizadas durante
0 ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

Acodes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Numero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 1.440 0,00
Exames de admissao 15 0,00
Exames periédicos 749 0,00
Exames ocasionais e complementares 676 0,00
Exames de cessacao de funcdes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 65 0,00

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

58

Visitas aos Locais de Trabalho

0

Outras

0

Total

58

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Total

Alteracao das funcdes exercidas

Formacéo Profissional

Adaptacédo do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

OJ]Oo]|]O]|]O]|]O|O

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ac¢des de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

AclOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

104

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no
90.205,01

trabalho
Equipamentos de protegéo 314.196,15
Formacgéo em prevencado de riscos 50,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e

L . 263.054,59
doencas profissionais

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
Utilizador: u2797 pag. 28 de 37



DCAL

| DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ag¢Oes de formagédo profissional por tipo segundo a duragédo da acéo

Anual de 2012

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 56 1
Externas 26 o]
Total 82 1

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCA

DIRECAO-GERA
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formacéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Superior interméaio | Téarito Superior | Assistente téemico | Assitente Operacional | Bombeiros | Informatica | Policia Municipal | Outros Total
Internas 160 271 867 149 0 67 1.522
Externas 11 24 5 26 0 4 70
Total 171 295 872 175 0| 71 1.592

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCA

DIRECAO-GERA
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de

iri - iri - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . . -

Dmgen_te Dmgen}e_ L : : PN B N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 11.366 1.535 4.027 602 33 o] 212 17.775
Externas 111 423 122 326 (o] (o] 55 1.037
Total 11.477 1.958 4.149 928 33 0 267 18.812

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DERECI\O-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Acdes internas 3.514,27
Acoes externas 4.098,97
Total 7.613,24

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados 922

NUumero de elementos pertencentes a comissodes de 8

trabalhadores
Total de votantes para comissdes de 1.652

trabalhadores

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior 14
Processos instaurados durante o ano 20
Processos transitados para o ano seguinte 10
Processos decididos — arquivados 8
Processos decididos — repreencéao escrita 3
Processos decididos — multa 7
Processos decididos — suspenséo 1
Processos decididos — despedimento por fato 5
imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagdo da comisséao de 0
servico

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

Anual de 2012

N.© de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia
- camara municipal

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

39

Utilizador: u2797
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DCAL | D[RECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2012

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade . N
Sem vinculo a

Do mapa de pessoal do L B R
P P publica, com vinculo a Total

municipio Administracéo Pablica Administracdo Publica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 2 1 5 8
Secretarios 4 0 3 7
Total 7 1 8 16

Data de Impressédo: 9/4/2013 11:40:14
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DIRECAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

Anual de 2012

. 1.°© grau (diretor de Dirigente intermédio de . . - Cth? c.|e .eqy|pa Cth? c.|e r.eqt.upa
(diretor Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
N . departamento 2.° grau (chefe de . N R ) R Total
municipal/diretor o _ Lo . 3.© grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor divisdo municipal) departamento Municipal) divisdo municipal)
9 delegado) P

N.© de cargos previstos em regulamento municipal 2 19 59 22 0 0 102
N.° de cargos providos em 31/12 0 17 51 18 0 0 86

Utilizador: u2797
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