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Listagem de siglas

ACES Almada-Seixal - Agrupamento de Centros de Saude Almada-Seixal

ACM - Alto Comissariado para as Migracdes

AME Seixal — Agéncia Municipal de Energia do Seixal

AML - Area Metropolitana de Lisboa

AMUCIP - Associacdo para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas
APCAS - Associagdo de Paralisia Cerebral de Almada e Seixal

APD - Associagao Portuguesa de Deficientes

CADEQ - Centro de Aconselhamento e Tratamento de Dependéncias Emocionais e Quimicas
CAFAP/MDV - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental/Movimento em Defesa da Vida
CAOP - Carta Administrativa Oficial de Portugal

CHET/CVP - Centro Humanitario Estuario do Tejo da Cruz Vermelha Portuguesa
CLAS - Conselho Local de Ac¢do Social

CLASS - Conselho Local de A¢ado Social do Seixal

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

CMS - Camara Municipal do Seixal

CNAD - Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes

CONCIGO - Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e Oportunidades
CPCJ - Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

CRI Setdbal - Centro de Respostas Integradas da Peninsula de Settibal

CSF - Comissao Social de Freguesia

DGSP - Direcdo Geral de Servi¢os Prisionais

DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

DS - Diagnéstico Social

EMAT - Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais

GNR - Guarda Nacional Republicana

HGO - Hospital Garcia de Orta

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IGOT - Instituto de Geografia e Ordenamento do

Territorio

[HRU - Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPS - Instituto Politécnico de Setubal

IPSS - Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

ISS - Instituto da Seguranca Social

JF - Juntas de Freguesias

MDM - Movimento Democratico de Mulheres

MP - Ministério Publico

NE - Nucleo Executivo

NLI - Nucleo Local de Insercao

NPISAS - Nucleo de Planeamento e Intervencdo dos Sem-Abrigo do Concelho do Seixal
NPT - Naturais de Paises Terceiros

PA - Plano de Agdo

PDM - Plano Diretor Municipal

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

PMIGO - Plano Municipal de Igualdade de Género e Oportunidades

PMII - Plano Municipal para a Integracdo de Imigrantes



PRESAME - Projeto de Respostas em Saude Mental

PSP - Policia de Seguranca Publica

PTDI - Pacto Territorial para o Didlogo Intercultural do Seixal

RATF - Reorganizagdo Administrativa do Territério das Freguesias

RCIA - Roteiro Cultural de Inclusdo e Arte

RSI - Rendimento Social de Inserc¢ado

SICAD - Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
UARPICS - Unido das Associacdes de Reformados, Pensionistas e Idosos do Concelho do Seixal
UDIPSS - Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social de Setubal
UFSAAPP - Unido das Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta



1. Enquadramento

O processo de planeamento participado e integrado de intervencao no ambito da Rede Social,
de acordo com o Decreto-Lei n? 115/2006 de 14 de junho, tem como objetivos a cobertura
equitativa e adequada de servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais e tem
como finalidade o desenvolvimento social local por meio de instrumentos de planeamento

dos quais se destacam, entre outros, os Planos de Desenvolvimento Sociais.

Com efeito, o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento de
planeamento estratégico que visa concertar objetivos, metas e agdes estruturantes, num
todo articulado, capaz de otimizar o conhecimento do territério, de responder as
necessidades, de monitorizar a evolucao e o impacto dos problemas sociais e dos efeitos

decorrentes da acdo sobre eles.

O Plano de Desenvolvimento Social insere-se num processo de planeamento estratégico
da intervencao social que é da responsabilidade do Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e
tem por objetivo servir de enquadramento a toda a intervenc¢do social, procurando
articular e vincular as iniciativas de todos os interlocutores locais, cujo ambito de atuacao se

repercutem no desenvolvimento social do municipio.

A Rede Social do Seixal, regulamentada pelo Decreto-Lei mencionado anteriormente, com
inicio em julho de 2004, foi apresentada publicamente as instituicdes, organizacdes
e entidades locais, tendo-se constituido formalmente em outubro de 2004 o Conselho Local
de Acdo Social do Seixal (CLASS), presentemente constituido por 208 entidades (até
dezembro de 2021).

Este orgdo funciona em plenario e integra todas as entidades que efetivem a sua
adesao, cabendo a cada uma delas o direito de voto em cada reunido, sobre as matérias que
venham a ser discutidas e aprovadas. Relne, de acordo com o seu regulamento interno,
ordinariamente, quatro vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente sempre que tal se

justifique.

O Nucleo Executivo (NE) da Rede Social, enquanto instancia da rede social, eleito em
sessdo eleitoral do dia 19 de marco de 2019, com regulamento interno aprovado, é composto
por sete entidades, sendo que o integra obrigatoriamente um representante da Camara

Municipal, do Instituto da Seguranca Social e de uma entidade sem fins lucrativos eleita



entre os parceiros deste grupo, no caso do Municipio do Seixal, o Centro Humanitario

Estudrio do Tejo da Cruz Vermelha Portuguesa (CHET/CVP).

As restantes entidades eleitas foram:

Santa Casa da Misericordia do Seixal;
e Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares;
e Agrupamento dos Centros de Saude Almada-Seixal;

e Associacdo Unitaria De Reformados, Pensionistas e Idosos de Miratejo

Por seu lado, as Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) funcionam em plenario, composto
pelos representantes de todos os seus membros e sempre que necessario e para o bom
exercicio das suas competéncias podem constituir um nucleo executivo e designar os

grupos de trabalho tidos por adequados.

As CSF, enquanto 6rgios representativos das comunidades, detém maior conhecimento da
realidade local e intervém no desenvolvimento social da respetiva freguesia, competindo-lhes
essencialmente, promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes
na comunidade com vista ao combate da pobreza e exclusdo social e definir propostas de
atuacdo a partir dos seus recursos, mediante a participacdo de entidades representadas
ou nao na comissdo, encaminhando para o CLAS os problemas que excedam a

capacidade dos seus recursos e propondo as solu¢des que tiverem por adequadas.

No ambito da Rede Social do Seixal, as CSF foram constituidas, entre janeiro e marco de 2006,
elegendo os respetivos nucleos executivos, que atuam como oOrgdos de planeamento
e coordenacdo da intervencdo social ao nivel territorial, definindo o seu regime
de funcionamento, através da elaboracdo e aprovacdo dos respetivos regulamentos

internos e planos de a¢do anuais.

Ainda a este respeito, decorrente da Lei n.2 56/2012 de 8 de novembro e Lei n.2 11-A/2013 de
28 de janeiro, que introduzem a Reorganizacdo Administrativa do Territério das
Freguesias (RATF), o Municipio do Seixal tem 4 freguesias e, por ineréncia, 4 Comissdes
Sociais de Freguesia, uma das quais resultantes da nova configuracao territorial, a Unido das

Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires (UFSAAPP).



Referente ao Plano de Desenvolvimento Social 2022/2025, foram estabelecidos 3 eixos, 32
objetivos,77 medidas e 128 metas orientadoras para o desenvolvimento, associadas as
acoes que integram o 52 PDS, que estabelecem o horizonte relativamente ao que o Conselho
Local de Agdo Social do Seixal pretende alcancar, no que se refere a reducdo/
atenuacdo das discriminacdes nas suas multiplas variacdes, ate ao fim da vigéncia

deste Plano de Desenvolvimento.



2. Metodologia

O presente Plano de Desenvolvimento Social fundamenta-se no Diagndstico Social (DS)
do Seixal que “decifra e caracteriza” a realidade socioeconémica do municipio e nos outputs
advindos de um longo processo de partilha entre os diferentes interventores sociais,
consolidado pelo conhecimento empirico, fruto de um constante trabalho de proximidade,
numa perspetiva preventiva e de empoderamento e autonomia das pessoas e comunidades.
Agregadamente, apontam-nos um conjunto de politicas prioritarias a implementar, no
quadro do Programa da Rede Social, para determinar estratégias de resposta direcionadas

as problematicas sociais nas suas variadas dimensdes.

A Rede Social do Seixal encontra-se, atualmente, num momento de maturidade que lhe
permite reinventar-se, adaptando e reforcando metodologias participativas que ja foram
testadas e que evidenciam resultados com impactos positivos no desenvolvimento e
capacitacdo das pessoas e comunidades. Na esséncia, este PDS centra-se no processo
de inclusao, desenvolvimento e capacitacio de comunidades e pessoas, tornando-o
num instrumento humanizado para o qual convergem determinantes sociais, como sao
exemplo a utilizacdo do espago publico, os recursos disponiveis na comunidade, o
acesso a educacido e ao emprego, habitacio, saude, seguranca, bem como a preservacao

do ambiente e do patrimdénio municipal.

Na elaboracao do 52 PDS, houve a preocupacdo de produzir um documento suportado
numa metodologia de trabalho participativa da parceria, tendo-se para o efeito realizado um
conjunto de workshops e dinamizado grupos de trabalho centrados nos eixos, que permitiram
a recolha exaustiva, quer de informagdes qualitativas quer de informagoes

quantitativas, fornecidas por interlocutores privilegiados.

Foram valorizados os outputs provenientes das CSF e dos grupos de trabalho constituidos
por diferentes unidades organicas da CMS, onde se destacam, entre outras, as areas
do planeamento, mobilidade e wurbanismo, saude, educacdo, acdo social, migracoes,

habitacdo e ambiente.

Foram auscultadas e envolvidas as redes e parcerias responsaveis pela dinamizagao do Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades, Plano Municipal para a Integracao de

Imigrantes, Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano, Rede do Gabinete de Apoio a



Vitimas de Violéncia Doméstica, Pacto Territorial para o Dia logo Intercultural, Nucleo Local de
Insercdo, Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do Seixal, Nucleo de Planeamento

e Intervencdo de Pessoas Sem Abrigo no Concelho do Seixal, entre outras.

Esta visdo estratégica permitira maximizar os recursos existentes na comunidade, tendo em
conta o periodo de recessao econémica que o pais atravessa,com as consequéncias imediatas
da Pandemia Covid 19, em que as necessidades emergénciais das pessoas em situacao
de vulnerabilidade esgotam os recursos existentes nas organiza¢des. Esta premissa ganha
uma maior relevancia dado que escasseiam fontes de financiamento provenientes de programas
governamentais, nomeadamente no que respeita a constru¢do de novos equipamentos sociais

e alargamento dos protocolos de cooperagdo com a Seguranga Social existentes.

Desta metodologia, resultou um conjunto de objetivos gerais, especificos e de
acdes estruturantes que reuniram consenso para a enumeragao especifica de um
conjunto de atividades a plasmar em futuros Planos de Acdo (PA), devidamente
calendarizadas e com indicadores de monitorizacdo, que espelhem as preocupacgdes

dos diferentes agentes intervenientes neste processo.

Figura 1 - Estrutura do 52 Plano de Desenvolvimento Social do Seixal
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3. Matriz de enquadramento Ldgico

No seguimento desta metodologia e na sua visa o estratégica, o 5 2 PDS do municipio para
o triénio 2022-2025, submetido a aprovacdo na 832 Reunia o Plendria Ordinaria do
CLASS de 2021, contempla

3 eixos, 32 objetivos,77 medidas e 128 metas, estruturando-se da seguinte forma:

e Eixo 1 - Desenvolvimento da Rede Social - Engloba a organizagdo e a

atividade interna da Rede Social;

e Eixo 2 - Coesao Social e Territorial do Municipio do Seixal - Infraestruturas sociais

e de ensino, acessibilidades,transportes,espagos publicos e habitacao;

e Eixo 3 - Inclusdo, Protecdo Civil e Cidadania - a¢des e Projetos para os

diversos publicos e contextos

VER A MATRIZ DE ENQUADRAMENTO LOGICO - PDS 2022/25 EM ANEXO
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Diagndstico

Eixos tematicos

Objetivos

Medidas

Nivel

Indicadores de

Indicadores de resultados

Metas 2025

Necessidade promover momentos de partilha de experiéncias e
boas praticas com maior envolvimento dos parceiros e criagdo
de novas sinergias
Sistema de informagdo local insuficiente
Necessidade da melhorar a comunicagdo externa, sobretudo
junto
da comunicagdo social

Necessidade de reforgar a presencga das CFS e das sub-redes de
trabalho temdticas na Rede Social, no sentido da construgdo,
dinamizagdo e monitorizagdo do PDS e apropriagdo do PDS nos
planos de atividades dos parceiros

Capacitagdo e acompanhamento dos parceiros da Rede Social para
a elaboragdo e gestdo de candidaturas, documentos de
planeamento estratégico, de operacionalizagdo de agdes
necessarias ao desenvolvimento dos projetos e para fazer face as
novas competéncias definidas para os CLASS.

Necessidade de haver monitorizagdo regular das necessidades
existentes e da adequagdo dos instrumentos de planeamento do
dominio do desenvolvimento social do municipio ou com impacto

neste dominio, correlacionados e conciliados com os eixos
estruturantes do Plano Diretor Municipal e com os outros
instrumentos de planeamento e programacdo sectoriais municipais,
nacionais e comunitdrios, fomentando a coeréncia e
complementaridade entre os mesmos.

Eixo 1 — Desenvolvimento da

Rede Social do Seixal

Desenvolver as competéncias dos parceiros da
Rede Social do Seixal

Capacitagdo e acompanhamento dos parceiros da Rede Social na elaboragdo e gestdo de candidaturas, documentos de planeamento
estratégico, de operacionalizagdo de agBes necessarias ao desenvolvimento dos projetos e capacitagdo dos varios movimentos
associativos para a aquisicdo de competéncias técnicas de gestdo organizacional

N.2 de ag¢des de
capacitagdo e de
acompanhamento

N.2 de candidaturas
realizadas com autonomia

N.2 de agbes de
capacitagdo e de
acompanhamento = N.2
de avisos de candidatura
% de candidaturas
realizadas com autonomia
=50%

Alavancar e otimizar o trabalho da Rede Social e das ComissBes Sociais de Freguesia e o seu modelo de governanga

Sub-redes criadas

N.2 de agdes dinamizadas|
pelas sub-redes

Sub-redes criadas = 2
N.2 de agdes/projetos
dinamizadas pelas
sub-redes =4

Melhorar a comunicagdo interna e externa e
a divulgagdo de informagdo da Rede Social

Elaboragdo de um plano de comunicagdo e de divulgagdo da agdo da rede Social do Seixal junto da comunicagdo social

Plano elaborado

N.2 de noticias publicadas|
na comunicagdo social

Plano elaborado =1
N.2 de noticias publicadas
na comunicagdo social =

50%

Mapeamento dos parceiros em suporte multimédia

Mapeamentos realizados

Publicagdo no site e
redes sociais

Mapeamentos realizados

Publicagdo no site e redes
sociais = 50% dos
parceiros

Criagdo de sistema local de informagdo com plataforma de divulgagdo e base de dados local de indicadores

prazo de conclusdo

prazo de conclusdo =
<31/12/2025

Promover momentos de partilha de experiéncias e
boas praticas com maior envolvimento dos parceiros e
criagdo de novas sinergias

Aumento do n.2 de atividades da iniciativa dos parceiros no ambito das dindmicas da Rede Social (Maio Social)

N.2 de atividades
promovidas
exclusivamente pelos
parceiros

% atividades promovidas
exclusivamente pelos
parceiros no total das

atividades da rede Social

% atividades promovidas
exclusivamente pelos
parceiros no total das

atividades da rede Social

=20

Monitorizar regularmente as necessidades existentes e
a adequagdo dos instrumentos de planeamento do
dominio do desenvolvimento social do municipio ou
com impacto neste dominio, correlacionados e
conciliados com os eixos estruturantes do Plano
Diretor Municipal e com os outros instrumentos de
planeamento e programagao sectoriais municipais,
nacionais e comunitarios, fomentando a coeréncia

e complementaridade entre os mesmos

Atualizagdo do Diagndstico Social do Seixal de acordo com os resultados dos CENSOS 2021

Diagndstico atualizado

Aprovagdo em CLASS

Diagndstico atualizado

Adaptagdo da Carta Social segundo a Portaria n.2 66/2021, de 17 de margo e os Censos 2021

Carta Social reestruturada
Metas e programagédo
reformuladas

Carta Social homologada

Carta Social homologada

Revisdo da Carta Educativa, de acordo com os Censos 2021

Carta Educativa
reestruturada
Metas e programagao
reformuladas

Carta Educativa
homologada

Carta Educativa
homologada

Elaboragdo da Carta da Saude

N.2 de diligéncias para a
elaboragdo da carta da
satde
Carta da Saude aprovada

Metas e programagdo
definidas

Aprovagdo da carta da
salde com metas e
programagdo definidas

Revisdo da Carta Ambiental

Carta Ambiental revista

Metas e programagado
revistas

Carta Ambiental revista
Metas e programagao
revistas = 100%

Elaboragdo do Plano de Emergéncia Social (incluindo Plano Prévio de Intervengdo do Seixal — Condigdes Meteorolégicas Adversas)
em articulagdo com o Plano Municipal de Protegdo Civil, atualmente em revisao

Plano de Emergéncia
Social elaborado

Inclusdo do Plano de
Emergéncia Social no
Plano Municipal de
Protegdo Civil

Plano de Emergéncia
Social elaborado
Inclusdo do Plano de
Emergéncia Social
no Plano Municipal
de Protecgdo Civil

Elaboragdo e monitorizagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Seixal e dos Planos de Agdo da Rede Social do Seixal e das

Comissdes Sociais de Freguesia

Plano de Desenvolvimento
Social elaborado
Planos de Agdo

elaborados

Plano de Desenvolvimento
Social e planos de Agdo
monitorizados

Execugdo dos Planos de
Agdo => 80%

Necessidade de redimensionamento das redes de
equipamentos educativos, sociais e de apoio a grupos
especificos da populagdo, em fungdo das alteragdes sécio-
demogréficas
Identificagdo de um n.2 significativo de espagos publicos e edificios
ainda ndo totalmente acessiveis para pessoas com mobilidade
condicionada e/ou com deficiéncia sensorial
Elevado n.2 de familias sem resposta habitacional, em resultado
dos baixos rendimentos, residentes em nucleos de habitagdo
precaria ou em bairros de habitagdo publica a carecer de
requalificagdo Escassez de transportes publicos em determinados
territérios do Concelho do Seixal, que condicionam a mobilidade
dos seus residentes

2 — Coesédo Social e Territorial
do Municipio do Seixal

Redimensionar a rede de equipamentos educativos
(Carta Educativa)

Aumento das vagas no pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos e secundario

N.2 de novos
equipamentos escolares

N.2 de niveis de ensino
abrangidos pelos novos
equipamentos
N.2 de alunas/os
abrangidos pelos novos
equipamentos

N.2 de novos
equipamentos escolares =
4

N.2 de niveis de ensino
abrangidos pelos novos
equipamentos =4
N.2 de alunas/os
abrangidos pelos novos
equipamentos = 1.770

Qualificar e alargar o acesso das criangas as atividades
de complemento do horario escolar

Constituigdo de grupo de trabalho para a anélise com os intervenientes na drea das atividades de complemento de horario escolar
para debater e encontrar solugGes para a falta de espagos para o desenvolvimento das atividades, articulagdo entre os programas
letivos e as atividades de complemento de horario escolar e para o acesso universal as respostas, independentemente do

rendimento familiar

Grupo constituido

N.2 de agBes dinamizadas|
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido = 1
N.2 de agdes dinamizadas|
com vista a solugdo dos

problemas =3

Redimensionar e requalificar a rede de
equipamentos de apoio a infancia, privilegiando
solugdes que promovam a utilizagdo de energias
renovaveis para auto-consumo e a redugdo de
custos de consumo de energia e de combustiveis

Aumento das vagas em creche

N.2 de novas creches

N.2 de novas vagas

% novas vagas = 30 do
programado na Carta
Social

Requalificagdo das creches e centros de atividades de tempos livres existentes

N.2 de equipamentos
requalificados

N.2 de utentes abrangidos|

% de equipamento
requalificadas = 100 do
programado

Redimensionar e requalificar a rede de equipamentos
de apoio as pessoas idosas, privilegiando solugdes
que promovam a utilizagdo de energias renovaveis
para auto consumo e a redugdo de custos de
consumo de energia e de combustiveis

Aumento das vagas em ERPI, SAD e Centro de Dia

N.2 de novos
equipamentos para
pessoas idosas

N.2 de novas vagas

% novas vagas = 25 do
programado na Carta
Social

Requalificagdo das ERPI, SAD e Centro de Dia existentes

1 2

X

X

X

X

X X

X X

X

X

X

X

X

X

X
X
X
X
X
X
X

N.2 de equipamentos
requalificados

N.2 de utentes abrangidos

% de equipamento
requalificadas = 100 do
programado
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Diagndstico

Eixos tematicos

Nivel

requali

Necessidade de redimensionamento das redes de
equipamentos educativos, sociais e de apoio a grupos

especificos da populagdo, em fungdo das alteragdes sécio-

demogréficas

Identificagdo de um n.2 significativo de espagos publicos e edificios
ainda ndo totalmente acessiveis para pessoas com mobilidade

condicionada e/ou com deficiéncia sensorial

Elevado n.2 de familias sem resposta habitacional, em resultado
dos baixos rendimentos, residentes em nucleos de habitagdo

precaria ou em bairros de habitagdo publica a carecer de

dos seus residentes

icagdo Escassez de transportes publicos em determinados
territérios do Concelho do Seixal, que condicionam a mobilidade

2 — Coesdo Social e Territorial
do Municipio do Seixal

Existéncia no concelho de comunidades ciganas com necessidade
de respostas adequadas ao seu perfil que promovam o seu acesso
ao emprego, saude, educagdo, habitagdo, beneficios e servigos
sociais, combate ao preconceito e a violéncia doméstica e de
género, acentuada desigualdade entre homens e mulheres
Desvalorizagdo da escola por parte das familias ciganas, mais
expressiva no que se refere as raparigas, insucesso escolar elevado
e abandono e absentismo escolar, sobretudo apés o 12 ciclo
Necessidade de sensibilizagdo/formacgdo dos profissionais das variag

areas de intervencgdo e da populagdo cigana, no sentido da

inclusdo

Persisténcia de pessoas em situagdo de sem-abrigo no Municipio

do Seixal (64 em 2020)

Falta de respostas para as situagdes de saude mental por parte do

SNS e falta de habitagdo

3 - Inclusdo, Protegdo Social e Cidadania

Objetivos Medidas 2 Indicadores de Realizagdo|Indicadores de resultados Metas 2025
Redimensionar e requalificar a rede de equipamentos
de apoio as pessoas idosas, privilegiando solugdes N.2 de veiculos N.2 de veiculos
que promovam a utilizagdo de energias renovaveis Renovagdo do parque automovel das IPSS com SAD- aquisigdo veiculos elétricos (PRR) X éubstituidos substituidos = 1 por
para auto consumo e a redugdo de custos de cada entidade com SAD
consumo de energia e de combustiveis
Redimensionar e requalificar a rede de equipamentos N.2 de novos
de apoio para familias e comunidades desfavorecidas, I . . U . ~ . L T ol % novas vagas = 60 do
privilegiando soludes que promovam a utilizacio de Crlaggo‘de respostas de acolhimento temporario e/ou emergéncia para pessoas em situagdo de sem-abrigo e vitimas de violéncia X equipamentos para N.2 de novas vagas programado na Carta
. A ~ doméstica familias e comunidades :
energias renovaveis para auto consumo e a redugdo desfavorecidas Social
de custos de consumo de energia e de combustiveis
. . A , . A N.2 de novos % novas vagas = 60 do
. . . Aumento das vagas em CACI, Lar Residencial, Residéncia Auténoma e Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo R °
Red!menswnar e requgllf:lcar arede de o Social para Pessoas com Deficiéncia e incapacidade X equipamentos para N.2 de novas vagas programadg na Carta
equipamentos de apoio as pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia Social
privilegiando solugdes que promovam a utilizagdo de
energias renovaveis para auto consumo e a redugdo [ olificacs . . N ‘ : Hlitaes i ° i % de equipamento
n oS qualificagdo dos CACI, Lar Residencial, Residéncia Auténoma e Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social N.2 de equipamentos ° . o _
de custos de consumo de energia e de combustiveis para Pessoas com Deficiéncia e incapacidade X requalificados N.2 de utentes abrangidos| requalificadas = 100 do
programado
Capacitar o movimento associativo de migrantes, N.2 de infraestruturas
prlv!lgglapdo solugogs de construgdo que promovam — . e a . N.2 de infraestruturas N.2 de entidades criadas =1
a utilizagdo de energias renovaveis para auto consumo |Criagdo de infraestrutura de apoio fisico as instituicdes de migrantes X : i ° i
~ ! criadas abrangidas N.2 de entidades
e aredugdo de custos de consumo de energia e de : _
A abrangidas =1
combustiveis
N.2 de familias realojadas
. . . — - . . . . . Grau de cumprimento do =374
o
Realojamento dos residentes dos nucleos de habitagdo precéria de Vale de Chicharos, Rio Judeu e Santa Marta ao abrigo do PMHS x | N.2 de familias realojadas plano Grau de cumprimento do
plano =100%
N.2 de familias realojadas
. P e . , - - . - . =570
Rgalo;am(lentp das familias identificadas no plano residentes fora dos nucleos de habitagdo precéria e dos bairros de habitagdo de x| N.2 de familias realojadas Grau de cumprimento do Grau de cumprimento do
génese publica plano plano municipal de
Promover o acesso a condigdes de habitagdo habitacdo = 100%
adequadas a todos 0s rE§identes,Asoblretudp 0s que N.2 de acdes realizadas =
se encontram em situagdo de caréncia habitacional, o ) L i o o ) N . Grau de cumprimento do
res_idem em nu_cleqs de halbitagéolprgca'ria, em Requalificagdo dos Bairros de habitagdo de génese publica municipal ao abrigo do PMHS X N.2 de agdes realizadas plano Grau de cumprimento do
balr_ros Sie habltggao de génese publlca ouem = plano = 100%
habitagGes particulares a necessitar de requalificagdo
% de execugdo do valor
Programas municipais de incentivo a reabilitagdo urbana X GOP N.2 de familias abrangidas| previsto nas GOP para
os
projetos = 100%
N.2 familias jovens
~ - o Lo = . . N.2 familias jovens Grau de cumprimento do abrangldas‘= 176
Implementagédo de programa municipal especifico de apoio a produgdo de casas para jovens a pregos justos X abrangidas lano Grau de cumprimento do
g P plano municipal de
habitagdo = 100%
I - . — . - . ° ~ " Grau de execugdo do Grau de cumprimento do
Reabilitagdo dos espagos publicos dos bairros de habita¢do de génese publica ao abrigo do PAICD 2016/2022 X N.2 de agdes realizadas plano plano = 100%
Promover a requalificagdo dos espagos publicos
dos bairros de habitacio de génese publica N.2 de agdes realizadas Grau cumprimento do
. . . e . . - para viabilizar a Novo plano com planeado = 100
Promogao da continuagdo da reabilitacio das comunidades desfavorecidas iniciada com o PAICD 2016/2022 X implementacao de novo |financiamento assegurado Novo plano
plano financiamento
assegurado =1
N.2 de territorios com
X . . . défice de resposta de
Promover a melhoria da rede de transportes publicos Qlumgr)told: pCercursosNelclarreerast?e trznsqurtels gecortrelnteA(lida ppzragaq C’)ARRIS r:etropollFtana, npmdea’c:iamgnt: no Bairro X N.2 de novos percurso e transportes publicos
Nnos territérios com maior caréncia do Concelho do unicipal da Cucena, Nucleos Antigos de Seixal, Arrentela, Aldeia de Paio Pires e Amora e Freguesia de Ferndo Ferro 2 de percursc . . COM NOVOS percursos e
Sei . carreiras nos territérios N.2 de residentes ! -
eixal e/ou de outros meios de transporte com défice de resposta abrangidos carreiras =6
alternativos, tendo subjacente solugdes que visem o Spo e N.2 de residentes
. P 3 de transportes publicos N > o,
recurso a energias renovaveis e limpas Criacio de projeto de mobilidade sustentavel inclusiva M abrangidos = 100% dos
3 proj residentes nos
territérios
visados
Promover a acessibilizagdo das habitagdes, via publica |Elaboragdo e implementagdo de Plano de acessibilizagdo das habitagGes, servigos e espagos publicos para pessoas com deficiéncia ou Grau de execugdo do Grau de execugdo
. 1 - X Plano Elaborado .
e servigos mobilidade reduzida plano do projeto =50%
AcOes realizadas = 100%
Revisdo e implementagdo do PLICC 2019/2025 X N.2 de agdes realizadas Grau de cumprimento do das programadas
plano Grau de cumprimento do
plano =100%
AcOes realizadas = 100%
. . . . ~ . Grau de cumprimento do das programadas
Dar a conhecer a cultura cigana e promover a cultura cigana em contexto escolar - a Dialogar Construimos Pontes 2021/2023 X N.2 de agBes realizadas .
Implementar medidas de inclusdo plena 8 P 8 8 / ¢ plano Grau de cumprimento do
das comunidades ciganas plano =100%
~ . Grau cumprimento do
°
m‘g g: :gg: :Z:::;:g:: N.2 de programas que planeado = 100
Projeto Bairros Saudaveis 2022 (Quinta da Princesa) e sua continuidade X . ara viabilizar a mantiveram a N.2 de programas que
conhpnuidade do projeto continuidade mantiveram a
proj continuidade =1
Implementar medidas de incluséo e protegdo das N.© de visitas de % de aumento das visitas
P B = oep < Aumentar a periodicidade do acompanhamento da equipa de rua por parte do projeto Saude Sobre Rodas acompanhamento N.2 de utentes abrangidos| realizadas = 20
pessoas em situagdo de sem-abrigo 5 -
realizadas relativamente a 2019
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Diagndstico

Eixos tematicos

Objetivos

Medidas

es de

Indicad

es de resultados

Metas 2025

Aumento da populagdo migrante, nomeadamente de paises ndo
luséfonos, com impacto ao nivel da necessidade de respostas
relativamente ao ensino da lingua portuguesa, regularizagdo
documental, acesso ao emprego, saude, educagdo, habitagdo,

beneficios e servigos sociais, combate ao racismo e preconceito,
necessidade reavaliagdo, capacitagdo e acompanhamento da

respetiva rede de parceria.

Necessidade de promover a qualidade de vida da populagdo com
deficiéncia, através da melhoria do acesso ao emprego, satde,
educacdo, habitagdo, beneficios e servigos sociais, combate a
discriminagdo

Necessidade de solugBes para descanso dos cuidadores informais
e melhoria das condigbes de acesso ao estatuto

Aumento da populagdo idosa, da esperanga média de vida e do
isolamento, e consequente aumento da necessidade de respostas
acessiveis e inovadoras para um envelhecimento ativo com
qualidade de vida, que promovam e protejam os seus direitos, a
sua seguranga e bem-estar e a diversidade de perfis deste publico-|
alvo

Necessidade de promover a cidadania e a igualdade de género e
oportunidades entre homens e mulheres e promover a inclusdo e
combater a discriminagdo das comunidades LGBTQIA+ (minorias
sexuais: lésbicas, gays, bissexuais, transsexuais/transgénero, queer,
interssexo e assexual), o racismo e xenofobia

Persisténcia de situagdes de violéncia doméstica no Concelho,
ainda com um nivel de aceitagdo social significativo, quer por
parte das vitimas quer por parte das pessoas proximas,
resisténcia das vitimas a evolugdo dos processos judiciarios por
violéncia doméstica

Necessidade de promover condigdes para que as criangas e jovens
tenham percursos educativos e sociais de sucesso que permitam
quebrar os ciclos geracionais de pobreza, através do combate ao
insucesso, abandono e absentismo escolar, de medidas de apoio
as criangas aos jovens, com especial relevancia aos jovens NEET e
promover os direitos das criangas e jovens, atuando na promogdo

da proteg¢do e na prevengdo do risco.

3 —Inclusdo, Protegdo Social e Cidadania

Implementar medidas de inclusdo plena dos migrantes

Elaboragdo e implementacdo do 32 PMIM (vigéncia 2022/2024), ao abrigo da Candidatura ao FAMI

Plano elaborado
N.2 de agBes
realizadas

Grau de execugdo

N.2 de planos elaborados

N.2 de agSes = 100% das
planeadas
Grau de execugdo = 100%

Atendimento a migrantes no dmbito regularizagdo da situagdo migratdria e desenvolvimento de agdes que facilitem o processo de
integragdo dos migrantes (Espago Cidadania)

N.2 de atendimentos
realizados
N.2 de migrantes
abrangidos

N.2 de encaminhamentos
realizados

% encaminhamentos
realizados = 100% dos
atendimentos realizados

Dinamizagdo de projetos e agdes de parceria que promovam a interculturalidade entre a cultura do pais de acolhimento e a cultura
dos paises de origem

N.2 de agGes realizadas

Grau de cumprimento do
planeado

Agdes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
planeado = 100%

Aumentar a capacidade das respostas de apoio as
pessoas com deficiéncia

Alargamento do n.2 de assistentes pessoais do CAVI — centro de apoio a vida independente

Alargamento do acordo
Redugdo da lista de
espera de utentes

N.2 de utentes apoiados
de 26 para 39

N.2 de utentes apoiados =
39

Redugdo do n.2 de
utentes em lista de esperg

Disponibilizagdo de mais um transporte para pessoas com mobilidade condicionada (viatura adaptada)

N.2 de viaturas afetas
ao transporte

% de cobertura da
procura do
servico

% de cobertura da
procura do servigo =
100

Constituigdo de grupo de trabalho para debater e encontrar soluges para a falta de respostas para pessoas adultas com deficiéncia

Grupo constituido

N.2 de agBes dinamizadas
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido =1
N.2 de a¢Bes dinamizadas
com vista a solugdo dos

problemas = 3

Melhorar a divulgagdo das respostas e
dispositivos existentes na drea da deficiéncia

Elaboragdo de materiais de divulgagdo das respostas e dispositivos existentes na area da deficiéncia

Brochura elaborada

Brochura elaborada = 1

Melhorar a qualidade de vida do cuidador informal

Constitui¢do de grupo de trabalho para debater e encontrar solugdes para o descanso de curta duragédo dos cuidadores informais de
pessoas idosas e com incapacidades e para as dificuldades no acesso ao estatuto do cuidador informal em vigor

Grupo constituido

N.2 de agBes dinamizadas|
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido =1
N.2 de a¢Bes dinamizadas
com vista a solugdo dos

problemas = 3

Desenvolver projetos e agdes de promogdo
do envelhecimento ativo

Implementagdo do projeto Idade +

N.2 de agGes realizadas

Grau de cumprimento do
plano

Acles realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto = 100%

Promover o acompanhamento e a prote¢do das
pessoas idosas em situagdo de isolamento e situagdo
de perigo

Implementar um servigo de teleassisténcia

N.2 de beneficidrios

N.2 de beneficidrios = 100

Constituigdo de grupo de trabalho para debater e encontrar solugdes para a otimizagdo da Linha 65 no sentido deste projeto se
constituir como uma Comissdo de Protegdo e Promogdo dos Direitos das Pessoas Idosas ou Incapacidade, para a criagdo de
respostas de acolhimento de emergéncia de pessoas idosas em situagdo de perigo e para a vigilancia/acompanhamento das
pessoas idosas em situacdo de isolamento

Grupo constituido

N.2 de agbes propostas e
implementadas com vista
a solugdo dos problemas

Grupo constituido =1
N.2 de a¢Bes dinamizadas
com vista a solugdo dos

problemas = 3

Promover a cidadania e a igualdade de género e
oportunidades entre homens e mulheres e
combater as diferentes formas de discriminagdo

Elaboragdo e implementagdo do 42 PMIGO (vigéncia 2021/2025), ao abrigo da Candidatura do Portugal 2020

Alavancagem da parceria CONCIGO

Plano elaborado
N.2 de a¢Bes
realizadas

Grau de execugdo

N.2 de planos elaborados
=1
N.2 de agBes = 100% das
planeadas
Grau de execugdo = 100%

Dinamizagdo de projetos e agdes de parceria que promovam a cidadania e a igualdade de género e oportunidades entre homens e
mulheres

N.2 de agGes realizadas

Grau de cumprimento do
planeado

Acdes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
planeado = 100%

Promover a intervengdo, a protegdo e a qualidade de
vida das pessoas em situagdo de violéncia de género
ou doméstica

Alavancagem formalizagdo da Rede Municipal contra a Violéncia Doméstica e de Género

N.2 de reunies realizadas

Grau de cumprimento do
planeado

Acgoes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
planeado = 100%

Promogdo de agBes de sensibilizagdo contra a violéncia doméstica

N.2 de agdes realizadas

Grau de cumprimento do
plano

Agdes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto = 100%

Certificagdo da Estrutura de Apoio a Vitima e desenvolvimento de diligéncias com vista a obtengdo de financiamento

N.2 de diligéncias
realizadas

Grau de cumprimento do
plano

Diligéncias realizadas =
100% das programadas
Grau de cumprimento
do

projeto = 100%

Promover condigdes para que as criangas e jovens
tenham percursos educativos e sociais de sucesso
que permitam quebrar os ciclos geracionais de
pobreza, através do combate ao insucesso,
abandono e absentismo escolar, de medidas de
apoio as criangas aos jovens, incluindo os jovens
NEET

AcBes/Projetos de intervengio pela Arte (PARTIS)

N.2 de candidaturas ao
PARTIS

N.2 de candidaturas ao
PARTIS=1

Constituigdo de grupo de trabalho para avaliar a necessidade e encontrar solugdes para a constituigdo equipas técnicas
multidisciplinares nas escolas semelhantes as existentes nas escolas TEIP e de promover a igualdade na comunidade educativa no
que se refere ao acesso as tecnologias, garantindo que todos tém os equipamentos e as condigdes necessdrias para utilizar as
tecnologias enquanto mais-valia pedagdgica, com o objetivo de reduzir o abandono, absentismo e insucesso escolar

Grupo constituido

N.2 de agbes dinamizadas
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido = 1
N.2 de agdes dinamizadas|
com vista a solugdo dos

problemas =3

Continuagdo das medidas de apoio a alunas/os em situagdo de vulnerabilidade social

N.2 de beneficiarias/os

N.2 de beneficidrias/os =
100% das candidaturas
que cumprem os
requisitos

Integragdo das IPSS que intervém na drea das criangas e jovens no programa do PEM

Grau de cumprimento do
plano

Acles realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto = 100%

Constituigdo de grupo de trabalho servigos municipais (DDSC, DD, DC, DE, GJ, GP, GSSI), IEFP, IPSS’s e outras instituigdes sem fins
lucrativos com intervencdo junto dos jovens para a definicdo de estratégias de intervengdo junto do publico das IPSS da drea da
infancia e juventude, incluindo os NEET

Grupo constituido N.2 de
diligéncias para a
elaboragdo da estratégia
conjunta

N.2 de agBes dinamizadas|
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido = 1
N.2 de a¢des dinamizadas|
com vista a solugdo dos

problemas =3

Elaboragdo e implementagdo Plano Municipal da Juventude

N.2 de diligéncias para a
elaboragdo do diagnédstico
e plano
Plano Municipal de
Juventude

Conclusdo da fase de
diagndstico

Aprovagdo do plano
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Diagndstico

Eixos tematicos

Objetivos

Medidas

Nivel

Indicad

es de resultados

Metas 2025

Necessidade de promover condigdes para que as criangas e jovens
tenham percursos educativos e sociais de sucesso que permitam
quebrar os ciclos geracionais de pobreza, através do combate ao
insucesso, abandono e absentismo escolar, de medidas de apoio
as criangas aos jovens, com especial relevancia aos jovens NEET e
promover os direitos das criangas e jovens, atuando na promogdo

da protegdo e na prevengdo do risco.

Existéncia no concelho de comunidades desfavorecidas
delimitadas geograficamente, marcadas por elevados indicadores
de pobreza e exclusdo social, de habitagdo de génese publica, ou

nucleos de construgdo precaria, e onde, cumulativamente, se
verifica a degradagdo do espago publico, inexisténcia ou
insuficiéncia de programas de intervengao social e territorial.

As vulnerabilidades verificadas nestes territdrios remetem para a
necessidade de elaboragdo de uma estratégia comum que
promova o seu desenvolvimento social, atuando nas suas multiplag
dimensdes, de forma articulada com as estratégias e planos de
acdo de outros programas locais, nacionais e comunitarios que
atuam ou irdo atuar nos mesmos territérios.

N.¢ significativo de familias em situagdo de vulnerabilidade social

3 —Inclusdo, Protegdo Social e Cidadania

Promover condigdes para que as criangas e jovens
tenham percursos educativos e sociais de sucesso
que permitam quebrar os ciclos geracionais de
pobreza, através do combate ao insucesso,
abandono e absentismo escolar, de medidas de
apoio as criangas aos jovens, incluindo os jovens
NEET

Desenvolvimento de projetos desportivos para criangas e jovens

N.2 de projetos

Grau de cumprimento do
plano

% projetos realizados=

100% das programadas

Grau de cumprimento
do projeto =100%

Promover os direitos das criangas e jovens, atuando
na promogado da protegdo e na prevengdo do risco.

Continuagdo e desenvolvimento de novos projetos de promogdo da saide mental junto das criangas e jovens

N.2 de agdes realizadas

Grau de cumprimento do
plano

AcOes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto =100%

Elaborar e implementar o Plano Local de Promogdo e Protegdo dos Direitos das Criangas e Jovens do Seixal
(PLPPDCJ)

Plano elaborado
N.2 de agbes
realizadas

Grau de execugdo

N.2 de planos elaborados

N.2 de agdes = 100% das
planeadas
Grau de execugdo = 100%

Continuagdo da promogédo de projetos e agdes de combate e prevengdo do consumo de substancias aditivas, direcionados para
criangas e jovens

N.2 de agGes realizadas

Grau de cumprimento do
plano

Agdes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto = 100%

Elaboragdo de uma estratégia diferenciada, que
promova o desenvolvimento social das comunidades
desfavorecidas, atuando nas suas mdltiplas dimensdes

Continuidade dos programas escolhas e realizagdo de diligéncias para a implementagdo de mais programas ou a sua continuidade,
cujo objetivo seja a promogdo do desenvolvimento social e territorial das comunidades

N.
N.

de agdes realizadas
de agdes realizadas
para viabilizar a
implementagdo de novos
programas

Qo
Qo

N.2 de programas que
mantiveram a
continuidade

N.2 de programas novos

Grau cumprimento do
planeado = 100
N.2 de programas que
mantiveram a
continuidade =2
N.2 de programas novos =
1

Continuidade do programa de mediadores interculturais na Cucena e e realizagdo de diligéncias para a alocagdo de mais mediadores
nas comunidades com forte representativas de outras comunidades culturais

N.2 de mediadores
com continuidade
N.2 de novos mediadores

N.2 de comunidades
desfavorecidas abrangidas|

N.2 de mediadores com
continuidade = 1
N.2 de novos mediadores

N.2 de Comunidades
desfavorecidas abrangidas
=2

Implementagdo e continuidade do programa Bairros Saudaveis

N.2 de projetos
N.2 de projetos
com

continuidade

N.2 de comunidades
desfavorecidas abrangidas|

N.2 de projetos = 4
N.2 de projetos
com continuidade =
4
N.2 de Comunidades
desfavorecidas abrangidas
=4

Elaboragdo de diagndsticos focalizados e de planos de intervengdo integrados para o desenvolvimento social das comunidades
desfavorecidas, atuando nas suas multiplas dimensdes

Planos de Intervengdo
Integrados

N.2 de comunidades
desfavorecidas com plano|

Planos de Intervengdo
Integrados = 4
N.2 de comunidades
desfavorecidas com
plano
=4

Definir modelo de gestdo dos recursos existentes a
nivel do apoio sdcio-caritativo e evitar duplicagdo de
apoios

Constitui¢do de grupo de trabalho para definir modelo de gestdo dos recursos existentes e evitar duplicagdo de apoios e debater e
encontrar solugdes para a falta de espagos para sedes, armazenagem e viaturas para distribuigdo de alimentos, produtos de
higiene, vestuario e outros.

Grupo constituido

N.2 de agBes dinamizadas|
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido =
N.2 de agdes dinamizadas|
com vista a solugdo dos

problemas =3

Promover a inclusdo, a protegdo e a qualidade de
vida das pessoas/familias em situagdo de
vulnerabilidade social

Deslocalizagdo e/ou requalificagdo e criagdo de hortas urbanas

deslocalizadas
N.2 de hortas
criadas

N.2 de hortas

Grau de cumprimento do
planeado

% cumprimento do
planeado = 100

Promogdo da salide comunitaria

N.2 de projetos
N.2 de novos projetos

Grau de cumprimento do
planeado

% cumprimento do
planeado = 100

Aumento das respostas de aconselhamento juridico para familias em situagdo de vulnerabilidade social

N.2 de novas respostas

N.2 de pessoas abrangidas|

N.2 de novas respostas =
2

Aumento do n.2 de projetos de alfabetizagdo de adultos

N.2 de novos projetos

N.2 de pessoas abrangidas|

N.2 de novos projetos =2
% pessoas abrangidas =
% das previstas

Continuagdo e desenvolvimento de novos projetos de promogdo da salide mental

N.2 de agGes realizadas

Grau de cumprimento do
plano

Acdes realizadas = 100%
das programadas
Grau de cumprimento do
projeto =100%

Constitui¢do de grupo de trabalho para a organizagdo das transferéncias de competéncias na area da agdo social para a Camara
Municipal

Grupo constituido

N.2 de agbes dinamizadas
com vista a solugdo dos
problemas

Grupo constituido =1
N.2 de a¢Bes dinamizadas
com vista a solugdo dos

problemas = 3

Promogao de reunido de trabalho para analise da pertinéncia de alargar o projeto Saide Sobre Rodas a Miratejo (ex. Comunidade
mugulmana)

Reunido realizada

Reunido realizada

Criagdo de respostas de apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade social na aquisi¢do de medicamentos

1 2

X X

X X

X

X X
X
X
X

X X

X X
X

X

X

X

X X

X

X

X X

N.2 de novas respostas

N.2 de pessoas abrangidas|

N.2 de respostas = 2
% pessoas abrangidas =
% das previstas
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