DCAL

| DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2013

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: o] 27 0 0] o] 0 0] 0 4 31
Comisséo de Servigo M: 0 50 0 0 0 0 0 0 10 60
T: 0 77 0 0 0 0 0 0 14 91
H: 0] 0] 86 116 509 0 21 0 11 743
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 168 347 232 0 6 0 6 759
T: 0 0 254 463 741 0 27 0 17 1.502
H: 0] 0] 0 0] 0] 0 0] o] 0] 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] 0] 0 0] o] 0 0 0 o] [0]
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] o] 0] 0] 0 o] 0 0] 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] 27 86 116 509 [0] 21 0 15 774
Total M: 0 50 168 347 232 0 6 0 16 819
T: 0 77 254 463 741 0 27 0 31 1.593

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género
Total

H: 0

Tarefa M: 0
T: 0
H: 14

Avenca M: 15
T: 29
H: 14

Total M: 15
T: 29

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
Utilizador: u2797 pag. 2 de 37



DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalédo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 5 3 13 o] 0 o] 0 21
25-29 M: 0 0 3 3 4 0 0 0 1 11
T: 0 0 8 6 17 0 0 0 1 32
H: 0 3 12 13 46 0] 1 0] 1 76
30-34 M: 0 2 13 26 12 0 1 0 3 57
T: 0 5 25 39 58 0 2 0 4 133
H: 0 5 26 26 70 0 7 0 5 139
35-39 M: 0 13 53 88 28 0 1 0 1 184
T: 0 18 79 114 98 0 8 0 6 323
H: o] 4 21 18 71 0 5 0 2 121
40-44 M: 0 12 45 71 32 0 0 0 1 161
T: 0 16 66 89 103 0 5 0 3 282
H: 0 3 6 13 77 o] 2 0] 0 101
45-49 M: 0 13 28 67 48 0 2 0 7 165
T: 0 16 34 80 125 0 4 0 7 266
H: ] 4 4 24 115 (o] 2 o] 4 153
50-54 M: 0 15 46 50 0 2 0 2 122
T: 0 11 19 70 165 0 4 0 6 275
H: 0 6 9 17 85 0 4 0] 1 122
55-59 M: 0 1 8 40 30 0 0 0 1 80
T: 0 7 17 57 115 0 4 0 2 202
H: 0 2 2 2 28 0 0 0 2 36
60-64 M: 0 2 3 6 24 0 0 0 0 35
T: 0 4 5 8 52 0 0 0 2 71
H: 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
65-69 M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T: 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 27 86 116 509 0 21 0 15 774
Total M: 0 50 168 347 232 0 6 0 16 819
T: 0 77 254 463 741 0 27 0 31 1.593

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
| H: | o] 3 33 18 115 0 2 0 0 171
Até 5 Anos M: 0 3 31 35 62 0 1 0 4 136
T: 0 6 64 53 177 0 3 0 4 307
| H: | 0 3 8 9 64 0 1 0 2 87
5-9 M: 0 3 26 10 30 0 1 0 4 74
T: 0 6 34 19 94 0 2 0 6 161
| H: | 0 5 19 30 110 0 9 0 7 180
10-14 M: 0 21 71 153 86 0 0 0 1 332
T: 0 26 90 183 196 0 9 0 8 512
| H: | (o] 6 10 12 60 0 4 0 4 96
15-19 M: 0 10 10 52 17 0 0 0 2 91
T: 0 16 20 64 77 0 4 0 6 187
| H: | 0 2 7 17 55 0 1 0 0 82
20-24 M: 0 6 20 46 14 0 3 0 2 91
T: 0 8 27 63 69 0 4 0 2 173
| H: | 0 2 6 11 47 0 0 0 0 66
25-29 M: 0 5 1 20 8 0 0 0 2 36
T: 0 7 7 31 55 0 0 0 2 102
| H: | 0 3 3 17 40 0 3 0 1 67
30-34 M: 0 1 7 21 15 0 1 0 1 46
T: 0 4 10 38 55 0 4 0 2 113
| H: | 0 2 0 2 15 0 1 0 1 21
35-39 M: 0 1 1 10 0 0 0 0 0 12
T: 0 3 1 12 15 0 1 0 1 33
H: (o] 1 0 0 3 0 (o] 0 (o] 4
40 ou mais anos M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 1 1 0 3 0 0 0 0 5
| H: | o] 27 86 116 509 0 21 0 15 774
Total M: 0 50 168 347 232 0 6 0 16 819
T: 0 77 254 463 741 0 27 0 31 1.593

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 2/4/2014 15:30:51
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores

por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2013

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total

H: (] 6] 0] (6] 11 0] 6] 0] (6] 11

Menos de 4 anos de escolaridade [ ™ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13

H: o] 0o ] o] 141 (o] o] (] 1 142

4 anos de escolaridade M_ 0 0 ] 1 70 0 0 0 0 71
T: 0 0 0 1 211 0 0 0 1 213

H: (6] (6] 0] 5 115 0] (6] 0] (6] 120

6 anos de escolaridade [ | 0 0 0 5 38 0 0 0 0 43
T: 0 0 0 10 153 0 0 0 0 163

H: o] (o] 0 8 125 0 (o] 0 1 134

9° ano ou equivalente [ m: | 0 0 0 29 54 0 0 0 0 83
T: 0 0 0 37 179 0 0 0 1 217

L [0] [0] 0] 17 8 0] 3 0] 2 30

11° ano M: 0 1 0 47 7 0 0 0 1 56
T: 0 1 0 64 15 0 3 0 3 86

H: 0 2 0 72 102 o] 11 0 6 193

12° ano ou equivalente [ | 0 0 0 213 56 0 6 0 9 284
e 0 2 0 285 158 0 17 0 15 477

H: [0] [0] 4 [0] [0] 0 [0] 0] [0] 4

Bacharelato [™: | 0 0 4 3 0 0 0 0 0 7
T: 0 0 8 3 0 0 0 0 0 11

L 0] 23 77 12 7 (o] 7 ] 5 131

Licenciatura M: 0 46 158 48 5 0 0 0 6 263
T: 0 69 235 60 12 0 7 0 11 394

L 6] 2 5 2 6] 0] 6] (0] (6] 9

Mestrado M: 0 3 5 1 0 0 0 0 0 9
T: 0 5 10 3 0 0 0 0 0 18

H: o] 0 0 o] o] 0 0 0 (o] 0

Doutoramento [ | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

L 6] 27 86 116 509 0] 21 0] 15 774

Total M: 0 50 168 347 232 0 6 0 16 819
T: 0 77 254 463 741 0 27 0 31 1.593

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 2/4/2014 15:30:51

pag. 5 de 37




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: o] (o] 0 (o] o] 0 (o] 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] 0 0 0 o] 0 (o] 0 (o] 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 o] 0 (o] 0 0 (o] 0 (o] 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] (o] 0 0 (o] 0 o] 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Data de Impressédo: 2/4/2014 15:30:51
Utilizador: u2797 pag. 6 de 37




DIREGAO - GER/
AUTARQUIAS LOC

DCAL

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0] 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
L 0] 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35-39 M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
40-44 M: 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
T: 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4
L 0] 0 0 1 2 0 0 0 0 3
45-49 M: 0 1 0 3 1 0 0 0 0 5
T: 0 1 0 4 3 0 0 0 0 8
| H: | 0 0 1 0 0 2 0 0 0 3
50-54 M: 0 1 0 2 0 0 1 0 0 4
T: 0 1 1 2 0 2 1 0 0 7
L 0] 0 1 0 0 3 0 0 0 4
55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 0 3 0 0 0 4
| H: | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
L 0] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos ™z | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0 3 3 4 6 0 0 0 16
Total [ ™: | 0 3 2 9 1 1 1 0 0 17
T 0 3 5 12 5 7 1 0 0 33

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DC AL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Anual de 2013

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: (] 6] 0] (6] 2 0] 6] 0] (6] 2
Procedimento concursal M_ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: o] 0 0 0 o] 0 (o] 0 (o] 0
Cedéncia de interesse publico M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . o | H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
glleorl\allil(;gsade interna a 6rgédos ou Ve o o o o o o o o o o
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: o] (o] 0 0 2 0 o] 0 (o] 2
Regresso de licenga M_ 0 0 1 1 1 ] 0 0 0 3
T: 0 0 1 1 B 0 0 0 0 5
H: [0] [0] 0] [0] [0] 0] [0] 0 1 1
Comisséo de servigo [™: | 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 3 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] 2 0] 0] 0 1 6] 0] 3
Outras situacgoes M_ 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
T: 0 0 9 0 0 0 1 0 0 10
| H: | 0 0 3 0 4 0 1 0 1 9
Total M: 0 0 8 2 4 0 0 0 2 16
T: 0 0 11 2 8 0 1 0 B 25

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO -GERA
AUTARQUIAS LO

Balanco Social

Anual de 2013

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

SEIXAL
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Dirigente - Dirigente -
Superior Intermédio

Caducidade

Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informéatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneracéo (iniciativa
do empregador)

Resolugédo, Denudncia ou Exoneragao
(iniciativa do trabalhador)

Sancéo disciplinar

Conclusédo sem sucesso do periodo
experimental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situacgdo de cedéncia de
interesse publico
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g|ny wlojo ooy w]o|o olo|o o|lojo olo]Jo olo|o o|o|o o|o|o o|jo|o o]o|o olo]|o o]|o|o o

Morte
30 40
Reforma/aposentacédo 5 8
35 48
1 1
Limite de idade 0 0
1 1
0 8
Cessagao da comisséo de servigo 9] 11
0 19
] 1
Outros 1 3
1 4
37 58
Total 6 26
11 16 43 84

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DC AL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

N&ao abertura de procedimento concursal 0 109 35 143 0] 1 293
Impugnacao do procedimento concursal 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Falta de aprovacéo do 6rgdo executivo 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Procedimento concursal improcedente 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0
Total o] 109 35 143 0 1 293

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DC AL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2013

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
. 1 P . . P . _ Bombeiros Informatica o Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
P _ . _ st H: (] 6] 0] (6] (] 0] 6] 0] (6] 0]
rom rreir n revi 1
omogdes (ca_ eiras n&o revistas e VE o 0 o o o o 0 o 0 o
carreiras subsistentes)
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: o] 0 0 0 o] 0 (o] 0 (o] 0
Procedimento concursal M: 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c lidacdo d bilidad H: (6] (6] 0] 6] 9 0] (6] 0] (6] 9
n 1 m (L n 1
onsolcacso da mobiiidade na M: 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
categoria (3)
T: 0 0 2 0 13 0 0 0 0 15
~ . L. H: o] 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0
Alteracédo obrigatéria do —
L - M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento remuneratério (1)
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratoério por opgédo gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do posicionamento H: [¢] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por opgédo gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecdo) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: (0] (0] 0] 0] 9 ] 0] (6] 0] 9
Total M: 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
T: 0 0 2 0 13 0 0 0 0 15

Utilizador: u2797

Data de Impressédo: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

1.442
6.359

7.801

Extraordinario

0
0

0

Total

1.442
6.359

JEEFIEEFIEE

7.801

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 23.042

Extraordinario Diurno M: 7.105
T: 30.147
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 23.042

Total M: 7.105
T: 30.147

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
Utilizador: u2797 pag. 13 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

10.248
4.379

14.627

Descanso semanal complementar

52.175
22.399

74.574

Feriados

8.352
1.499

9.851

Total

70.775
28.277

JIEEIFIEEIFIEEITIEE

99.052

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL

DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 30 45 60 0 0 0 0 135
Casamento M: 0 0 15 46 0 0 0 0 0 61
T: 0 0 45 91 60 0 0 0 0 196
H: 0 140 239 283 378 o] 50 o] 46 1.136
Protecdo na parentalidade M: 0 374 557 1.687 324 0 0 0 117 3.059
T: 0 514 796 1.970 702 0 50 0 163 4.195
H: 0 1 10 38 143 o] 5 o] 1 198
Falecimento de familiar M: 0 7 30 115 53 0 6 0 5 216
T: 0 8 40 153 196 0 11 0 6 414
H: (o] 240 674 1.196 8.015 6] 17 o] 15 10.157
Doenca M: 0 367 1.346 3.522 4.582 0 316 0 47 10.180
T: 0 607 2.020 4.718 12.597 0 333 0 62 20.337
) ) H: o] o] 2 273 2.740 o] 15 6] 124 3.154
gfgfic;%enn;e em servio ou doenca IRy 0 26 145 1.089 2.149 0 0 0 0 3.409
T: 0 26 147 1.362 4.889 0 15 0 124 6.563
H: 0 3 57 18 183 0 0 0 1 262
Assisténcia a familiares M: 0 43 193 405 204 0 0 0 1 846
T: 0 46 250 423 387 0 0 0 2 1.108
H: 0 27 10 33 25 o] 13 o] 0 108
Trabalhador-estudante M: 0 3 4 156 41 0 21 0 0 225
T: 0 30 14 189 66 0 34 0 0 333
H: 0 8 53 200 568 o] 9 0 2 840
Por conta do periodo de férias M: 0 21 196 372 182 0 11 0 7 789
T: 0 29 249 572 750 0 20 0 9 1.629
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
Cumprimento de pena disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
H: (o] 46 134 172 705 o] 38 o] 24 1.119
Greve M: 0 78 264 507 327 0 7 0 13 1.196
T: 0 124 398 679 1.032 0 45 0 37 2.315
H: 0 0 0 198 375 0 0 0 0 573
Injustificadas M: 0 0 10 0 461 0 0 0 0 471
T: 0 0 10 198 836 0 0 0 0 1.044
H: 0 15 48 6 436 o] 0 0 12 517
Outros M: 0 8 29 58 17 0 0 0 8 120
T: 0 23 77 64 453 0 0 0 20 637
Total H: o] 480 1.257 2.462 13.664 6] 147 6] 225 18.235
M: 0 927 2.789 7.957 8.340 0 361 0 198 20.572
T: 0 1.407 4.046 10.419 22.004 0 508 0 423 38.807

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)

Remuneracdes Base 22.000.073,57
Suplementos Remuneratérios (2) 2.219.497,64
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacbes Sociais (1) 1.784.576,72
Outros encargos com pessoal 230.356,14
Total 26.234.504,07

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 170.980,71
Trabalho normal noturno 9.083,12
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (n&o incluido em trabalho 603.174,87
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacédo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacado na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.165.726,73
Abono para falhas 64.603,67
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 13.041,49
Representacéo 192.887,05
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 2.219.497,64

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 88.989,00
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 120.282,07
Subsidio de educacéao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 1.551.717,46
Subsidio de funeral 1.257,66
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 22.330,53
Total 1.784.576,72

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgao pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 116 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 32 0 0 0 0
T: 148 0 0 0 0
H: 0 6 81 29 0
NUmero de acidentes com baixa M: 0 2 21 9 0
T: 0 8 102 38 0
Numero de dias de trabalho perdidos a ° 13 946 1.950 0
por acidentes ocorridos no an M: 0 6 236 647 0
T: 0 19 1.182 2.597 0
Numero de dias de trabalho perdidos | H: 0 0 0 0 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0 0 0
anteriores T- 0 0 0 0 0

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2013

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 8 0 0 0 0

Numero total de acidentes M: 4 0 0 0 0

T: 12 0 0 0 0

H: 0 0] 2 6 0]

NUmero de acidentes com baixa M: 0 0 1 3 0

T: 0 0 3 9 0

3 . . H: 0 0 13 417 0

Numer_o de dias de '_crabalho perdidos - 0 0 10 145 0
por acidentes ocorridos no ano

T: 0 0 23 562 0

Numero de dias de trabalho perdidos | H: 0 0 0 0 0

por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0 0 0

anteriores T- 0 0 0 0 0

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 3

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 148

Casos de incapacidade temporaria e parcial 13

Total 164

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Acdes realizadas durante
0 ano

Trabalhadores abrangidos pelas
acOes realizadas

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Numero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 1.352 0,00
Exames de admissao 7 0,00
Exames periddicos 681 0,00
Exames ocasionais e complementares 664 0,00
Exames de cessacado de fungdes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 2 0,00

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comissfes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

O |]O|]O|O

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢cfes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total

Alteracédo das funcdes exercidas

Formacéao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horéario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

OjJ]Oo]J]OoO]|]O]Oo|O

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ac¢fes de formacgéao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

90

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51

pag. 27 de 37

Anual de 2013



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevenc¢ao de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 69.434,07
Equipamentos de protecao 26.236,51
Formacdo em prevencao de riscos 1.349,88
Outros custos com a prevencgado de acidentes e doencgas profissionais 369.054,31

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ag¢fes de formacédo profissional por tipo segundo a duragédo da agéo

Anual de 2013

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 38 16 0
Externas 30 3 1
Total 68 19 1

Utilizador: u2797

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em ac¢des de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 125 105 316 179 7 0 739
Externas 9 23 7 85 0 0] 126
Total 134 128 323 264 7 0 865

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em a¢des de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 2.138 2.554 7.948 1.645 161 (0] 144 14.590
Externas 63 314 115 1.216 0 (0] 21 1.729
Total 2.201 2.868 8.063 2.861 161 0 165 16.319

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)

Acdes internas 32.120,24
Acdes externas 6.585,35
Total 38.705,59

Utilizador: u2797
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 936
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 1.593

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total
Processos transitados do ano anterior 6
Processos instaurados durante o ano 16
Processos transitados para o ano seguinte 10
Processos decididos — arquivados 4
Processos decididos — repreensao escrita 0
Processos decididos — multa 4
Processos decididos — suspensao 1
Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador 4
Processos decididos — cessacdo da comissao de servico 0

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - . A . =

X . ~ Regime permanéncia - Regime néao . ~ -
tempo inteiro - camara . ~ . Regime n&o permanéncia -
C . meio tempo - camara permanéncia - . o - --
municipal - presidente e o N L assembleia municipal
municipal - vereadores camara municipal
vereadores

N.© de Eleitos 6 3 2 37 0 0

Data de Impressado: 2/4/2014 15:30:51
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2013

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade

Do mapa de pessoal do Lo B R Sem vinculo a
municipio pablica, com vinculo a Administracao Publica Total
P Administracao Publica ¢
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 3 1 3 7
Secretarios 5 0 1 6
Total 8 1 5 14

Data de Impressao: 2/4/2014 15:30:51
Utilizador: u2797 pag. 36 de 37



DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2013

Dirigente superior

Dirigente intermédio de
1.°© grau (diretor de

Dirigente intermédio de

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor d 2.9 grau (chefe de Dirigente intermédio | multidisciplinar (equiparado multidisciplinar Total
municipal/diretor epértﬁr;:_mo di.vigéo municipal) de 3.° grau ou inferior| a diretor de departamento (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor P Municipal) divisdao municipal)
deleaado)
N.°© de cargos previstos em regulamento municipal 2 16 50 21 0 89
N.© de cargos providos em 31/12 0 16 43 18 0 77

Utilizador: u2797

Data de Impresséo: 2/4/2014 15:30:51

péag. 37 de 37




	Vinculos
	Prestadores
	Escalão etário
	Antiguidade
	Escolaridade
	Estrangeiros
	Portadores def.
	Entradas
	Saídas
	PTs não ocupados
	Mudanças
	Trab noturno
	Horas extra I
	Horas extra II
	Absentismo
	Encargos
	Suplementos
	Prestações sociais
	Apoio social
	Acidentes I
	Acidentes II
	Incapacidades
	doenças prof
	Atividades med
	CHSST
	Reintegrações
	Formação HSST
	Custos prevenção
	Formação I
	Formação II
	Formação III
	Formação IV
	Sindicato
	Disciplina
	Eleitos
	GAP's
	Dirigentes

