DCAL

| DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2014

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0] 26 0 0] o] 0 0] 0 4 30
Comisséo de Servigo M: 0 45 0 0 0 0 0 0 10 55
T: 0 71 0 0 0 0 0 0 14 85
H: 0] 0] 84 113 489 0 21 0 11 718
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 167 344 223 0 6 0 6 746
T: 0 0 251 457 712 0 27 0 17 1.464
H: (0] 0] o] 0] (0] 0 0] 0 0] 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] o] 0] 0] 0 0] 0 0] 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] o] 0] 1 0 o] 0 0] 1
Outra M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0] 26 84 113 490 0 21 0 15 749
Total M: 0 45 167 344 224 0 6 0 16 802
T: 0 71 251 457 714 0 27 0 31 1.551

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

o

Tarefa

12
11
23
12
11
23

Avenca

Total
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Data de Impresséo: 27-03-2015
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DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalédo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 4 2 11 o] 0 0 0 17
25-29 M: 0 0 2 2 2 0 0 0 1 7
T: 0 0 6 4 13 0 0 0 1 24
H: 0 0 12 11 39 0 1 0 1 64
30-34 M: 0 1 11 18 11 0 0 0 1 42
T: 0 1 23 29 50 0 1 0 2 106
H: 0 7 20 22 65 0 4 0 5 123
35-39 M: 0 9 43 75 26 0 2 0 2 157
T: 0 16 63 97 91 0 6 0 7 280
H: o] 5 24 21 72 o] 8 o] 2 132
40-44 M: 0 12 54 78 28 0 0 0 2 174
T: 0 17 78 99 100 0 8 0 4 306
H: 0 1 7 16 65 0 2 0 0 91
45-49 M: 0 10 25 69 41 0 1 0 6 152
T: 0 11 32 85 106 0 3 0 6 243
H: 0 5 4 20 117 0 2 0 3 151
50-54 M: 0 9 20 52 48 0 3 0 3 135
T: 0 14 24 72 165 0 5 0 6 286
H: 0 5 7 18 84 0 2 0] 2 118
55-59 M: 0 1 9 43 39 0 0 0 1 93
T: 0 6 16 61 123 0 2 0 3 211
H: 0 3 5 3 31 0 2 0 2 46
60-64 M: 0 3 3 7 18 0 0 0 0 31
T: 0 6 8 10 49 0 2 0 2 77
H: 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
65-69 M: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
T: 0 0 1 0 17 0 0 0 0 18
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 26 84 113 490 0 21 0 15 749
Total M: 0 45 167 344 224 0 6 0 16 802
T: 0 71 251 457 714 0 27 0 31 1.551

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 3 30 16 114 0 2 0] 2 167
Até 5 Anos M: 0 3 31 35 62 0 1 0 4 136
T: 0 6 61 51 176 0 3 0 6 303
H: 0 3 8 9 59 0 1 0 1 81
5-9 M: 0 1 15 9 31 0 1 0 4 61
T: 0 4 23 18 90 0 2 0 5 142
H: 0 5 20 30 93 o] 8 o] 6 162
10-14 M: 0 20 76 146 62 0 0 0 1 305
T: 0 25 96 176 155 0 8 0 7 467
H: 0 6 9 11 70 0 3 0 3 102
15-19 M: 0 7 14 49 36 0 0 0 2 108
T: 0 13 23 60 106 0 3 0 5 210
H: (o] 1 6 14 46 o] 3 0o 1 71
20-24 M: 0 6 18 45 12 0 3 0 1 85
T: 0 7 24 59 58 0 6 0 2 156
H: 0 2 7 9 46 0 0 0 0 64
25-29 M: 0 3 5 24 9 0 0 0 2 43
T: 0 5 12 33 55 0 0 0 2 107
H: o] 2 2 21 47 o] 1 (0] 1 74
30-34 M: 0 4 4 24 11 0 1 0 1 45
T: 0 6 6 45 58 0 2 0 2 119
H: ] 3 2 2 11 (o] 3 o] 1 22
35-39 M: 0 1 3 11 1 0 0 0 1 17
T: 0 4 5 13 12 0 3 0 2 39
H: 0 1 0 1 4 0 0 0 0 6
40 ou mais anos M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 1 2 4 0 0 0 0 8
H: 0 26 84 113 490 0 21 0 15 749
Total M: 0 45 167 344 224 0 6 0 16 802
T: 0 71 251 457 714 0 27 0 31 1.551

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL

DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2014

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Subperior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
H: 0 0 0 0 130 0 0 0 1 131
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 1 66 0 0 0 0 67
T: 0 0 0 1 196 0 0 0 1 198
H: 0 0 0 4 106 o] 0 o] 0 110
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 5 39 0 0 0 0 44
T: 0 0 0 9 145 0 0 0 0 154
H: 0 0 0 8 120 0 0 0 1 129
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 29 51 0 0 0 0 80
T: 0 0 0 37 171 0 0 0 1 209
H: 0 0 0 16 8 0 3 0 2 29
11° ano M: 0 1 0 45 6 0 0 0 1 53
T: 0 1 0 61 14 0 3 0 3 82
H: 0 1 0 68 108 0 9 0 6 192
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 202 56 0 6 0 9 273
T: 0 1 0 270 164 0 15 0 15 465
H: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Bacharelato M: 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
T: 0 0 8 2 0 0 0 0 0 10
H: 0 23 75 15 7 o] 9 0 5 134
Licenciatura M: 0 41 155 56 5 0 0 0 6 263
T: 0 64 230 71 12 0 9 0 11 397
H: 0 2 5 2 0 0 0 0 0 9
Mestrado M: 0 3 7 4 0 0 0 0 0 14
T: 0 5 12 6 0 0 0 0 0 23
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: o] 26 84 113 490 o] 21 o] 15 749
Total M: 0 45 167 344 224 0 6 0 16 802
T: 0 71 251 457 714 0 27 0 31 1.551

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2014

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 o] 0 o] 0 1
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 1 (o] 0 (0] 0 1
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 (0] 2 0 (0] 0 0 0 2
40-44 M: 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4
T: 0 1 1 4 0 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
45-49 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
H: 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
50-54 M: 0 0 0 3 1 0 1 0 0 5
T: 0 0 1 3 3 0 1 0 0 8
H: 0 0 1 0 3 (o] 0 (0] 0 4
55-59 M: 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 1 1 3 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 1 0 0 (0] 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 3 3 9 0 0 0 0 15
Total M: 0 2 2 10 2 0 1 0 0 17
T: 0 2 5 13 11 0 1 0 0 32

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
R L . ) . P A X Bombeiros Informatica . Qutros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a érgéaos ou

servicos

Regresso de licenga

Comissao de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagoes

Total

I EHEEHE R H R HE R HE R R B ES
O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O ©O|O|O O|O|OC O
O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O O|O|O ©O|O|O OO |OC O
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Data de Impresséo: 27-03-2015
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D AL DIRECAQ -GERAL DAS
( . AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
D|r|gen_te - D|r|gen'te>— Ca,rre_was Gera!s - Car»rewas Ge'ra|§ - Qarrelras Gerals_ - Bombeiros Informatica POl»IC»Ia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assi nte Técn Assistente Operacional Municipal

Caducidade

Revogagao (mutuo acordo)

Resolucédo ou Exoneragéao (iniciativa
do empregador)

Resolucéo, Denulncia ou Exoneragéo
(iniciativa do trabalhador)

Sancéo disciplinar

Conclusédo sem sucesso do periodo
experimental

Fim da situacédo de mobilidade interna

Fim da situacao de cedéncia de

interesse publico

Morte

Nl RP|OJO O|O|O O|O|O OO |0 O|lW|O W|O|O O|O|O O|O|O O
Wl N]JOJO OO |O OO |0 OO |0 O|a |k W|O|JO O|JO|O O|O|0 O
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16 17

Reforma/aposentacéo 6 8
22 25

o] o]

Limite de idade 0 0
0 0

o] 0

Cessacéao da comissao de servigo 0 5
0 5

o] 4

Outros 2 9
2 13

20 26

Total 9 24
29 50

Data de Impressédo: 27-03-2015
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DGAL [35Sums tocas

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

N&o abertura de procedimento concursal 114 39 110 0 1 275
Impugnacéo do procedimento concursal o] 0 0 0 0 0
Falta de aprovacéo do 6rgao executivo 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 45 0 0 45
Total 114 39 155 0 1 320

Data de Impressédo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Promocgdes (carreiras néo revistas e a ° ° ° 0 ° ° 0 0 0 0
carreiras subsistentes) M3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidacdo da mobilidade na at ° ° 3 1 19 ° 0 0 0 23
categoria M: 0 0 1 9 13 0 0 0 0 23
T: 0 0 4 10 32 0 0 0 0 46
Alteracgéo obrigatéria do at ° 0 ° 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento remuneratoério M3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por opcao gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
remuneratério por opcao gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegéo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 3 1 19 0 0 0 0 23
Total M: 0 0 1 9 13 0 0 0 0 23
T: 0 0 4 10 32 0 0 0 0 46

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

1.051
4.902

5.953

Extraordinario

0
0

0

Total

1.051
4.902

FEEIFIEIEFIEE

5.953

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 23.441

Extraordinario Diurno M: 7.763
T: 31.204
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 23.441

Total M: 7.763
T: 31.204

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatoério

10.547
4.143

14.690

Descanso semanal complementar

50.329
21.183

71.512

Feriados

4.964
745

5.709

Total

65.840
26.071

FE(ZFSIEIFIEIEF(ET

91.911

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . P Policia

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
| H: | 0 15 30 0 45 0 0 0 0 90
Casamento M: 0 0 0 15 15 0 0 0 0 30
T: 0 15 30 15 60 0 0 0 0 120
L 0 103 154 203 340 0] 20 0] 0] 820
Protecédo na parentalidade M: 0 0 1.224 2.310 1.004 0 0 0 0 4.538
T: 0 103 1.378 2.513 1.344 0 20 0 0 5.358
H: 0 1 14 44 108 0 5 0 2 174
Falecimento de familiar [ ™: | 0 0 23 94 48 0 0 0 0 165
T: 0 1 37 138 156 0 5 0 2 339
L 0 236 356 1.063 7.277 0] 33 0] 115 9.080
Doenca M: 0 175 2.250 4.740 7.019 0 283 0 357 14.824
T: 0 411 2.606 5.803 14.296 0 316 0 472 23.904
: . | H: | 0 42 106 44 3.050 0 0 0 90 3.332
g?;fics'?:nnatle em servigo ou doenca M: 0 0 220 1.038 2.646 0 0 0 0 3.904
T: 0 42 326 1.082 5.696 0 0 0 90 7.236
H: 0 3 51 22 138 0 5 0 3 222
Assisténcia a familiares [ ™: | 0 21 650 485 193 0 0 0 4 1.353
T: 0 24 701 507 331 0 5 0 7 1.575
H: 0 (0] 31 56 21 0 (0] (0] 0 108
Trabalhador-estudante [ ™: | 0 0 72 0 12 0 0 0 0 84
T: 0 0 103 56 33 0 0 0 0 192
H: 0 5 40 137 343 0] 6 0] 0] 531
Por conta do periodo de férias M_ 0 16 114 299 133 0 9 0 2 573
T: 0 21 154 436 476 0 15 0 2 1.104
H: 0 (0] (0] 0 (0] 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0] 0] 40 0] 0] 0] 0] 0] 40
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0] 0] 70 55 0] 0] 0] 0] 125
Injustificadas M: 0 0 0 24 27 0 0 0 0 51
T: 0 0 0 94 82 0 0 0 0 176
| H: | 0 2 3 9 29 0 0 0 0 43
Outros M: 0 0 6 12 4 0 0 0 0 22
T: 0 2 9 21 33 0 0 0 0 65
L 0 407 785 1.688 11.406 0] 69 0] 210 14.565
Total M: 0 212 4.560 9.017 11.101 0 292 0 363 25.545
T: 0 619 5.345 10.705 22.507 0 361 0 573 40.110

Data de Impressdo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneracgbes Base

20.925.270,22

Suplementos Remuneratoérios 2.197.723,27
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacfes Sociais 1.691.680,56
Outros encargos com pessoal 220.814,92

Total

25.035.488,97

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 178.314,22
Trabalho normal noturno 6.114,07
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 547.668,22
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.145.397,47
Abono para falhas 60.844,49
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 11.018,68
Representacao 183.609,39
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 64.756,73
Total 2.197.723,27

Data de Impresséo: 27-03-2015
pag. 17 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 86.337,97
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 91.136,42
Subsidio de educacgao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigcédo 1.487.778,90
Subsidio de funeral 213,86
Subsidio por morte 2.515,32
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 23.698,09
Total 1.691.680,56

Data de Impresséo: 27-03-2015
pag. 18 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacéao pré-escolar 0,00
Colbnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 110 0
Numero total de acidentes M: 50 0
T: 160 0
H: 95 2 72 21 0
Numero de acidentes com baixa M: 38 3 22 13 0
T: 133 5 94 34 0
Numero de dias de trabalho perdidos H: 2345 2 856 1.487 °
por acidentes ocorridos no aﬁo M: 1.182 6 210 966 0
T: 3.527 8 1.066 2.453 0
Numero de dias de trabalho perdidos | H: 2.479 13 933 1.533 0
por acidentes ocorridos em anos M: 734 6 226 502 0
anteriores T: 3.213 19 1.159 2.035 0

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 4 0
Numero total de acidentes M: 2 0
T: 6 0
H: 3 1 0 2 0
Numero de acidentes com baixa M: 1 0 0 1 0
T: 4 1 0 3 0
Numero de dias de trabalho perdidos i 212 3 ° 209 0
por acidentes ocorridos no ago M: 37 0 0 37 0
T: 249 3 0 246 0
Nudmero de dias de trabalho perdidos | H: 430 0 13 417 0
por acidentes ocorridos em anos M: 155 0 10 145 0
anteriores T 585 0 23 562 0

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 10

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 137

Casos de incapacidade temporaria e parcial 13

Total 160

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Coédigo

NUmero de casos

NUmero de dias de auséncia

Doencgas provocadas por agentes fisicos

45.03

10

586

Doencas provocadas por agentes fisicos

45.02

0

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
NUamero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 1.107 0,00
Exames de admiss&o 2 0,00
Exames periodicos 502 0,00
Exames ocasionais e complementares 603 0,00
Exames de cessacao de fungdes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 17 0,00

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

O]O]|]O]O

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteracado das fungdes exercidas

Formacéao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracado do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

NN O ]JOo O | O

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ag¢fes de formacgéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

73

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgéo de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 80.981,84
Equipamentos de protecao 25.514,49
Formacédo em prevencéao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais 338.404,45

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ac¢Bes de formacédo profissional por tipo segundo a duragédo da acéo

Anual de 2014

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 40 0
Externas 32 0
Total 72 0

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acdes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 30 43 241 340 2 0 658
Externas 11 28 4 23 1 (6] 69
Total 41 71 245 363 3 0 727

Data de Impressédo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas (o] 255 353,5 2.694,5 2.141 0 9,5 0 28 5.481,5
Externas 0 143,5 330 19 726 0 8 0 18 1.244,5
Total 0 398,5 683,5 2.713,5 2.867 0 17,5 0 46 6.726

Data de Impressédo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional
Valor (Euros)

Acles internas 1.416,30

AcOes externas 4.502,75

Total 5.919,05

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 31 - [BS3500] Relag¢bes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 916
NUumero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 1.551

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior 9

Processos instaurados durante o ano 12

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

O IN|IN|ININ]A™]®

Processos decididos — cessacdo da comissao de servigo

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia - Regime néo . ~ .
. ~ O Regime ndo permanéncia -
meio tempo - camara permanéncia - : . - --
. A L assembleia municipal
municipal - vereadores camara municipal

N.© de Eleitos 6 3 2 33 0 0

Data de Impresséo: 27-03-2015
pag. 35 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2014

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade o A
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

municipio pﬂbli.ca.l’ com~vin(3ul(? a Administracdo Publica Total
Administracao Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 3 1 3 7
Secretarios 5 0 1 6
Total 8 1 5 14

Data de Impresséo: 27-03-2015
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DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2014

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Dirigente intermédio de
1.°© grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
deleaado)

Dirigente intermédio de
2.© grau (chefe de
divisdo municipal)

Dirigente intermédio
de 3.° grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado
a diretor de departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)

Total

N.© de cargos previstos em regulamento municipal

16

50

21

89

N.°© de cargos providos em 31/12

16

40

15

71

Data de Impressdo: 27-03-2015
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