DCAL

| DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0] 7 0 0] 0] 0 0] 0 4 11
Comisséo de Servigo M: 0 15 0 0 0 0 0 0 10 25
T: 0 22 0 0 0 0 0 0 14 36
H: 0] 0] 99 115 483 0 20 0 11 728
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 194 339 217 0 6 0 6 762
T: 0 0 293 454 700 0 26 0 17 1490
H: 0] 0] 0 0] 0] 0 0] 0 0] 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] o] 0] 0] 0 0] 0 0] 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0] 0] o] 0] 0] 0 o] 0 0] 0
Outra M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0] 7 99 115 483 0 20 0 15 739
Total M: 0 15 194 340 218 0 6 0 16 789
T: 0 22 293 455 701 0 26 0 31 1528

Data de Impressédo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagédo de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 8
Avenca M: 9
T: 17
H: 8
Total M: 9
T: 17

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalédo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 2 1 8 o] 0 0 0 11
25-29 M: 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
T: 0 0 3 1 9 0 0 0 1 14
H: 0 0 9 7 29 0 0 0 1 46
30-34 M: 0 0 8 13 10 0 0 0 1 32
T: 0 0 17 20 39 0 0 0 2 78
H: 0 2 21 24 63 0 3 0 2 115
35-39 M: 0 1 37 61 26 0 2 0 2 129
T: 0 3 58 85 89 0 S 0 4 244
H: 0 1 30 22 67 0 8 0 5 133
40-44 M: 0 6 61 77 21 0 0 0 2 167
T: 0 7 91 99 88 0 8 0 7 300
H: 0 1 10 16 63 0 3 0 0 93
45-49 M: 0 4 39 73 48 0 1 0 5 170
T: 0 5 49 89 111 0 4 0 5 263
H: 0 1 8 21 113 (o] 2 (0] 2 147
50-54 M: 0 2 29 58 40 0 3 0 4 136
T: 0 3 37 79 153 0 5 0 6 283
H: 0 0 10 19 97 0 2 o] 3 131
55-59 M: 0 2 13 46 44 0 0 0 1 106
T: 0 2 23 65 141 0 2 0 4 237
H: 0 2 8 5 34 0 2 0 2 53
60-64 M: 0 0 5 12 21 0 0 0 0 38
T: 0 2 13 17 55 0 2 0 2 91
H: 0 0 1 0 9 (0] 0 0 0 10
65-69 M: 0 0 1 0 7 0 0 0 0 8
T: 0 0 2 0 16 0 0 0 0 18
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 7 99 115 483 o] 20 o] 15 739
Total M: 0 15 194 340 218 0 6 0 16 789
T: 0 22 293 455 701 0 26 0 31 1.528

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 12 7 54 0 0 0 2 75
Até 5 Anos M: 0 0 11 27 10 0 0 0 3 51
T: 0 0 23 34 64 0 0 0 5 126
H: 0 0 25 16 69 0 2 0] 1 113
5-9 M: 0 0 30 14 70 0 2 0 4 120
T: 0 0 55 30 139 0 4 0 S 233
H: 0 2 10 20 84 0 1 0 5 122
10-14 M: 0 1 62 91 41 0 0 0 1 196
T: 0 3 72 111 125 0 1 0 6 318
H: 0 2 29 19 109 0 9 0 2 170
15-19 M: 0 8 45 84 61 0 0 0 3 201
T: 0 10 74 103 170 0 9 0 5 371
H: 0 0 7 16 53 0 4 0 3 83
20-24 M: 0 5 24 48 14 0 1 0 1 93
T: 0 S 31 64 67 0 S 0 4 176
H: 0 0 9 11 48 0 0 0 0 68
25-29 M: 0 1 10 37 10 0 2 0 2 62
T: 0 1 19 48 58 0 2 0 2 130
H: o] (o] 3 20 47 o] 1 o] 1 72
30-34 M: 0 0 7 23 11 0 1 0 1 43
T: 0 0 10 43 58 0 2 0 2 115
H: 0 3 3 4 13 o] 3 0 1 27
35-39 M: 0 0 3 14 1 0 0 0 1 19
T: 0 3 6 18 14 0 3 0 2 46
H: 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
40 ou mais anos M: 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
T: 0 0 3 4 6 0 0 0 0 13
H: 0 7 99 115 483 0 20 0 15 739
Total M: 0 15 194 340 218 0 6 0 16 789
T: 0 22 293 455 701 0 26 0 31 1.528

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

DIREC AO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
H: 0 0 0 0 127 0 0 0 1 128
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 1 60 0 0 0 0 61
T: 0 0 0 1 187 0 0 0 1 189
H: 0 0 0 4 105 o] 0 o] 0 109
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 5 39 0 0 0 0 44
T: 0 0 0 9 144 0 0 0 0 153
H: 0 0 0 8 124 0 0 0 1 133
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 29 48 0 0 0 0 77
T: 0 0 0 37 172 0 0 0 1 210
H: 0 0 0 16 8 0 3 0 2 29
11° ano M: 0 0 0 45 4 0 0 0 1 50
T: 0 0 0 61 12 0 3 0 3 79
H: 0 0 0 70 102 0 9 0 6 187
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 197 60 0 5 0 9 271
T: 0 0 0 267 162 0 14 0 15 458
H: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Bacharelato M: 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
T: 0 0 8 2 0 0 0 0 0 10
H: 0 7 89 15 6 0 8 0 5 130
Licenciatura M: 0 14 179 55 6 0 1 0 6 261
T: 0 21 268 70 12 0 9 0 11 391
H: 0 0 6 2 1 0 0 0 0 9
Mestrado M: 0 1 10 6 0 0 0 0 0 17
T: 0 1 16 8 1 0 0 0 0 26
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 7 99 115 483 (0] 20 (0] 15 739
Total M: 0 15 194 340 218 0 6 0 16 789
T: 0 22 293 455 701 0 26 0 31 1.528

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL':

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . Ly Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: (0] 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 o] 0 o] 0 1
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 (0] 1 0 (0] 0 0 0 1
40-44 M: 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4
T: 0 1 1 3 0 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
45-49 M: 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
T: 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4
H: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
50-54 M: 0 0 0 4 2 0 1 0 0 7
T: 0 0 0 5 4 0 1 0 0 10
H: 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
55-59 M: 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
T: 0 1 1 1 3 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 1 0 0 (0] 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 2 3 8 0 0 0 0 13
Total M: 0 2 2 9 4 0 1 0 1 19
T: 0 2 4 12 12 0 1 0 1 32

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . L H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z/Ieorli)lnil(;cd)zde interna a érgéos ou M- 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 1 0 (o] 0 (0] 0 1
Regresso de licenca M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 5 0 2 0 0 0 0 0 7
Comissao de servico M: 0 13 0 1 0 0 0 0 0 14
T: 0 18 0 3 0 0 0 0 0 21
H: 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 22 0 0 0 0 0 0 22
Outras situagoes M: 0 0 42 0 0 0 0 0 0 42
T: 0 0 64 0 0 0 0 0 0 64
H: 0 5 22 3 1 0 0 0 0 31
Total M: 0 13 42 2 5 0 0 0 0 62
T: 0 18 64 5 6 0 0 0 0 93

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

Balanc¢o Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . £y Policia
R o P . . P . 3 Bombeiros Informatica L Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Caducidade

Revogacédo (muatuo acordo)

Resolucéo ou Exoneracgao (iniciativa
do empregador)

Resolugéo, Dendncia ou Exoneragéo
(iniciativa do trabalhador)

Sancao disciplinar

“lRRERERFERRERRER

Conclusédo sem sucesso do periodo

experimental

Fim da situagcao de mobilidade interna

Fim da situacédo de cedéncia de
interesse publico

Morte

Reforma/aposentagéo

Limite de idade

O|0o oflojo o|o|o ©O|Oo|O OO0 |0 O|o|o O|O|Oo ©O|O0|O OO0 |0 Oo|o|o Oo|o|o ©
olo clof~w n[a[v N R|F Olo|lo olo|o olofo ok |o r|N|F r|Oo|o Olo|o ©

~N[Oojo O|Oo|O O|F |k OO0 OO0 O|O|O O|O |0 OO0 OO0 O|O|O O|O|O OO |0 O

:'§|E:'§|F:'§|E:'§|F:'§E:'§F:'§|E:'§

~Njw v Rlolo ololo olw|o MMM N R [k olo|o olo|o ololo ok o k[N|k R|o|o olo|o o
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24 24

Cessagédo da comisséo de servigco 43 43
67 67

(o] 10

Outros 0 14 22
o] 21 32

24 7 40

Total M: 43 15 12 76
T: 67 22 19 116

Data de Impressao: 11-04-2016
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DCAL|

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

N&o abertura de procedimento concursal 0 72 59 127 0 2 270
Impugnacéao do procedimento concursal [0] 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacgéo do 6rgao executivo o] 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente o] 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 43 0 0 43
Total 0 72 59 170 o] 2 313

Data de Impressdo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Promocgdes (carreiras néo revistas e at ° ° ° ° ° ° 0 0 0 °
carreiras subsistentes) M3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da mobilidade na at ° ° ! 2 2 ° 0 ° 0 5
categoria M: 0 0 2 5 1 0 1 0 0 9
T: 0 0 3 7 3 0 1 0 0 14
Alteracgéo obrigatéria do at ° ° ° ° 0 ° 0 0 0 °
posicionamento remuneratoério M3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
remuneratério por opcao gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do posicionamento H: 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
remuneratério por opcao gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegéo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total M: 0 0 2 5 1 0 1 0 0 9
T: 0 0 3 7 3 0 1 0 0 14

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

1.144
5.351

6.495

Extraordinario

0
0

0

Total

1.144
5.351

FEEIFIEIEFIEE

6.495

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

23.035
6.928
29.963
0

0

0
23.035
6.928
29.963

Extraordinario Diurno

Extraordinario Noturno

Total

FEEIFIEIEFIEE

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

13.786
5.247
19.033
58.067
22.542
80.609
5.694
1.273
6.967
77.547
29.062
106.609

Descanso semanal obrigatoério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

FE(ZFSIEIFIEIEF(ET

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . P Policia

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
| H: | 0 0 15 15 30 0 0 0 0 60
Casamento M: 0 0 0 15 15 0 0 0 0 30
T: 0 0 15 30 45 0 0 0 0 90
L 0 0] 444 30 504 0] 0] 0] 50 1.028
Protecédo na parentalidade M: 0 0 919 1.288 364 0 0 0 0 2.571
T: 0 0 1.363 1.318 868 0 0 0 50 3.599
H: 0 5 18 28 135 0 11 0 3 200
Falecimento de familiar [ ™: | 0 8 50 76 59 0 0 0 0 193
T: 0 13 68 104 194 0 11 0 3 393
L 0 18 447 518 5.284 0] 26 0] 395 6.688
Doenca M: 0 61 1.587 5.671 5.266 0 44 0 440 13.069
T: 0 79 2.034 6.189 10.550 0 70 0 835 19.757
: . | H: | 0 0 51 78 4.642 0 8 0 0 4.779
g?;fics'?:nnatle em servigo ou doenca M: 0 0 492 906 4.192 0 0 0 1 5.591
T: 0 0 543 984 8.834 0 8 0 1 10.370
H: 0 0] 50 59 222 0] 7 0] 0] 338
Assisténcia a familiares [ ™: | 0 0 1.312 582 310 0 4 0 16 2.224
T: 0 0 1.362 641 532 0 11 0 16 2.562
H: 0 (0] 7 4 21 (0] (0] (0] (0] 32
Trabalhador-estudante [ ™: | 0 0 30 37 34 0 0 0 0 101
T: 0 0 37 41 55 0 0 0 0 133
H: 0 3 52 162 395 0] 9 0] 2 622
Por conta do periodo de férias [ ™: | 0 4 150 309 180 0 18 0 3 663
T: 0 7 202 471 575 0 27 0 5 1.285
H: 0 (0] (0] 0 (0] 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0] 0] 0] 20 0] 0] 0] 0] 20
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
| H: | 0 3 80 73 355 0 19 0 13 543
Greve M: 0 6 166 246 143 0 4 0 12 577
T: 0 9 246 319 498 0 23 0 25 1.120
L 0 0] 0] 365 290 0] 0] 0] 0] 655
Injustificadas M: 0 0 0 23 369 0 0 0 0 392
T: 0 0 0 388 659 0 0 0 0 1.047
| H: | 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10
Outros M: 0 0 1 5 4 0 0 0 0 10
T: 0 0 1 8 11 0 0 0 0 20
L 0 29 1.164 1.335 11.904 0] 80 0] 463 14.975
Total M: 0 79 4.708 9.158 10.936 0 70 0 472 25.422
T: 0 108 5.872 10.493 22.840 0 150 0 935 40.397

Data de Impressdo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracgbes Base 20.490.415,08
Suplementos Remuneratoérios 2.194.812,64
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacfes Sociais 1.675.861,17
Outros encargos com pessoal 241.526,15
Total 24.602.615,04

Data de Impresséo: 11-04-2016
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D( A DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 174.820,95
Trabalho normal noturno 7.245,96
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (nédo incluido em trabalho 648.868,36
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.128.214,11
Abono para falhas 61.733,40
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 17.234,05
Representacao 112.925,46
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 43.770,35
Total 2.194.812,64

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 104.593,55
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 63.690,43
Subsidio de educacgao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigcédo 1.499.259,03
Subsidio de funeral 2.621,52
Subsidio por morte 2.515,32
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacdes sociais 3.181,32
Total 1.675.861,17

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacéao pré-escolar 0,00
Colbnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2015

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de baixa

Mortais

NUmero total de acidentes

117
68

185

o

NUmero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos

por acidentes ocorridos no ano

NUmero de dias de trabalho perdidos

por acidentes ocorridos em anos

anteriores

FE(ZFZIEIFIEIEF(ET

1 62 34
1 37 20
2 99 54
2 868 2.106
4 449 1.134
6 1.317 3.240
0 0 931
0 0 73
0 0 1.004

Data de Impresséo: 11-04-2016
pag. 20 de 37




DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2015

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 3 0
Numero total de acidentes M: 2 0
T: 5 0
H: 0 2 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 1 0
T: 0 3 0
. . A H: 0 12 0
Numero de dias de trabalho perdidos
. . M: 0 9 0
por acidentes ocorridos no ano
T: 0 21 0
Ndmero de dias de trabalho perdidos | H: 0 0 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 0 0
anteriores T: 0 0 0

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 10

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 155

Casos de incapacidade temporaria e parcial 24

Total 189

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Coédigo NUmero de casos NUmero de dias de auséncia
Doencgas provocadas por agentes fisicos 42.01 1 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 45.02 10 664
Doencgas provocadas por agentes fisicos 45.03 2 0

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
NUamero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 828 0,00
Exames de admiss&o 43 0,00
Exames periodicos 284 0,00
Exames ocasionais e complementares 501 0,00
Exames de cessacao de fungdes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 26 0,00

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

O]O]|]O]O

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteracado das fungdes exercidas

Formacéao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracado do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

A]ld|J]O]JO]JO]|O

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ag¢fes de formacgéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgéo de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 64.266,03
Equipamentos de protecao 41.893,48
Formacédo em prevencéao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais 370.940,88

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ac¢Bes de formacédo profissional por tipo segundo a duragédo da acéo

Anual de 2015

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 11 0
Externas 41 0
Total 52 0

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acdes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acao

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . o Policia
. P . . . L A N Bombeiros Informatica o Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Tecnico Assistente Operacional Municipal
Internas 27 84 124 26 12 0 281
Externas 20 32 10 3 1 0 66
Total 47 116 134 29 13 0] 347

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015
SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Internas 308 1.043 1.038 194 157 81 2.821
Externas 212 305,5 65,5 77 7 0 667
Total 520 1.348,5 1.103,5 271 164 81 3.488

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional
Valor (Euros)

Acles internas 845,18

Acdes externas 520,00

Total 1.365,18

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 31 - [BS3500] Relag¢bes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 918
NUumero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 1.528

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Total

Processos transitados do ano anterior 7
Processos instaurados durante o ano 17
Processos transitados para o ano seguinte 17
Processos decididos — arquivados 3
Processos decididos — repreensao escrita 1
Processos decididos — multa 1
Processos decididos — suspensao 1
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador 2
Processos decididos — cessacdo da comissao de servigo 0

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia - Regime néo . ~ .
. ~ O Regime ndo permanéncia -
meio tempo - camara permanéncia - : . - --
. A L assembleia municipal
municipal - vereadores camara municipal

N.© de Eleitos 6 3 2 33 0 0

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2015

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade o A
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

municipio pﬂbli.ca.l’ com~vin(3ul(? a Administracdo Publica Total
Administracao Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 3 1 3 7
Secretarios 5 0 1 6
Total 8 1 5 14

Data de Impresséo: 11-04-2016
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DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2015

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Dirigente intermédio de
1.°© grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
deleaado)

Dirigente intermédio de
2.© grau (chefe de
divisdo municipal)

Dirigente intermédio
de 3.° grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado
a diretor de departamento
Municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)

Total

N.© de cargos previstos em regulamento municipal

20

30

N.°© de cargos providos em 31/12

17

22

Data de Impressdo: 11-04-2016
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