DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Dirigen_te - Dirigen’te_— Ca’rre_iras Gerais - Car_reiras Ge’rai§ - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
| H: | 0 27 0 0 0 0 0 0 5 32
Comissdo de Servigo M: 0 39 0 0 0 0 0 0 7 46
iE 0 66 0 0 0 0 0 0 12 78
| H: | 0 0 86 110 500 0 18 0 13 727
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 179 320 257 0 7 0 6 769
I 0 0 265 430 757 0 25 0 19 1 496
| H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 27 86 110 505 0 18 0 18 764
Total M: 0 39 179 320 258 0 7 0 13 816
T: 0 66 265 430 763 0 25 0 31 1 580

Pag. 1 de 37




DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

H: 0

Tarefa M: 0
T: 0
H: 9

Avenga M: 1
T: 10
H: 9

Total M: 1
T: 10
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DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2019

Dirigen_te - Dirigen'te_- Ca’rre_iras Gera?s - Car_reiras Ge'rai_s - (‘:arreiras Gerai§ - Bombeiros Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

| H: | 0 0 0 0 7 0 0 0 1 8

25-29 M: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
il 0 0 0 0 11 0 0 0 1 12

L 0 0 3 2 17 0 0 0 0 22

30-34 M: 0 0 4 3 14 0 0 0 1 22
iIE 0 0 7 5 31 0 0 0 1 44

L 0 1 12 10 42 0 0 0 2 67

35-39 M: 0 3 12 18 20 0 0 0 1 54
iIE 0 4 24 28 62 0 0 0 3 121

| H: | 0 9 15 23 74 0 4 0 5 130

40-44 M: 0 9 44 64 45 0 2 0 2 166
iIE 0 18 59 87 119 0 6 0 7 296

| H: | 0 8 22 18 80 0 7 0 4 139

45-49 M: 0 14 51 68 35 0 0 0 1 169
e 0 22 73 86 115 0 0 5 301

| H: | 0 1 9 17 78 0 2 0 1 108

50-54 M: 0 4 33 68 47 0 1 0 4 157
e 0 5 42 85 125 0 3 0 5 265

| H: | 0 4 9 19 122 0 2 0 3 159

55-59 M: 0 6 21 54 47 0 4 0 3 135
s 0 10 30 73 169 0 6 0 6 294

| H: | 0 4 9 18 66 0 2 0 1 100

60-64 M: 0 3 10 39 36 0 0 0 1 89
e 0 7 19 57 102 0 2 0 2 189

| H: | 0 0 7 3 17 0 1 0 1 29

65-69 M: 0 0 4 6 10 0 0 0 0 20
13 0 0 11 9 27 0 1 0 1 49

[l8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[il5 0 27 86 110 505 0 18 0 18 764

Total ™ | 0 39 179 320 258 0 7 0 13 816
il 0 66 265 430 763 0 25 0 31 1580
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 1 6 0 92 0 0 0 1 100
Até 5 Anos M: 0 2 14 0 77 0 0 0 0 93
iIE 0 3 20 0 169 0 0 0 1 193
H: 0 2 25 14 97 0 2 0 1 141
5-9 M: 0 6 28 31 55 0 1 0 2 123
T: 0 8 53 45 152 0 3 0 3 264
H: 0 4 6 9 51 0 0 0 2 72
10-14 M: 0 5 13 12 21 0 1 0 5 57
T: 0 9 19 21 72 0 1 0 7 129
H: 0 7 20 28 79 0 7 0 8 149
15-19 M: 0 13 68 128 56 0 0 0 1 266
T: 0 20 88 156 135 0 7 0 9 415
H: 0 6 8 11 56 0 3 0 3 87
20-24 M: 0 8 15 47 29 0 0 0 1 100
iIE 0 14 23 58 85 0 3 0 4 187
H: 0 0 6 17 37 0 3 0 2 65
25-29 M: 0 4 25 47 7 0 4 0 0 87
T: 0 4 31 64 44 0 7 0 2 152
H: 0 4 7 8 42 0 0 0 0 61
30-34 M: 0 1 6 23 5 0 0 0 2 37
iIE 0 5 13 31 47 0 0 0 2 98
H: 0 1 5 20 41 0 1 0 1 69
35-39 M: 0 0 5 22 8 0 1 0 1 37
T: 0 1 10 42 49 0 2 0 2 106
H: 0 2 3 3 10 0 2 0 0 20
40 ou mais anos M: 0 0 5 10 0 0 0 0 1 16
T: 0 2 8 13 10 0 2 0 1 36
H: 0 27 86 110 505 0 18 0 18 764
Total M: 0 39 179 320 258 0 7 0 13 816
T: 0 66 265 430 763 0 25 0 31 1 580
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2019

Dirigen_te - Dirigen’te_- Ca’rre_iras Gerais - Cal:reiras Ge,rai_s - (‘:arreiras Gerai§ - Bombeiros Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

| H: | 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10

Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ik 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11

| H: | 0 0 0 0 112 0 0 0 1 113

4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 51 0 0 0 0 51
ik 0 0 0 0 163 0 0 0 1 164

| H: | 0 0 0 4 114 0 0 0 0 118

6 anos de escolaridade M: 0 0 0 4 41 0 0 0 0 45
Ik 0 0 0 8 155 0 0 0 0 163

| H: | 0 0 0 9 153 0 0 0 2 164

9° ano ou equivalente M: 0 0 0 27 59 0 0 0 0 86
iIE 0 0 0 36 212 0 0 0 2 250

| H: | 0 0 0 13 8 0 2 0 2 25

11° ano M: 0 0 0 43 6 0 0 0 1 50
Ik 0 0 0 56 14 0 2 0 3 75

| H: | 0 0 0 74 101 0 9 0 8 192

12° ano ou equivalente M: 0 0 0 202 82 0 5 0 8 297
T: 0 0 0 276 183 0 14 0 16 489

| H: | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Bacharelato M: 0 0 4 2 0 0 0 0 7
T: 0 0 6 2 0 0 0 0 9

| H: | 0 26 76 6 0 7 0 5 129

Licenciatura M: 0 38 162 38 15 0 2 0 4 259
T: 0 64 238 47 21 0 9 0 9 388

| H: | 0 1 8 1 1 0 0 0 0 11

Mestrado M: 0 1 12 5 1 0 0 0 0 19
T: 0 2 20 6 2 0 0 0 0 30

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

| He | 0 27 86 110 505 0 18 0 18 764

Total M: 0 39 179 320 258 0 7 0 13 816
T: 0 66 265 430 763 0 25 0 31 1 580
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Dirigen_te - Dirigen’te_- Ca’rre_iras Gera!s - Car_reiras Ge’rai_s - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
H: 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
45-49 M: 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4
T: 0 1 2 5 2 0 0 0 0 10
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
50-54 M: 0 1 1 2 0 0 0 0 1 5
T: 0 1 1 3 1 0 0 0 1 7
H: 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
55-59 M: 0 0 1 3 2 0 1 0 0 7
T: 0 0 2 4 4 0 1 0 0 11
H: 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
60-64 M: 0 1 0 3 0 0 0 0 1 5
T: 0 1 2 4 2 0 0 0 1 10
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 4 6 9 0 0 0 0 19
Total M: 0 3 4 12 4 0 1 0 2 26
T 0 3 8 18 13 0 1 0 2 45

Pag. 7 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2019

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

24
27

28
32

191
iy

60

Cedéncia de interesse publico

o

servigos

Mobilidade interna a 6rgdos ou

15

=

15

Regresso de licenga

Oo|O O|O|O O|0O|O O|O|O O

Comissdo de servigo

N =
[
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25

N
N

42

CEAGP/CEAGPA

o

Outras situagoes
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico | Assistente Operacional Outros Total

Bombeiros | Informatica

Caducidade

Revogagdo (mutuo acordo)

ou E -agdo (iniciativa

do emp’regador)

Resolugdo, Denuincia ou Exoneragao
(iniciativa do trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experimental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico

~|lo ~|o|lo o|lo|o o|[v|o v]|o|o ok »k|lo »|lo|lo o|lo|o o
N~ r|lo|lo o|v]|o vNv|o v]o|o ofn|kr »rinv]|o v]|o|o olo|o o

o|lo o|lo|lo o|lv|+= ~|lO|lO O|lO0|0 O|r|O »|lOo|O O|lO|O O|lOo|O O|o|o Oo|lo|o o|o|o o

wl|o|o o|lo|o o|nv|Nv ok~ o|lo|o o|lr|o »|o|o o|lo|o o|lo|o o|r|o ~|o|o o|lo|o o
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o|lo o|o|o o|o|o o|o|o o|lo|o o|lo|o o|o|o o|o|o oflo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
N|o N[ |o m|o|o o|o|o o|#|o »|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o
oo o|o|o o|o|o o|lo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o
oo o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|[o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

Morte
10 12
Reforma/aposentagao 8 11
18 23
0 0
Limite de idade 0 0
0 0
0 3
Cessacdo da comissdo de servigo 0 3
0 6
19 20 43
Outros 34 15 12 61
53 18 32 104
21 5 35 66
Total 35 18 21 77
56 23 56 143
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Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Nao abertura de procedimento concursal 0 159 88 219 0 20 15 504
Impugnacéo do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacgdo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 25 30 137 0 0 4 196
Total 0 184 118 356 0 20 19 700
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
P ses ( H: 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
romogdes (carreiras ndo revistase [ |
carreiras subsistentes) il 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
c lidacso d bilidad H: 0 0 6 12 29 0 0 0 0 47
onsolidacdo da mobilidade na o |
categoria M: 0 0 19 28 11 0 0 0 0 58
T: 0 0 25 40 40 0 0 0 0 105
N . L. H: 0 0 14 28 109 0 4 0 1 156
Alteragdo obrigatériado M: 0 0 32 63 34 0 4 0 4 137
posicionamento remuneratorio
T: 0 0 46 91 143 0 8 0 5 293
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 25 24 35 0 2 0 5 91
remuneratoério por opgdo gestionaria M: 0 0 41 58 16 0 1 0 2 118
(regra) T: 0 0 66 82 51 0 3 0 7 209
Alteragédo do posicionamento H: 0 0 40 49 64 0 2 0 1 156
remuneratoério por opgdo gestionaria M: 0 0 72 156 25 0 0 0 0 253
(excegéo) T: 0 0 112 205 89 0 2 0 1 409
H: 0 0 85 113 239 0 8 0 15 460
Total M: 0 0 164 305 87 0 5 0 12 573
T: 0 0 249 418 326 0 13 0 27 1033
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Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

e s e e e =g

O|O O|O|O OO
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 37 471

Extraordinario Diurno M: 12 217
T: 49 688
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 37 471

Total M: 12 217
T: 49 688
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2019

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

17 089
9871
26 960
84 886
38 790
123 676
10 557
2491
13 048
112 531
51152
163 683

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

iR FlES BRI A EA BT ESE:
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DCAL [ 25rReuastsds

Balango Social

SEIXAL

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2019

Dslzlg:::it:r ::)r::;?':‘é:io ?I'aézfi::ssﬁsgi;zr l:::sz;::::eqreg:r:isco As:i:::trailtr: f)g:::tl:?onal Bombeiros Informatica M?l?\lilci:al Outros Total
| H: | 0,00 0,00 15,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
Casamento M: 0,00 0,00 45,00 14,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
T: 0,00 0,00 60,00 14,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,00
| H: | 0,00 0,00 437,00 27,00 246,00 0,00 51,00 0,00 55,00 816,00
Protecéo na parentalidade M: 0,00 0,00 1274,00 945,00 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2585,00
T: 0,00 0,00 1711,00 972,00 612,00 0,00 51,00 0,00 55,00 3401,00
| H: | 0,00 0,00 20,00 36,00 131,00 0,00 10,00 0,00 1,00 198,00
Falecimento de familiar M: 0,00 3,00 45,00 73,00 61,00 0,00 0,00 0,00 5,00 187,00
T 0,00 3,00 65,00 109,00 192,00 0,00 10,00 0,00 6,00 385,00
| H: | 0,00 28,00 477,00 757,00 6853,00 0,00 55,00 0,00 379,00 8549,00
Doenca M: 0,00 121,00 2049,00 5309,00 4797,00 0,00 17,00 0,00 543,00 12836,00
T: 0,00 149,00 2526,00 6066,00 11650,00 0,00 72,00 0,00 922,00 21385,00
] ] | H: | 0,00 0,00 68,00 455,00 6561,00 43,00 0,00 0,00 7127,00
::’;f?:s'i‘:fn“;f em servigo ou doenga M: 0,00 37,00 389,00 2941,00 8760,00 59,00 0,00 0,00 12186,00
T: 0,00 37,00 457,00 3396,00 15321,00 0,00 102,00 0,00 0,00 19313,00
| H: | 0,00 0,00 122,00 89,00 219,00 1,00 0,00 7,00 438,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 36,00 309,00 525,00 346,00 7,00 0,00 3,00 1226,00
T: 0,00 36,00 431,00 614,00 565,00 0,00 8,00 0,00 10,00 1664,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00
| H: | 0,00 4,00 79,00 186,50 407,00 0,00 11,00 0,00 9,00 696,50
Por conta do periodo de férias M: 0,00 9,00 225,00 342,50 188,50 0,00 6,50 0,00 3,50 775,00
T 0,00 13,00 304,00 529,00 595,50 0,00 17,50 0,00 12,50 1471,50
lile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
| H: | 0,00 2,00 69,00 80,00 348,00 19,00 13,00 531,00
Greve M: 0,00 5,00 141,00 199,00 164,00 5,00 12,00 526,00
T: 0,00 7,00 210,00 279,00 512,00 0,00 24,00 0,00 25,00 1057,00
| H: | 0,00 0,00 1,00 0,00 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00
T: 0,00 0,00 1,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00
| H: | 0,00 4,00 267,00 331,50 1843,50 53,50 35,00 2534,50
Outros M: 0,00 10,50 494,00 971,50 642,50 20,00 7,00 2145,50
T 0,00 14,50 761,00 1303,00 2486,00 0,00 73,50 0,00 42,00 4680,00
H: 0,00 38,00 1555,00 1962,00 16753,50 0,00 243,50 0,00 500,00 21052,00
Total ™ | 0,00 221,50 4971,00 11320,00 15442,00 0,00 114,50 0,00 573,50 32642,50
T: 0,00 259,50 6526,00 13282,00 32195,50 0,00 358,00 0,00 1073,50 53694,50
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes Base

22 779 392,69

Suplementos Remuneratoérios (2)

3 270 458,96

Prémios de Desempenho 0,00
Prestacoes Sociais (1) 1 857 446,46
Outros encargos com pessoal 211 231,34

Total

28 118 529,45
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 347 419,42
Trabalho normal noturno 56 459,80
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 1 246 826,72
extraordinario)

Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1 340 284,15
Abono para falhas 64 658,98
Participacao em reunides 0,00
Ajudas de custo 19 968,44
Representacgao 122 101,49
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 72 739,96
Total 3 270 458,96

Anual de 2019
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 106 302,26
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 50 475,04
Subsidio de educagéo especial 2 672,52
Subsidio mensal vitalicio 3171,84
Subsidio de refeigdo 1 686 628,29
Subsidio de funeral 2 791,12
Subsidio por morte 1 286,70
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 4 118,69
Total 1 857 446,46
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DCA\L | DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
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D A DIRECAO -GERAL DAS
C l_ AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 76 0
Numero total de acidentes M: 51 0
T: 127 0
H: 58 1 42 15 0
Numero de acidentes com baixa M: 38 0 26 12 0
T: 96 1 68 27 0
i . . H: 1592 3 590 999 0
: :
T: 2 984 3 875 2 106 0
Namero de dias de trabalho perdidos H: 3559 9 959 2591 0
por acidentes ocorridos em anos M: 2732 3 483 2 246 0
anteriores T: 6 291 12 1442 4 837 0
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2019

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 9
Numero total de acidentes M: 16
T: 25
H: 8 0 3 5 0
Namero de acidentes com baixa M: 12 0 8 4 0
T: 20 0 11 < 0
. . . H: 670 0 48 622 0
e e oo ey 19 [ : so :
T: 1035 0 136 899 0
Namero de dias de trabalho perdidos H: 220 0 30 190 0
por acidentes ocorridos em anos M: 285 0 77 208 0
anteriores T: 505 0 107 398 0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 0

Cast?s de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 116

Casos de incapacidade temporaria e parcial 0

Total 116
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Namero de dias

Cadigo Namero de casos P
de auséncia
Doencas provocadas por agentes fisicos 45.02 30 858
Doencas provocadas por agentes fisicos 45.03 32 1063
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2019

SEIXAL

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 1398 0,00
Exames de admissao 57 0,00
Exames periodicos 859 0,00
Exames ocasionais e complementares 482 0,00
Exames de cessacao de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 42 0,00
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

oOo|lo | o | o
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total
Alteracao das funcoes exercidas 0
Formacgao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 11
Total 11
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano

17

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas

166
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AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 279 218,11
Equipamentos de protecdo 127 590,82
Formacdo em prevengao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 470 198,68
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Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agOes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 86 0 0
Externas 85 12 0
Total 171 12 0
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo

Anual de 2019

Dirigen_te - Dirigen’te_- Ca’rre_iras Gera!s - Car.reiras Ge’rai§ - C.arreiras Gerai§ - Bombeiros Informatica Pol_ic.ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Internas 46 387 625 475 19 0 45 1597
Externas 16 110 54 41 35 0 0 256
Total 62 497 679 516 54 0 45 1853

Pag. 30 de 37



DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
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Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agGes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - - P Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Internas 253 1614 2 826 4114 0 67 0 228 9 100
Externas 146 1298 616 882 0 963 0 0 3904
Total 398 2912 3441 4 996 0 1 030 0 228 13 004
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Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacgdo profissional

Valor (Euros)

Acgoes internas 10 060,86
Acgdes externas 25 260,26
Total 35 321,12

Pag. 32 de 37



DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

SEIXAL

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 874
Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 1 580

Pag. 33 de 37

Anual de 2019



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Total
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - arquivados
Processos decididos - repreensao escrita
Processos decididos — multa
Processos decididos — suspensao
Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessacao da comissao de servico 0
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Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia - Regime nao . = A .
gl p ~ gime na Regime ndao permanéncia -
meio tempo - camara permanéncia - g o s - -
o A P assembleia municipal
municipal - vereadores camara municipal

N.° de Eleitos 5 1 5 37 0 0
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Balanco Social

Anual de 2019

SEIXAL
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vinculo a
Iranunicli3 io pablica, com vinculo a Administracao Publica Total
P Administracao Publica ¢

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 2 0 4 6
Secretarios 4 0 1 5
Total 6 0 6 12
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2019

Dirigente superior Dlrlgoente mte:rmedlo de - R - Chefe de equipa Chefe de equipa
" 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio . . P I . s
(diretor departamento de 2.9 grau (chefe de Dirigente intermédio | multidisciplinar (equiparado multidisciplinar Total
municipal/diretor mun|i)cipa|/diretor div-isiigo municipal) de 3.9 grau ou inferior| a diretor de departamento (equiparado a chefe de
delegado) delegado) Municipal) divisdao municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 11 30 28 69
N.° de cargos providos em 31/12 0 11 30 25 0 66
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