DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira

segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2021

Dirigen_te - Dirigen’te_- Ca,rre_iras Gera!s - Car_reiras Ge’rai§ - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

| H: | 0 24 0 0 0 0 0 0 3 27

Comissao de Servigo M: 0 39 0 0 0 0 0 8 47
iE 0 63 0 0 0 0 0 0 11 74

| H: | 0 0 92 112 543 0 16 0 12 775

CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 184 308 293 0 7 0 8 800
T: 0 0 276 420 836 0 23 0 20 1575

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

Outra M: 0 0 2 5 2 0 0 0 0 9
ik 0 0 3 6 3 0 0 0 0 12

| H: | 0 24 93 113 544 0 16 0 15 805

Total M: 0 39 186 313 295 0 7 0 16 856
T: 0 63 279 426 839 0 23 0 31 1661
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total

H: 0

Tarefa M: 0
T: 0
H: 15

Avenga M: 3
T: 18
H: 15

Total M: 3
T: 18
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 B] 0 0 0 0 3
(18 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
25-29 M: 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
T: 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
H: 0 0 1 3 25 0 0 0 0 29
30-34 M: 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
T: 0 0 1 3 44 0 0 0 0 48
H: 0 1 10 5 31 0 0 0 0 47
35-39 M: 0 1 13 10 24 0 0 0 3 51
T: 0 2 23 15 55 0 0 0 B] 98
H: 0 5 17 21 68 0 1 0 5 117
40-44 M: 0 5 34 44 39 0 2 0 6 130
T: 0 10 51 65 107 0 3 0 11 247
H: 0 9 23 24 101 0 8 0 6 171
45-49 M: 0 16 58 73 46 0 0 0 1 194
T: 0 25 81 97 147 0 8 0 7 365
H: 0 2 17 16 79 0 1 0 0 115
50-54 M: 0 7 40 72 57 0 0 0 2 178
T: 0 9 57 88 136 0 1 0 2 293
H: 0 3 12 20 117 0 3 0 2 157
55-59 M: 0 4 28 67 43 0 5 0 4 151
T: 0 7 40 87 160 0 8 0 6 308
[ 0 3 9 18 88 0 2 0 2 122
60-64 M: 0 6 10 39 48 0 0 0 0 103
T: 0 9 19 57 136 0 2 0 2 225
(18 0 1 4 6 15 0 1 0 0 27
65-69 M: 0 0 3 8 12 0 0 0 0 23
T: 0 1 7 14 27 0 1 0 0 50
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 0 24 93 113 544 0 16 0 15 805
Total M: 0 39 186 313 295 0 7 0 16 856
T: (] 63 279 426 839 (] 23 (] 31 1661
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional | BOMbeiros | Informatica | UGl | outros Total
| H: | 0 1 17 4 144 0 0 0 3 169
Até 5 Anos M: 0 1 19 7 102 0 0 0 3 132
T: 0 2 36 11 246 0 0 0 6 301
| H: | 0 0 6 3 31 0 0 0 0 40
5-9 M: 0 0 3 3 24 0 0 0 0 30
T: 0 0 9 6 55 0 0 0 0 70
| H: | 0 2 22 18 87 0 2 0 1 132
10-14 M: 0 9 40 28 53 0 1 0 6 137
T: 0 11 62 46 140 0 3 0 7 269
| H: | 0 7 7 15 60 0 1 0 2 92
15-19 M: 0 4 32 70 31 0 1 0 1 139
T: 0 11 39 85 91 0 2 0 3 231
| H: | 0 6 19 21 89 0 8 0 6 149
20-24 M: 0 12 53 86 55 0 0 0 2 208
T: 0 18 72 107 144 0 8 0 8 357
| H: | 0 2 7 15 44 0 2 0 2 72
25-29 M: 0 11 16 56 16 0 2 0 1 102
T: 0 13 23 71 60 0 4 0 3 174
| H: | 0 3 7 14 46 0 0 0 1 71
30-34 M: 0 2 16 34 5 0 2 0 2 61
T: 0 5 23 48 51 0 2 0 3 132
| H: | 0 1 4 14 25 0 1 0 0 45
35-39 M: 0 0 4 15 6 0 1 0 1 27
T: 0 1 8 29 31 0 2 0 1 72
| H: | 0 2 4 9 18 0 2 0 0 35
40 ou mais anos M: 0 0 3 14 3 0 0 0 0 20
T: 0 2 7 23 21 0 2 0 0 55
H: 0 24 93 113 544 0 16 0 15 805
Total I ™: | 0 39 186 313 295 0 7 0 16 856
T: 0 63 279 426 839 0 23 0 31 1661
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . Lot Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 87 0 0 0 1 88
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 47 0 0 0 0 47
iIE 0 0 0 0 134 0 0 0 1 135
H: 0 0 0 4 128 0 0 0 0 132
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 3 47 0 0 0 0 50
iIE 0 0 0 7 175 0 0 0 0 182
H: 0 0 0 10 174 0 0 0 1 185
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 25 69 0 0 0 0 94
T 0 0 0 35 243 0 0 0 1 279
H: 0 0 0 12 10 0 2 0 2 26
11° ano M: 0 0 0 38 9 0 0 0 0 47
iIE 0 0 0 50 19 0 2 0 2 73
H: 0 0 0 79 128 0 8 0 8 223
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 210 106 0 5 0 10 331
T: 0 0 0 289 234 0 13 0 18 554
H: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Bacharelato M: 0 0 4 1 2 0 0 0 0 7
T: 0 0 6 1 2 0 0 0 0 9
H: 0 23 80 7 9 0 6 0 3 128
Licenciatura M: 0 38 166 33 14 0 2 0 6 259
T: 0 61 246 40 23 0 8 0 9 387
H: 0 1 11 1 1 0 0 0 0 14
Mestrado M: 0 1 15 3 0 0 0 0 0 19
T: 0 2 26 4 1 0 0 0 0 33
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 24 93 113 544 0 16 0 15 805
Total M: 0 39 186 313 295 0 7 0 16 856
T: 0 63 279 426 839 0 23 0 31 1661
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
“superior | _Intermédio | Técmico Superior | Assistente Teonico | Assistents Operacional | Bombeiros | Informética | yricic, | Outros |  Total
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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DCAL ‘ DIREGAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
35-39 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
T: 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
45-49 M: 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
T: 0 0 2 3 2 0 0 0 0 7
H: 0 0 2 2 3 0 0 0 0 7
50-54 M: 0 2 1 2 0 0 0 0 0 5
T: 0 2 3 4 3 0 0 0 0 12
H: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
55-59 M: 0 0 3 3 2 0 1 0 1 10
e 0 0 3 5 3 0 1 0 1 13
H: 0 0 2 2 2 0 0 0 0 6
60-64 M: 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4
T: 0 1 2 4 3 0 0 0 0 10
H: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
65-69 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 5 8 10 0 0 0 0 23
Total M: 0 3 7 13 4 0 1 0 1 29
T: 0 3 12 21 14 0 1 0 1 52
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag&o do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género
superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional | BOMbeiros | Informatica | UGl | outros Total
| H: | 0 0 6 0 75 0 0 0 0 81
Procedimento concursal M: 0 0 8 0 61 0 0 0 0 69
T: 0 0 14 0 136 0 0 0 0 150
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Mobilidade i L | H: | 0 0 4 9 7 0 4 0 0 24
se(:-vlic,!o: e interna a 6rgdos ou M 0 1 9 18 2 0 5 0 1 33
T: 0 1 13 27 9 0 6 0 1 57
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Regresso de licenga M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Comissdo de servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdoes M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 10 9 83 0 4 0 1 107
Total M: 0 1 18 19 65 0 2 0 3 108
T: 0 1 28 28 148 0 6 0 4 215
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DCAL ‘ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Policia

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Outros Total
Superior Intermédi Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

Caducidade

Revogacdo (mutuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, Denlincia ou Exoneragédo
(iniciativa do trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo

experimental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situagdo de cedéncia de
interesse publico
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Morte
14 20
Reforma/aposentagdo 3 13
17 33
0 0
Limite de idade 0 0
0 0
0 2
Cessagao da comissdo de servigo 0 1
0 3
18 34
Outros 14 15 37
1 15 33 71
10 4 34 59
Total 8 20 18 52
18 24 52 111

Pagina 9 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2021

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
Nao abertura de procedimento concursal 169 103 251 22 17 569
Impugnacao do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacgao do 6rgéao executivo 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 11 18 38 0 0 67
Total 180 121 289 22 17 636
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . Loz Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
p ses ( H: 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
romogcoes (carreiras ndo revistase [ |

carreiras subsistentes) hl: 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

T: 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Procedimento concursal M: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

T: 0 0 5) 0 0 0 0 0 0 5)

i ~ . H: 0 0 3 3 7 0 0 0 0 13

Consolu.iagao da mobilidade na _M: 0 0 12 6 0 0 0 0 0 18
categoria (3)

T: 0 0 15 9 7 0 0 0 0 31

N i L. H: 0 0 5 0 4 0 0 0 0 9

Alte_régao obrigatéria do . _M: 0 0 6 0 1 0 0 0 0 7
posicionamento remuneratorio (1)

T: 0 0 11 0 5 0 0 0 0 16
Alteragdo do posicionamento H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por opgdo gestionaria | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posicionamento | H: | 0 0 48 37 145 0 14 0 8 252
remuneratorio por opgdo gestionaria | M: 0 0 124 131 60 0 5 0 6 326
(excecdo) (2) T: 0 0 172 168 205 0 19 0 14 578

H: 0 0 57 40 156 0 20 0 8 281
Total M: 0 0 146 137 61 0 7 0 6 357

T: 0 0 203 177 217 0 27 0 14 638
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 0

Normal M: 5 684
T: 5 684
H: 0

Extraordinario M: 0
T: 0
H: 0

Total M: 5 684
T: 5 684

Pagina 12 de 37



DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 53 565

Extraordinario Diurno M: 12 566
T: 66 131
H: 0

Extraordinario Noturno M: 0
T: 0
H: 53 565

Total M: 12 566
T: 66 131
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

14 716
9 984
24 700
102 350
40 172
142 522
11 616
2797
14 413
128 682
52 953
181 635

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

el S o Bl P 2 el B 0 ol B
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DCAL |R5sois oS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Dirigen_te - Dirigen'te_- Ca'rre_iras Gerais - Car_reiras Ge’rai§ - C_arreiras Gerai§ - Bombeiros | Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

L 0 0,0 21,0 9,0 30,0 0,0 0,0 0,0 11,0 71,0
Casamento M: 0 0,0 11,0 58,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 84,0
s 0 0,0 32,0 67,0 45,0 0,0 0,0 0,0 11,0 155,0
L 0 0,0 0,0 174,0 110,0 0,0 0,0 0,0 0,0 284,0
Protecdo na parentalidade M: 0 0,0 473,0 0,0 172,0 0,0 0,0 0,0 0,0 645,0
s 0 0,0 473,0 174,0 282,0 0,0 0,0 0,0 0,0 929,0
L 0 12,0 42,0 17,0 188,0 0,0 0,0 0,0 3,0 262,0
Falecimento de familiar M: 0 13,0 55,0 129,0 111,0 0,0 0,0 0,0 17,0 325,0
s 0 25,0 97,0 146,0 299,0 0,0 0,0 0,0 20,0 587,0
L 0 69,0 781,0 1347,5 8777,0 0,0 256,0 0,0 244,0 11474,5
Doenga M: 0 270,5 3269,0 5420,5 5636,0 0,0 133,0 0,0 558,5 15287,5
i 0 339,5 4050,0 6768,0 14413,0 0,0 389,0 0,0 802,5 26762,0
. . H_ 0 0,0 0,0 608,0 8703,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9311,0
::’;ﬁa:s'id:n':f em servigo ou doenga M: 0 138,0 699,0 4387,0 10349,0 0,0 293,0 0,0 0,0 15866,0
i 0 138,0 699,0 4995,0 19052,0 0,0 293,0 0,0 0,0 25177,0
L 0 0,5 268,5 250,5 508,5 0,0 15,0 0,0 7,0 1050,0
Assisténcia a familiares M: 0 57,5 601,0 807,5 745,0 0,0 0,0 0,0 39,5 2250,5
i 0 58,0 869,5 1058,0 1253,5 0,0 15,0 0,0 46,5 3300,5
| H: | 0 0,0 0,0 1,0 30,0 0,0 0,0 0,0 10,0 41,0
Trabalhador-estudante M: 0 0,0 0,0 46,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0
i 0 0,0 0,0 47,0 33,0 0,0 0,0 0,0 10,0 90,0
| H: | 0 4,0 60,0 117,5 258,0 0,0 7,5 0,0 6,5 453,5
Por conta do periodo de férias M: 0 22,5 202,0 376,0 130,5 0,0 10,0 0,0 4,5 745,5
T: 0 26,5 262,0 493,5 388,5 0,0 17,5 0,0 11,0 1199,0
L 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Com perda de vencimento M: 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T: 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H: 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
L 0 46,0 145,0 149,0 777,0 0,0 27,0 0,0 15,0 1159,0
Greve M: 0 67,0 283,0 368,0 369,0 0,0 7,0 0,0 13,0 1107,0
s 0 113,0 428,0 517,0 1146,0 0,0 34,0 0,0 28,0 2266,0
L 0 0,0 0,0 0,0 105,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105,0
Injustificadas M: 0 0,0 41,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41,0
i 0 0,0 41,0 0,0 105,0 0,0 0,0 0,0 0,0 146,0
L 0 19,0 224,0 264,0 1453,5 0,0 37,0 0,0 41,0 2038,5
Outros M: 0 20,5 445,0 725,5 669,5 0,0 12,0 0,0 14,0 1886,5
i 0 39,5 669,0 989,5 2123,0 0,0 49,0 0,0 55,0 3925,0
H: 0 151 1542 2938 20 940 0 343 0 338 26249,5
Total A 0 589 6079 12 318 18 200 0 455 0 647 38287,0
T: 0 739,5 7620,5 15255,0 39140,0 0,0 797,5 0,0 984,0 64536,5
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 23910 260,95
Suplementos Remuneratoérios (2) 3886 160,10
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacoes Sociais (1) 1834 749,46
Outros encargos com pessoal 210 968,76
Total 29842 139,27

Pagina 16 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 449 182,59
Trabalho normal noturno 32 338,06
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 1444 228,26
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 248 440,85
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1421 316,56
Abono para falhas 60 239,65
Participacao em reunides 0,00
Ajudas de custo 5 929,65
Representacgao 154 937,21
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 69 547,27
Total 3886 160,10
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Valor (Euros)

Abono de Familia 66 925,14
Subsidios no ambito da protecao da parentabilidade 49 812,17
Subsidio de educagao especial 1776,12
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 1707 776,25
Subsidio de funeral 2 853,02
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 5 606,76
Total 1834 749,46
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Pagina 19 de 37

Anual de 2021



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 63 4 39 14 0

Namero total de acidentes M: 31 2 16 7 0
T: 94 6 55 21 0

H: 60 4 41 15 0

Ndmero de acidentes com baixa M: 26 2 17 7 0
T: 86 6 58 22 0

. . . H: 1567 7 584 976 0
e e e e rabaiho perdidos. [y, : :
T: 2 433 13 808 1612 0

Namero de dias de trabalho perdidos H: 2 803 > 958 1840 0
por acidentes ocorridos em anos M: 2 321 3 592 1726 0
anteriores T 5124 8 1550 3 566 0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 5 0 2 2
Ndamero total de acidentes M: 6 0 1 3

T: 11 0 3 5

H: 4 0 2 2 0
Numero de acidentes com baixa M: 4 0 1 3 0

T: 8 0 3 5 0

i . . H: 140 0 39 101 0

e e oo perditos. [ : 2 :

T: 297 0 60 237 0
Namero de dias de trabalho perdidos H: 971 1 62 908 0
por acidentes ocorridos em anos M: 844 0 213 662 0
anteriores T: 1846 1 275 1570 0
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0

Casos de incapacidade permanente parcial 0

Casc_)s de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0

habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 95

Casos de incapacidade temporaria e parcial 10

Total 105
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL
Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagles participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Caddigo Namero de casos N(:’::Losgre‘c?;as
Doengas provocadas por agentes fisicos 45.02 8 11781
Doencgas provocadas por agentes fisicos 45.03 7 10309
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 1342 0,00
Exames de admissao 272 0,00
Exames periodicos 585 0,00
Exames ocasionais e complementares 485 0,00
Exames de cessagao de fungées 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 20 0,00
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunioes da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

oO|]o | O | O
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteracao das funcoes exercidas

Formacgdo Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

O|lo|lo|lo|o ]| o

Total
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agOes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Total

Acoes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 21
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 286 720,31
Equipamentos de protegao 320 074,96
Formagdo em prevencao de riscos 0,00
Outros custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais 357 296,54
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DCAL/

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Anual de 2021

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 51 0
Externas 21 0
Total 72 0
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em ag8es de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2021

"superior Intermédio | Téenico Superior | Assistente Téenico | Assistente Operacional | BOMbeiros | Informstica | yGriGl, | outros Total
Internas 43 176 195 87 2 511
Externas 2 31 6 25 1 65
Total 45 207 201 112 3 576
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

SEIXAL
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . P Policia
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Internas 236 1526 1 894 1158 9 26 4 849
Externas 43 218 122 203 7 0 593
Total 279 1744 2016 1361 V] 16 26 5442
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

SEIXAL

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Valor (Euros)

Acoes internas 1 795,80

Acoes externas 3 470,00

Total 5 265,80
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 826
Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 14
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 1661
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Total

Processos transitados do ano anterior 5
Processos instaurados durante o ano 12
Processos transitados para o ano seguinte 9
Processos decididos - arquivados 3
Processos decididos - repreensao escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos - suspensao 0
Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos - cessagdo da comissao de servigo 0
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021
SEIXAL

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia - Regime permanéncia - Regime néo
tempo inteiro - camara gl p ~ gime na Regime nao permanéncia -
municipal - presidentee | M'0 tempo - camara permanencia - assembleia municipal B -
municipal - vereadores camara municipal
vereadores
N.° de Eleitos 5 0 6 37 0 0
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

SEIXAL

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracao Publica

Sem vinculo a
Administracao Publica

Total

Chefe do gabinete

1
Adjuntos 6
Secretarios 5
Total 12
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

SEIXAL

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2021

Dirigente superior

1.° grau (diretor de

Dirigente intermédio de

Chefe de equipa

- . P, - . . Chefe de equipa
(diretor Dirigente intermédio | Dirigente intermédio multidisciplinar (equiparado multidisciplinar
L N departamento de 2.° grau (chefe de de 3.° grau ou N N Total
municipal/diretor municipal/diretor divisdo municipal) inferior a diretor de departamento (equiparado a chefe de
delegado) P P Municipal) divisdo municipal)
delegado)

N.° de cargos previstos em regulamento municipal 11 30 27 0 69
N.° de cargos providos em 31/12 11 29 22 0 63
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