MAPA DE PESSOAL DE 2025 - | ALTERAGAO
APROVADO EM REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 04/06/2025
APROVADO EM SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 24/06/2025
s : Total Postos ot Postos Postos Total
Ca::gaotga;‘i:wal Competéncia/Atividade c o;::&:ii - RJEP Trabalho T'::;’;?: 5 Trabalho Trab_alho Postos
Ocupados Por Ocupar Vagos Cativos Trabalho

Chefe de Gabinete 1 1

Membros GAP  |Membros GAP Adj Eleito Ccs 5 1 1 6
Sec Eleito 6 6
TOTAL GAP 12 1 1 13

Diretor de Departamento/Diretor de Gabinete 1° Grau DIR_001 RS 11 11
Dirigente Chefe de Divisdo/Coordenador de Gabinete 2° Grau DIR_002 RS 28 2 2 30
Coordenador de Gabinete de 3° Grau DIR_003 RS 21 10 10 31
Coordenador Municipal de Protegéo Civil DIR_005 cs 1 1
TOTAL DIRIGENTES 61 12 12 73
Generalista TS_000 P 53 17 4 13 70
Arquiteto TS_001 P 21 13 2 1 34
Arquedlogo TS_002 P 1 1
Conservador de Museus TS_004 P 1 1 1 2
Engenheiro de Ambiente TS_005 P 11 3 1 2 14
Engenheiro Eletromecanica/Eletrotécnico TS_006 P 5 2 1 1 7
Engenheiro Civil TS_007 P 34 11 5 6 45
Geografia e Planeamento Regional TS_008 P 9 4 3 1 13
Engenheiro de Ciéncias Agrarias (area Florestal) TS_009 P 2 2
Engenheiro Mecanico TS_010 P 3 3 1 2 6
Médico Veterinario TS_011 P 1 3 1 2 4
Educagéo TS_012 P 7 1 1 8
Comunicagao Social e Relagdes Publicas TS_013 P 17 2 1 1 19
Intervengao Social TS_014 P 14 5 1 4 19
Intervengao Social TS_014 T
Sistemas de Informagéo TS_015 P 4 2 2 6
Historia TS_016 P 5 2 1 1 7
Recursos Humanos TS_017 P 14 5 2 3 19
Desporto TS_018 P 13 8 1 7 21
Cooperagéao e Desenvolvimento Comunitario TS_019 P 10 3 3 13
Sociologia e Saude TS_020 P 4 3 1 2 7
Sociologia e Saude TS_020 T 1 1
Jurista TS_021 P 1 7 2 5 18
Biblioteca e Documentagédo TS_022 P 4 4 1 3 8
Economia/Gestao/Contabilidade TS_023 P 35 10 2 8 45
Animacéo Cultural TS_024 P 6 2 2 8
Urbanismo TS_025 P 2 1 1 3
Técnico Superior |Arquiteto Paisagista TS_026 P 4 3 1 2 7
Patrimonio Histérico TS_027 P 1 1
Engenharia Fundiaria TS_028 P 1 1
Artes Gréficas TS_029 P 2 1 1 3
Turismo TS_030 P 5 2 1 1 7
Design Grafico TS_031 P 5 1 1 6
Edicdo e Revisdo TS_032 P 1 2 1 1 3
Fotografia TS_033 P 2 2
Museologia TS_034 P 1 1 1 2
Atividades Aquaticas TS_035 P 19 2 1 1 21
Territério TS_038 P 2 1 1 2
Seguranga Alimentar TS_039 P 1 1 1
Julgado de Paz TS_042 P 2 2
Psicélogo Organizacional TS_043 P 2 1 1 3
Gestdo Nautica de Recreio TS_045 P 1 1
Design e llustragao TS_047 P 1 1 1
Seguranga no Trabalho TS_048 P 1 1 1 2
Produgéo e Edigdo Multimédia TS_049 P 3 1 1 4
Advogado TS_050 P 4 4 1 3 8
Protegao Civil TS_051 P 1 1 1 2
Promogéo Artistica do Patriménio TS_052 P 1 1
Planeamento e Gestao TS_053 P 2 2
Planeamento e Gestao TS_053 T 1 1
Conservagao e Restauro TS_054 P 1 1
Ergonomia TS_055 P 1 1 1
Dietética e Nutrigéo TS_056 P 1 1 1
Webdesigner e Front-end Developer TS_057 P 1 1 1
Juventude TS_058 P 1 1 1
TOTAL CARREIRA TECNICO SUPERIOR 348 140 53 87 488
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Cﬁﬁ'{j‘;’:&?}%"éﬁo Coordenador Técnico ATC_001 P 34 5 4 1 39
Coordenador Técnico — BAD ATC_004 P
Assistente de A¢do Educativa AT_001 P 6 6
Assistente Administrativo AT_002 P 371 42 18 24 413
Animagao Cultural AT_003 P 1 1 1 2
Assistente de Arquedlogo AT_004 P
Conselheiro de Consumos AT_005 P
Desenhador AT_006 P 9 1 1 10
Aferidor de Pesos e Medidas AT_009 P 2 2
Biblioteca, Arquivo e Documentagéo AT_011 P 17 5 3 2 22
Técnico de Eletromecanica AT_012 P 10 10
Técnico de Seguranga no Trabalho AT_014 P 1 1 1
Assistente TECNCO/ Museografia AT_015 3 1 1 1 2
Topdgrafo AT_016 P 4 4
Técnico de Construgdo Civil AT_017 P 4 4
Medidor Orgamentista AT_018 P 5 1 1 6
Ambiente AT_019 P 5 5
Desporto AT_020 P 8 1 1 9
Julgado de Paz AT_022 P 2 1 1 3
Técnico de AVAC AT_023 P 3 1 1 4
Técnico de Design AT_024 P 1 1 1 2
Fotografo AT_025 P 3 3
Técnico de lluminagédo AT_026 P 2 2
TOTAL CARREIRA ASSISTENTE TECNICO 488 61 32 29 549
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Assistente
Encoa‘?féggg’;é'/e ral |ENcarregado Geral Operacional (SP1) AOEG_001 P 9 3 2 1 12
Operacional
Assistente
gﬁfa’fr‘zeiggjg Encarregado Operacional (SPI) AOE_001 3 50 9 5 4 59
Operacional
Aucxiliar de Agao Educativa AO_001 P 126 21 12 9 147
Asfaltador (SPI) AO_002 P 15 1 1 16
Aucxiliar de Servigos Gerais AO_003 P 53 17 11 6 70
Aucxiliar Técnico de Analises AO_004 P 2 2
Aucxiliar Técnico de Educagao AO_005 P 1 1
Auxiliar Administrativo AO_006 P 40 1 6 5 51
Calceteiro AO_007 P 5 3 2 1 8
Canalizador (SPI) AO_008 P 25 7 6 1 32
Cantoneiro de Limpeza (SPI) AO_009 P 206 8 8 214
Carpinteiro de Limpos AO_010 P 4 1 1 5
Motorista de Pesados (SPI) AO_011 P 7 3 2 1 10
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (SPI) AO_012 P 80 6 5 1 86
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (SPI) AO_012 T 2 2 2
Eletricista de Automoéveis (SPI) AO_014 P 3 2 1 1 5
Montador Eletricista AO_015 P 13 2 2 15
Fiel de Armazém (SPI) AO_016 P 17 2 1 1 19
Impressor de Artes Gréaficas AO_018 P 1 1
Jardineiro (SPI) AO_019 P 94 3 3 97
Leitor Cobrador de Consumos AO_020 P 1 4 1 3 5
Limpa Coletores (SPI) AO_021 P 10 1 1 11
Mecanico Auto (SPI) AO_022 P 14 1 1 15
Mecanico de Instrumentos Precisdo AO_023 P 1 1 1 2
Motorista de Ligeiros (SPI) AO_024 P 9 2 2 11
Motorista de Transportes Coletivos AO_025 P 12 4 2 2 16
Operador de Estagdes de Tratamento de Agua AO_027 P 7 1 1 8
Operador de Reprografia AO_028 P 2 2
Cabouqueiro (SPI) AO_029 P 54 8 8 62
Pintor (SPI) AO_030 P 17 1 1 18
Serralheiro Mecanico (SPI) AO_031 P 8 1 1 9
Serralheiro Civil (SPI) AO_032 P 8 2 1 1 10
Sonoplasta AO_033 P 1 1 1
Auxiliar Técnico de Museografia AO_034 P
Porta Miras AO_035 P 3 2 1 1 5
Tratador Apanhador de Animais (SPI) AO_037 P 4 1 1 5
Auxiliar de Nautica de Recreio e Arte de Marinheiro AO_038 P 1 1 1
Artificie AO_040 P
Tripulante de Embarcagdes Tradicionais AO_041 P 5 2 1 1 7
Desporto AO_042 P 57 2 1 1 59
Pedreiro (SPI) AO_043 P 19 1 1 20
Auxiliar de Manutengdo AO_044 P 7 1 1 8
Auxiliar de Fiscalizagao AO_045 P 1 1
Auxiliar de Apoio em Espagos Publicos AO_046 P 10 1 1 11
Auxiliar de Manutengdo de Equipamentos de Seguranca AO_048 P 6 1 1 7
Aucxiliar de Servigos de Logistica AO_049 P 9 3 2 1 12
Auxiliar de Telecomunicagtes AO_052 P 1 1 1 2
Eletricista AO_053 P 1 1 1
Aucxiliar de Agao Educativa — Necessidades Educativas Especiais AO_054 P
Aucxiliar de Servigos Florestais AO_055 P 1 1 1 2
Aucxiliar de Conservagéo e Gestao de Patrimoénio Cultural AO_056 P 1 1 1
TOTAL CARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL 1017 147 102 45 1164
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Fiscalizagao Fiscal AT_008 P 17 2 2 19
TOTAL CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO 17 2 2 19
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao INF_001 P 7 3 2 1 10
Informatica Técnico de sistemas e tecnologias de informagao INF_002 P 16 7 4 3 23
Técnico de Informatica Adjunto INF_003 P 2 2 2
TOTAL CARREIRA ESPECIAL DE INFORMATICA 23 12 8 4 35
Carreiras ndo Mestre de Trafego Fluvial AO_050 P 2 2
revistas Motorista Pratico de Trafego Fluvial AO_051 P 1 2 2 3
TOTAL CARREIRAS NAO REVISTAS 3 2 2 5
Coordenador Técnico ATC_001 P 12 12
Assistente Administrativo AT_002 P 109 8 8 117
Agrupamento Escolas Encarregado Operacional AOE_001 P 13 13
e Escolas ndo
Agrupadas Aucxiliar de Agao Educativa AO_001 P 16 16
Aucxiliar de Servigos Gerais AO_003 P 524 39 39 563
Cozinheiro AO_013 P 4 4
TOTAL AE/ENA 678 47 47 725
TOTAL 2647 424 199 225 3071
Legenda
RJEP Relagao Juridica de Emprego Publico
Cs Comisséo de Servigo
RS Regime de Substituicdo
P Permanente
T Temporario
AE/ENA Agrupamento de Escolas / Escola Ndo Agrupadas
Suplemento de Penosidade e Insalubridade - é atribuido o suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade por cada dia de trabalho efetivamente prestado em condigdes de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores que exercem e poderao vir a exercer as fungdes
SPI nas areas definidas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de Novembro, o qual sera

pago pelo nivel alto nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do referido diploma legal,
conforme aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal n.° 36/2021, de 24 de fevereiro, n.°
135/2022, de 27 de abril e n.° 292/2022, de 31 de agosto.
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