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GAP Chefe de Gabinete CS 1 1 1

GAP Adj Eleito CS 2 2 2

GAP Sec Eleito CS 1 1 1

GAP AO_025 P 1 1 1

Total 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 5

GAPV Adj Eleito CS 5 5 5

GAPV Sec Eleito CS 5 5 5

GAPV AT_002 P 9 9 2 11

GAPV AO_011 P 1 1 1

Total 10 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 1 0 20 2 22

GPRES TS_000 P 2 2 1 3

GPRES TS_001 P 0 1 1

GPRES TS_021 P 3 3 1 4

GPRES TS_042 P 2 2 2

GPRES ATC_001 P 0 1 1

GPRES AT_002 P 13 13 4 17

GPRES AT_022 P 2 2 2

Total 0 0 7 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 22 8 30

DPOGF DIR_002 CS 1 1 1

DPOGF TS_021 P 0 1 1

DPOGF TS_023 P 12 12 4 16

DPOGF ATC_001 P 2 2 4 6

DPOGF AT_002 P 21 21 5 26

DPOGF AO_006 P 1 1 1

Total 0 1 12 0 0 0 2 21 0 0 0 1 0 37 14 51

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

Gabinetes de Apoio
 ao Presidente

Gabinete de Apoio 
Pessoal aos Vereadores

Gabinete da 
Presidência

Divisão do Plano, 
Orçamento e Gestão 

Financeira
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DRH DIR_002 CS 1 1 1

DRH TS_017 P 6 6 3 9

DRH TS_021 P 3 3 3

DRH TS_040 P 1 1 1 2

DRH TS_043 P 1 1 1

DRH TS_048 P 1 1 1

DRH ATC_001 P 3 3

DRH AT_002 P 22 22 2 24

DRH AT_014 P 0 1 1

DRH AO_006 P 2 2 2

Total 0 1 12 0 0 0 0 22 0 0 0 2 0 37 10 47

DCI DIR_002 CS 1 1 1

DCI TS_013 P 13 13 2 15

DCI TS_029 P 3 3 3

DCI TS_031 P 2 2 2

DCI TS_032 P 1 1 1

DCI TS_033 P 2 2 2

DCI TS_049 P 0 1 1

DCI AT_002 P 12 12 12

DCI AT_006 P 1 1 1

DCI AOEG_001 P 1 1 1

DCI AO_018 P 1 1 1

DCI INF_002 P 1 1 1

Total 0 1 21 0 1 0 0 13 0 1 0 1 0 38 3 41

Divisão de 
Comunicação e Imagem

Divisão de Recursos 
Humanos
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DFM DIR_002 CS 1 1 1

DFM TS_000 P 2 2 2

DFM TS_007 P 4 4 4

DFM TS_021 P 0 1 1

DFM TS_023 P 1 1 1

DFM AT_002 P 8 8 8

DFM AT_008 P 16 16 2 18

DFM AO_006 P 0 1 1

Total 0 1 7 0 0 0 0 8 16 0 0 0 0 32 4 36

GDET DIR_003 CS 0 1 1

GDET TS_023 P 0 1 1

GDET TS_030 P 4 4 1 5

GDET TS_045 P 1 1 1

GDET AT_002 P 5 5 5

GDET AO_038 P 3 3 3

Total 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 3 0 13 3 16

GPC DIR_00 P 0 1 1

GPC TS_000 P 2 2 1 3

GPC AT_002 P 1 1 1

GPC AO_006 P 1 1 1

Total 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 2 6

GPMV DIR_00 P 0 1 1

GPMV TS_011 P 1 1 3 4

GPMV TS_039 P 1 1 1 2

GPMV AT_002 P 2 2 1 3

GPMV AO_037 P 5 5 2 7

Total 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 9 8 17

DAGMA DIR_001 CS 0 1 1

DAGMA TS_008 P 1 1 1

DAGMA AT_002 P 1 1 1

Total 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3

Divisão de Fiscalização 
Municipal

Gabinete de 
Desenvolvimento 

Económico e Turismo

Gabinete de Proteção 
Civil

Gabinete do Partido 
Médico Veterinário

Departamento de 
Administração Geral e 

Modernização 
Administrativa
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DAPMA DIR_002 CS 1 1 1

DAPMA TS_008 P 1 1 1

DAPMA TS_015 P 6 6 1 7

DAPMA ATC_001 P 0 3 3

DAPMA AT_002 P 40 40 5 45

DAPMA AT_005 P 2 2 2

DAPMA AO_006 P 7 7 7

DAPMA INF_001 P 6 6 1 7

DAPMA INF_002 P 15 15 15

DAPMA INF_003 P 3 3 1 4

Total 0 1 7 6 15 3 0 42 0 0 0 7 0 81 11 92

DAG DIR_002 CS 1 1 1

DAG TS_000 P 1 1 1

DAG TS_022 P 3 3 3

DAG TS_023 P 4 4 1 5

DAG ATC_001 P 0 2 2

DAG AT_002 P 21 21 21

DAG AT_011 P 1 1 1

DAG AO_003 P 1 1 1

DAG AO_006 P 18 18 18

DAG AO_016 P 4 4 4

DAG AO_028 P 2 2 2

Total 0 1 8 0 0 0 0 22 0 0 0 25 0 56 3 59

Divisão de Atendimento 
Público e Modernização 

Administrativa

Divisão de 
Administração Geral
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DPMU DIR_001 CS 1 1 1

DPMU TS_000 P 2 2 2

DPMU TS_001 P 0 1 1

DPMU TS_008 P 4 4 1 5

DPMU ATC_001 P 2 2 2 4

DPMU AT_002 P 26 26 2 28

DPMU AT_006 P 4 4 4

DPMU AT_016 P 4 4 4

DPMU AO_006 P 3 3 3

DPMU AO_035 P 5 5 5

Total 0 1 6 0 0 0 2 34 0 0 0 8 0 51 6 57

DPTM DIR_002 CS 1 1 1

DPTM TS_000 P 1 1 1

DPTM TS_001 P 19 19 1 20

DPTM TS_005 P 1 1 1

DPTM TS_006 P 0 1 1

DPTM TS_007 P 3 3 3

DPTM TS_008 P 2 2 2

DPTM TS_023 P 3 3 3

DPTM TS_025 P 0 1 1

DPTM TS_029 P 1 1 1

DPTM AT_002 P 3 3 1 4

DPTM AT_006 P 3 3 3

Total 0 1 30 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 37 4 41

Divisão de Planeamento 
do Território e 

Mobilidade

Departamento de 
Planeamento, 

Mobilidade e Urbanismo
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DGUE DIR_002 CS 1 1 1

DGUE TS_001 P 7 7 4 11

DGUE TS_005 P 1 1 1

DGUE TS_006 P 0 1 1

DGUE TS_007 P 8 8 2 10

DGUE TS_008 P 3 3 3

DGUE TS_023 P 2 2 2

DGUE TS_025 P 1 1 1

DGUE TS_028 P 1 1 1

DGUE AT_002 P 6 6 6

DGUE AT_006 P 2 2 2

DGUE AT_017 P 2 2 2

DGUE AT_018 P 5 5 5

DGUE AO_006 P 0 1 1

Total 0 1 23 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 39 8 47

DECJ DIR_001 CS 1 1 1

DECJ TS_000 P 0 1 1

DECJ AT_002 P 2 2 2

Total 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 1 4

Divisão de Gestão 
Urbanistica e 
Empreitadas

Departamento da 
Educação, Cultura e 

Juventude
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DEJ DIR_002 CS 1 1 1

DEJ TS_007 P 1 1 1

DEJ TS_012 P 5 5 5

DEJ TS_014 P 1 1 1

DEJ TS_016 P 1 1 1

DEJ TS_023 P 1 1 1

DEJ TS_024 P 2 2 2

DEJ ATC_001 P 0 2 2

DEJ AT_001 P 22 22 22

DEJ AT_002 P 13 13 2 15

DEJ AT_003 P 1 1 1

DEJ AOE_001 P 0 1 1

DEJ AO_001 P 46 46 3 49

DEJ AO_003 P 1 1 1

DEJ AO_005 P 1 1 1

Total 0 1 11 0 0 0 0 36 0 0 0 48 0 96 8 104

Divisão de Educação e 
Juventude
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DCP DIR_002 CS 0 1 1

DCP TS_000 P 1 1 1

DCP TS_001 P 1 1 1

DCP TS_002 P 1 1 1

DCP TS_004 P 1 1 1

DCP TS_013 P 1 1 1

DCP TS_016 P 5 5 1 6

DCP TS_022 P 4 4 2 6

DCP TS_024 P 3 3 3 6

DCP TS_027 P 2 2 2

DCP TS_034 P 2 2 2

DCP TS_047 P 1 1 1

DCP ATC_001 P 0 1 1

DCP ATC_004 P 1 1 1

DCP AT_002 P 25 25 3 28

DCP AT_003 P 2 2 2

DCP AT_004 P 2 2 2

DCP AT_011 P 24 24 24

DCP AT_012 P 1 1 1

DCP AT_015 P 2 2 2

DCP AOE_001 P 0 1 1

DCP AO_003 P 8 8 8

DCP AO_005 P 1 1 1

DCP AO_006 P 6 6 1 7

DCP AO_032 P 1 1 1

DCP AO_033 P 1 1 1

DCP AO_034 P 1 1 3 4

DCP AO_040 P 1 1 1

DCP AO_041 P 5 5 5

DCP AO_046 P 3 3 3

DCP AO_047 P 1 1 1

Total 0 0 22 0 0 0 1 56 0 0 0 28 0 107 16 123

Divisão de Cultura e 
Património
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DDSD DIR_001 CS 1 1 1

DDSD TS_019 P 1 1 1

DDSD TS_020 P 4 4 2 6

DDSD AT_002 P 2 2 2

Total 0 1 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 8 2 10

DDSC DIR_002 CS 1 1 1

DDSC TS_001 P 1 1 1

DDSC TS_007 P 2 2 2

DDSC TS_014 P 11 11 4 15

DDSC TS_019 P 8 8 1 9

DDSC TS_020 P 2 2 2

DDSC ATC_001 P 0 2 2

DDSC AT_002 P 11 11 2 13

DDSC AT_008 P 1 1 1

DDSC AT_017 P 1 1 1

DDSC AO_003 P 1 1 1

DDSC AO_005 P 5 5 5

DDSC AO_006 P 1 1 1

DDSC AO_013 P 1 1 1 2

DDSC AO_045 P 1 1 1

Total 0 1 24 0 0 0 0 12 1 0 0 9 0 47 10 57

Departamento de 
Desenvolvimento Social 

e Desporto

Divisão de 
Desenvolvimento Social 

e Cidadania
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DD DIR_002 CS 1 1 1

DD TS_000 P 2 2 2

DD TS_001 P 1 1 1

DD TS_013 P 1 1 1

DD TS_018 P 18 18 3 21

DD TS_023 P 1 1 1 2

DD TS_035 P 1 1 1

DD ATC_001 P 1 1 1

DD AT_002 P 9 9 1 10

DD AT_020 P 2 2 2

DD AT_021 P 6 6 6

DD AO_003 P 0 1 1

DD AO_005 P 1 1 1

DD AO_006 P 1 1 1 2

DD AO_042 P 5 5 5

Total 0 1 24 0 0 0 1 17 0 0 0 7 0 50 7 57

GED DIR_003 CS 0 1 1

GED TS_018 P 5 5 5

GED TS_035 P 17 17 4 21

GED ATC_001 P 1 1 1

GED AT_002 P 28 28 2 30

GED AT_020 P 16 16 1 17

GED AOE_001 P 0 1 1

GED AO_005 P 1 1 1

GED AO_006 P 2 2 2

GED AO_026 P 1 1 2 3

GED AO_042 P 50 50 14 64

Total 0 0 22 0 0 0 1 44 0 0 0 54 0 121 25 146

Divisão de Desporto

Gabinete de 
Equipamentos 

Desportivos
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DOEEP DIR_001 CS 1 1 1

DOEEP TS_001 P 0 1 1

DOEEP TS_009 P 0 1 1

DOEEP AT_002 P 2 2 1 3

DOEEP AO_022 P 0 4 4

Total 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 7 10

DOTEP DIR_002 CS 1 1 1

DOTEP TS_007 P 7 7 2 9

DOTEP TS_038 P 0 1 1

DOTEP AT_002 P 3 3 1 4

DOTEP AT_006 P 1 1 1

DOTEP AOEG_001 P 1 1 1

DOTEP AOE_001 P 4 4 1 5

DOTEP AO_002 P 9 9 9

DOTEP AO_003 P 0 1 1

DOTEP AO_006 P 1 1 1

DOTEP AO_007 P 6 6 6

DOTEP AO_008 P 2 2 2

DOTEP AO_010 P 3 3 2 5

DOTEP AO_011 P 2 2 1 3

DOTEP AO_012 P 8 8 2 10

DOTEP AO_016 P 2 2 1 3

DOTEP AO_018 P 1 1 1 2

DOTEP AO_029 P 14 14 14

DOTEP AO_030 P 12 12 1 13

DOTEP AO_032 P 4 4 2 6

DOTEP AO_036 P 0 2 2

DOTEP AO_043 P 10 10 1 11

Total 0 1 7 0 0 0 0 4 0 1 4 74 0 91 19 110

Departamento de 
Obras, Equipamentos e 

Espaço Público

Divisão de Obras, 
Transito e Espaço 

Público
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DMEL DIR_002 CS 1 1 1

DMEL TS_000 P 1 1 1

DMEL TS_001 P 2 2 2

DMEL TS_006 P 3 3 1 4

DMEL TS_007 P 3 3 3

DMEL TS_010 P 1 1 2 3

DMEL ATC_003 P 1 1 1

DMEL AT_002 P 7 7 7

DMEL AT_006 P 1 1 1

DMEL AT_012 P 1 1 1

DMEL AT_018 P 1 1 1

DMEL AOEG_001 P 1 1 1

DMEL AOE_001 P 4 4 4

DMEL AO_003 P 20 20 9 29

DMEL AO_005 P 1 1 1

DMEL AO_006 P 5 5 5

DMEL AO_012 P 3 3 3

DMEL AO_015 P 9 9 3 12

DMEL AO_029 P 5 5 5

DMEL AO_031 P 5 5 1 6

DMEL AO_033 P 0 4 4

DMEL AO_044 P 3 3 1 4

DMEL AO_046 P 1 1 1

Total 0 1 10 0 0 0 1 10 0 1 4 52 0 79 21 100

Divisão de Manutenção 
de Equipamentos e 

Logistica



13/16

ADJ/SEC DIR TS EI TI TIA CT AT F EGO EO AO EB

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DGFM DIR_002 CS 1 1 1

DGFM TS_000 P 0 1 1

DGFM AT_002 P 4 4 4

DGFM AOE_001 P 4 4 4

DGFM AO_006 P 2 2 2

DGFM AO_011 P 4 4 4

DGFM AO_012 P 9 9 2 11

DGFM AO_014 P 2 2 1 3

DGFM AO_016 P 1 1 1

DGFM AO_022 P 9 9 2 11

DGFM AO_024 P 4 4 1 5

DGFM AO_025 P 10 10 2 12

Total 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 4 41 0 50 9 59

DEV DIR_002 CS 1 1 1

DEV TS_005 P 1 1 1 2

DEV TS_009 P 5 5 5

DEV AT_002 P 3 3 3

DEV AOEG_001 P 0 1 1

DEV AOE_001 P 5 5 5

DEV AO_006 P 1 1 1

DEV AO_012 P 3 3 1 4

DEV AO_016 P 1 1 1

DEV AO_019 P 52 52 26 78

Total 0 1 6 0 0 0 0 3 0 0 5 57 0 72 29 101

DASU DIR_001 CS 1 1 1

DASU TS_007 P 0 1 1

DASU TS_023 P 1 1 1

DASU AT_002 P 1 1 1

Total 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 4

Departamento de 
Ambiente e Serviços 

Urbanos

Divisão de Gestão da 
Frota Municipal

Divisão de Espaços 
Verdes
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DAS DIR_002 CS 1 1 1

DAS TS_000 P 1 1 1

DAS TS_005 P 2 2 2

DAS TS_007 P 5 5 1 6

DAS TS_023 P 2 2 1 3

DAS ATC_001 P 0 1 1

DAS AT_002 P 23 23 23

DAS AT_006 P 2 2 2

DAS AT_009 P 2 2 2

DAS AT_017 P 1 1 1 2

DAS AT_018 P 1 1 1

DAS AT_019 P 1 1 1

DAS AOEG_001 P 1 1 1

DAS AOE_001 P 6 6 1 7

DAS AO_004 P 2 2 2

DAS AO_006 P 2 2 1 3

DAS AO_008 P 14 14 4 18

DAS AO_011 P 1 1 1

DAS AO_012 P 8 8 5 13

DAS AO_017 P 1 1 1

DAS AO_020 P 9 9 2 11

DAS AO_021 P 7 7 5 12

DAS AO_022 P 1 1 1

DAS AO_023 P 2 2 2

DAS AO_024 P 2 2 2

DAS AO_027 P 14 14 1 15

DAS AO_029 P 16 16 7 23

DAS AO_031 P 3 3 3

DAS AO_043 P 1 1 2 3

Total 0 1 10 0 0 0 0 30 1 1 6 82 0 131 32 163

Divisão de Água e 
Saneamento
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

DAMBS DIR_002 CS 1 1 1

DAMBS TS_001 P 1 1 1

DAMBS TS_005 P 6 6 3 9

DAMBS AT_002 P 7 7 7

DAMBS AT_019 P 1 1 1

DAMBS AO_006 P 0 1 1

DAMBS INF_003 P 1 1 1

Total 0 1 7 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 17 4 21

GLU DIR_003 CS 0 1 1

GLU TS_005 P 1 1 1

GLU AOE_001 P 2 2 2

GLU AOE_002 P 2 2 2

GLU AO_009 P 74 74 25 99

GLU AO_012 P 3 3 3

Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 77 2 82 26 108

GRSU DIR_003 CS 0 1 1

GRSU AOEG_001 P 1 1 1

GRSU AOE_001 P 2 2 1 3

GRSU AOE_002 P 1 1 1

GRSU AO_009 P 49 49 14 63

GRSU AO_012 P 35 35 3 38

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 84 1 88 19 107

14 22 293 6 16 4 8 447 18 5 27 668 3 1531 323 1854

Divisão de Ambiente e 
Salubridade

Total do Mapa de Pessoal:

Gabinete de Limpeza 
Urbana

Gabinete de Recolha 
dos Residuos Sólidos e 

Urbanos
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

DRH
MAPA DE PESSOAL - 2016

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Unidade 
Orgânica Sigla Competências Natureza

Cargos/Carreiras/Categorias Total Postos 
Trabalho 

Ocupados

Total Postos 
Trabalho

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

1531 1854

Legenda:

ADJ/SEC P

DIR CS

TS

EI

TI

TIA

CT

AT

F

AOEG

AOE

AO

EB

Cargos/Carreiras/Categorias Natureza do vínculo

Adjunto/Secretária Permanente

Comissão de Serviço

Técnico Superior

Especialista de Informática

Técnico de Informática

Técnico de Informática Adjunto

Fiscal Municipal

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Dirigente

Encarregado de Brigada de Limpeza

Coordenador Técnico

Assistente Técnico



Chefe de Gabinete 1 0 1

Adj Eleito 7 0 7

Sec Eleito 6 0 6

Diretor de Departamento/Diretor de Gabinete 1º Grau DIR_001 CS 5 1 6

Chefe de Divisão/Coordenador de Gabinete 2º Grau DIR_002 CS 17 1 18

Coordenador de Gabinete de 3º Grau DIR_003 CS 0 4 4

Coordenador de Gabinete (Legislação Especial) DIR_00 CS 0 2 2

Generalista TS_000 P 15 4 19

Arquiteto TS_001 P 32 8 40

Arqueólogo TS_002 P 1 0 1

Conservador de Museus TS_004 P 1 0 1

Engenheiro Ambiente TS_005 P 12 4 16

Engenheiro Eletromecânica/Eletrotécnico TS_006 P 3 3 6

Engenheiro Civil TS_007 P 33 6 39

Geografia e Planeamento Regional TS_008 P 11 1 12

Engenheiro Ciências Agrárias (área Florestal) TS_009 P 5 1 6

Engenheiro Mecânico TS_010 P 1 2 3

Médico Veterinário TS_011 P 1 3 4

Educação TS_012 P 5 0 5

Comunicação Social e Relações Públicas TS_013 P 15 2 17

Intervenção Social TS_014 P 12 4 16

Sistemas de Informação TS_015 P 6 1 7

História TS_016 P 6 1 7

Recursos Humanos TS_017 P 6 3 9

Desporto TS_018 P 23 3 26

Cooperação e Desenvolvimento Comunitário TS_019 P 9 1 10

Sociologia e Saúde TS_020 P 6 2 8

Direito TS_021 P 6 3 9

Biblioteca e Documentação TS_022 P 7 2 9

Contabilidade/Economia/Gestão TS_023 P 27 8 35

Animação Cultural TS_024 P 5 3 8

Urbanismo TS_025 P 1 1 2

Património Histórico TS_027 P 2 0 2

Engenharia Fundiária TS_028 P 1 0 1

Artes Gráficas TS_029 P 4 0 4

Turismo TS_030 P 4 1 5

Design Gráfico TS_031 P 2 0 2

Edição e Revisão TS_032 P 1 0 1

Fotografia TS_033 P 2 0 2

Museologia TS_034 P 2 0 2

Atividades Aquáticas TS_035 P 18 4 22

Território TS_038 P 0 1 1

Segurança Alimentar TS_039 P 1 1 2

Contabilidade (área de Recursos Humanos) TS_040 P 1 1 2

Julgado de Paz TS_042 P 2 0 2

Psicólogo Organizacional TS_043 P 1 0 1

Gestão Náutica de Recreio TS_045 P 1 0 1

Design e Ilustração TS_047 P 1 0 1

Higiene e Segurança TS_048 P 1 0 1

Produção e Edição Multimédia TS_049 P 0 1 1

293 75 368

Membros GAP CS

Técnico Superior

Total Postos Trabalho

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

Dirigente

TOTAL CARREIRA TECNICO SUPERIOR

MAPA DE PESSOAL - 2016
- RESUMO -

Cargo/Carreira/
Categoria Competência/Atividade Perfil de 

Competências RJEP
Postos 

Trabalho 
Ocupados

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

Membros GAP



Total Postos Trabalho

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

MAPA DE PESSOAL - 2016
- RESUMO -

Cargo/Carreira/
Categoria Competência/Atividade Perfil de 

Competências RJEP
Postos 

Trabalho 
Ocupados

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

Coordenador Técnico ATC_001 P 6 21 27

Coordenador Técnico – Fiscal Técnico Eletricidade ATC_003 P 1 0 1

Coordenador Técnico – BAD ATC_004 P 1 0 1

Assistente Acão Educativa AT_001 P 22 0 22

Assistente Administrativo AT_002 P 330 34 364

Animação Cultural AT_003 P 3 0 3

Assistente de Arqueólogo AT_004 P 2 0 2

Conselheiro Consumos AT_005 P 2 0 2

Desenhador AT_006 P 14 0 14

Tipógrafo AT_007 P 0 0 0

Aferidor Pesos e Medidas AT_009 P 2 0 2

BAD AT_011 P 25 0 25

Técnico Profissional Eletromecânica AT_012 P 2 0 2

Higiene e Segurança AT_014 P 0 1 1

Museografia AT_015 P 2 0 2

Topógrafo AT_016 P 4 0 4

Técnico Construção Civil AT_017 P 4 1 5

Medidor Orçamentista AT_018 P 7 0 7

Ambiente AT_019 P 2 0 2

Desporto AT_020 P 18 1 19

Técnico Eletromecânica de Equipamentos Desportivos AT_021 P 6 0 6

Julgado de Paz AT_022 P 2 0 2

455 58 513

Assistente Técnico/
Coordenador Técnico

Assistente Técnico/
Assistente Técnico

TOTAL CARREIRA ASSISTENTE TÉCNICO



Total Postos Trabalho

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

MAPA DE PESSOAL - 2016
- RESUMO -

Cargo/Carreira/
Categoria Competência/Atividade Perfil de 

Competências RJEP
Postos 

Trabalho 
Ocupados

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

Encarregado Geral AOEG_001 P 5 1 6

Encarregado AOE_001 P 27 6 33

Auxiliar Acão Educativa AO_001 P 46 3 49

Asfaltador AO_002 P 9 0 9

Auxiliar Serviços Gerais AO_003 P 31 11 42

Auxiliar Técnico Analises AO_004 P 2 0 2

Auxiliar Técnico de Educação AO_005 P 10 0 10

Auxiliar Administrativo AO_006 P 53 6 59

Calceteiro AO_007 P 6 0 6

Canalizador AO_008 P 16 4 20

Cantoneiro Limpeza AO_009 P 123 39 162

Carpinteiro Limpos AO_010 P 3 2 5

Motorista de Pesados AO_011 P 8 1 9

Condutor Maquinas Pesadas Veículos Especiais AO_012 P 69 13 82

Cozinheiro AO_013 P 1 1 2

Eletricista Automóveis AO_014 P 2 1 3

Montador Eletricista AO_015 P 9 3 12

Fiel de Armazém AO_016 P 8 1 9

Impressor Artes Gráficas AO_018 P 2 1 3

Jardineiro AO_019 P 52 26 78

Leitor Cobrador de Consumos AO_020 P 9 2 11

Limpa Coletores AO_021 P 7 5 12

Mecânico Auto AO_022 P 10 6 16

Mecânico Instrumentos Precisão AO_023 P 2 0 2

Motorista Ligeiros AO_024 P 6 1 7

Motorista Transportes Coletivos AO_025 P 11 2 13

Nadador Salvador AO_026 P 1 2 3

Operador Estações de Tratamento de Água AO_027 P 14 1 15

Operador Reprografia AO_028 P 2 0 2

Cabouqueiro AO_029 P 35 7 42

Pintor AO_030 P 12 1 13

Serralheiro Mecânico AO_031 P 8 1 9

Serralheiro Civil AO_032 P 5 2 7

Sonoplasta AO_033 P 1 4 5

Auxiliar Técnico de Museografia AO_034 P 1 3 4

Porta Miras AO_035 P 5 0 5

Torneiro Mecânico AO_036 P 0 2 2

Tratador Apanhador de Animais AO_037 P 5 2 7

Auxiliar de Náutica de Recreio e Arte de Marinheiro AO_038 P 3 0 3

Viveirista AO_039 P 0 0 0

Artificie AO_040 P 1 0 1

Tripulante de Embarcações Tradicionais AO_041 P 5 0 5

Desporto AO_042 P 55 14 69

Pedreiro AO_043 P 11 3 14

Auxiliar de Manutenção AO_044 P 3 1 4

Auxiliar Fiscalização AO_045 P 1 0 1

Vigilante AO_046 P 4 0 4

Operador Agrícola AO_047 P 1 0 1

700 178 878

Assistente
Operacional/

Encarregado Geral  
Operacional

Assistente
Operacional/
Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional/
Assistente 

Operacional

TOTAL CARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL



Total Postos Trabalho

Aprovado em reunião de 
Câmara de 27/10/2015.

Aprovado em sessão de 
Assembleia Municipal de 

30/11/2015.

MAPA DE PESSOAL - 2016
- RESUMO -

Cargo/Carreira/
Categoria Competência/Atividade Perfil de 

Competências RJEP
Postos 

Trabalho 
Ocupados

Postos 
Trabalho por 

Ocupar

Especialista Informática INF_001 P 6 1 7

Técnico de Informática INF_002 P 16 0 16

Técnico de Informática Adjunto INF_003 P 4 1 5

Fiscal Municipal AT_008 P 17 2 19

Encarregado de Brigada de Serviços de Limpeza AOE_002 P 3 0 3

Fiscal Leituras e Cobranças AO_017 P 1 0 1

1531 323 1854

0 0 1854

RJEP Relação Jurídica de Emprego Público

CS Comissão de Serviço

P Permanente

Legenda

Carreiras 
subsistentes ou não 

revistas

TOTAL
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