Ml{NICiPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL
N° 074/2018

Joaquim Cesario Cardador dos Santos,
Presidente da Camara Municipal do Seixal

Torna publico, para os devidos efeitos, que 2 Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 8 de
fevereiro de 2018 e a Assembleia Municipal, na sua 12 sessdo ordindria de 19 de fevereiro de
2018, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea m) do n® 1 do art. 25°, ex vi alinea
cce) do n® 1 do art. 33°, ambos do anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterado pela Lei
n.° 42/2016 de 28 de dezembro, que alterou a Lei n° 169/99 de 18 de setembro, aprovaram a
alteracdo do Regulamento dos Servigos Municipais da Cadmara Municipal do Seixal.

O presente que ora se anexa encontra-se disponivel para consulta na pagina da Cadmara Municipal
do Seixal {(www.cm-seixal.pt), e foi publicado em Diario da Republica, 22 série, n.® 47, de 7 de
marg¢o de 2018.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que véo ser afixados nos
lugares habituais estabelecidos na Lei, por 10 dias.

O Pry sidaL@fl:‘ ara Municipal

[y

Seixal, 7 de margo de 2018.

Joaquim Cesdrio Cardador dos Santos.
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CAMARA MUNICIPAL
Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal - Alteragdo

Compete & assembleia municipal sob proposta da cAmara municipal, aprovar o Regulamento dos
Servigos Municipais - alinea m) do n.° 1 do art. 25° ex vi alinea ccc) do n.° 1 do art. 33°, ambas do
Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro,
que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro -, bem como as respetivas alterages.

E nesses termos que se propde a alteracéo aos artigos 12°, 23° e 31°, bem como ao Anexo ao
artigo 57° (organograma), o aditamento dos artigos 23°A, 23°-B e 43°%-A, e a revogagéo da alinea
w) do n.° 5, do artigo 34°.

Assim, considerando que a estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no
presente, uma vital importédncia no dominio da prossecugdo das respetivas atribuigbes. Deste
modo, importa desenvolver um quadro estrutural que defenda a racionalizagéo e a otimizagéo dos
meios humanos e materiais disponiveis para o exercicio da misséo de servigo publico legalmente
confiado ao municipio.

Suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a redefinicdo da estrutura nuclear e flexivel
dos servigos municipais, em alteragdo a anterior, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro e em concretizagdo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, agora com as
alteragbes do art. 255° da Lei n.? 42/2016 de 28 de dezembro, permitindo, conformar essa
realidade com a apresentagdo de uma alteragdo ao Regulamento dos Servigos Municipais
publicado na 22 Série do Diario da Republica, n.° 192, de 6 de outubro de 2016.

No que se refere 3 alteracdo da Estrutura Nuclear da Camara Municipal do Seixal, esse desiderato
resultou do disposto no n.° 2 e 6 do art. 10° do Dec.-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, em
concretizagado das alteragdes do art. 255° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro a Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, pelo que foi tomada deliberagdo com o n.° 442/2017-CMS, pela Camara
Municipal do Seixal, em reunido ordindria realizada em 23 de novembro, e pela Assembleia
Municipal, em sess&o extraordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2017, conforme publicagéo
na 2% Série do Diario da Republica, n.° 8, de 12 de janeiro de 2018.

No que se refere a alterag¢éo da Estrutura Flexivel da Camara Municipal do Seixal, esse desiderato
resultou do disposto no n.® 3 e 6 do art. 10° do Dec.-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, em
concretizagéo das alteracdes do art. 255° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro & Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, pelo que foi tomada deliberagdo com o n.° 468/2017-CMS, pela Camara
Municipal do Seixal, em reuniéo ordindria realizada em 21 de dezembro, conforme publicagéo na
22 Serie do Diario da Republica, n.° 9, de 12 de janeiro de 2018, e deliberagdo com o n.® 11/2018-
CMS, pela Camara Municipal do Seixal, em reunido ordinaria realizada em 25 de janeiro, conforme
publicagdo em curso em Diario da Republica.

Nesses termos,
Os artigos 12°, 23° e 31° passam a ter a seguinte redagéo:

Artigo 12.°
Da nomenclatura da estrutura organica
A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia e realizagdo das atribuigbes
que legalmente |he cabem, terd a seguinte estrutura organica dos servigos, compreendendo
Departamentos, Divises e Gabinetes:
A) Estrutura orgénica nuclear:
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. Da Presidéncia da Camara:
Departamento de Administragao Geral e Modernizacdo Administrativa
Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo
Departamento da Educagéo, Cultura e Juventude
Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto
Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos
B) Estrutura orgénica flexivel:
1. Da Presidéncia da Camara:
. Divisdo do Plano, Orgamento e Gestéao Financeira
. Divisdo de Recursos Humanos
. Divisdo de Comunicagéo e Imagem
. Divisdo de Fiscalizagdo Municipal
. Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo
. Gabinete de Participagéo
. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
. Gabinete de Protecgao Civil
. Gabinete do Partido Médico Veterinario
2 Departamento de Administragéo Geral e Modernizagdo Administrativa
2.1. Divisdo do Atendimento Publico e Modernizagdo Administrativa
2.2. Divisdo de Administragdo Geral
3. Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo
3.1. Divisdo de Planeamento do Territério e Mobilidade
3.2. Divisdo de Gestdo Urbanistica
4. Departamento da Educagao, Cultura e Juventude
4.1. Divisdo de Educagéo e Juventude
4.2, Divisao de Cultura e Patriménio
5. Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto
5.1. Diviséo de Desenvolvimento Social e Cidadania
5.2. Divisdo de Desporto
5.3. Gabinete dos Equipamentos Desportivos
6. Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Plblico
6.1. Divisdo de Obras, Transito e Espago Publico
6.2. Divisdo de Manutengéo de Equipamentos e Logistica
6.3. Divisdo de Gestado da Frota Municipal
6.4. Diviséo de Espagos Verdes
6.5. Divisdo de Obras e Gestao de Empreitadas
7. Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos
7.1. Divisdo de Agua e Saneamento
7.2. Divisdo de Ambiente e Salubridade
7.3. Gabinete de Limpeza Urbana
7.4. Gabinete de Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos

NoOo LN

—— — ) ek o 3 e ik h
DN L WN

Artigo 23°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET)
te ao GDET:
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mbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
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a...
b)(...
c)(...
d)(...
e)(...
fx...
gx...
hX...
(...
DE-C);
K(..);
D(...);
m)(...);

n)Assegurar a preservagéo e gestdo das embarcagbes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanio barcos de recreio para fins culturais, educativos,
turisticos e ludicos.

Mot
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Artigo 31°

Divisao de Gestdo Urbanistica (DGU)
Compete a DGU:
1. Coordenar e executar as fungdes de natureza administrativa, face aos regulamentos sobre
operag¢des urbanisticas, visando a aprovagdo das mesmas e a emissdo dos respetivos titulos de
licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelc Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificagdo (RJUE), demais legislagéo e regulamentos municipais;
2.Assegurar a aprovacdo dos projetos de obras particulares, de loteamentos e de outras
operagbes urbanisticas e de reconversdo urbanistica, em conformidade com o quadro legal e
regulamentos municipais;
3. Executar as atividades de administragdo urbanistica no cumprimento dos planos e estudos
aprovados;
4. Assegurar a apreciagdo integrada dos projetos de infraestruturas para urbanizagbes e para
edificagdes, em conformidade com o quadro legal em vigor e os regulamentos municipais;
5. Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundiario municipal, assegurar o controlo
do seu registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e respetiva
disponibilidade de avaliagdo e de utilizagéo pela autarquia;
6. Assegurar a valorizagdo da Baia do Seixal, designadamente no que diz respeito & regeneragéo
das suas frentes ribeirinhas, em todas as dindmicas territoriais, permitindo a articulagéo entre as
componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e desenvolvimento econdémico-social;
7. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar, de acordo com o RJUE, através dos respetivos “gestores de procedimentos”’, a
instrugdo dos processos municipais de licenciamento de operacgdes urbanisticas;

b) Executar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a Camara, relativos a area do
Urbanismo;

¢) Promover a emisséo de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos das suas
atribui¢des, quanto a instrugido destes processos ou com eles relacionados;

d} Assegurar a notificagdo aos interessados dos pareceres e decisGes superiores que recaiam
sobre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Codigo de Procedimento
Administrativo;

e) Dar informagéo aos pedidos de certidao;

f)Promover a emissdo e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operagbes
urbanisticas ou equivalentes;
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g) Promover, em ligagdo com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em
vista um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

h} Assegurar, nos termos da legislagdo aplicdvel, a consulta, pelos titulares interessados ou
mandatados para o efeito, dos processos de operagdes urbanisticas, tendo em consideragéo
os condicionantes desta matéria;

i)Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagéo e gestdo administrativa de
processos especiais;

j)Processar a liquidacdo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras prestagdes
monetarias, que respeitem as fungbes definidas para a Divisdo, em conformidade com o
regulamento préprioc de taxas urbanisticas, com deliberagbes camararias ou com outras
disposicdes legais;

k) Promover a apreciagao e aprovagao dos pedidos de licenciamento, comunicagédo prévia e
autorizagéo, de acordo com o RJUE e demais legislagdo e regulamentos municipais, de:

i. Obras particulares e de outras operagdes urbanisticas previstas na legislagéo;
ii. Loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as respetivas condigbes de
alvaras de loteamento:;
ii. Armazenamento de combustiveis, ascensores e equipamentos mecénicos
equivalentes e maquinas de diverséo.
[) Participar na elaboragéo de regulamentos dos instrumentos de gestéo territorial, de taxas e
de outros normativos relacionados;
m)Promover a analise de pedidos de informagdo prévia, quando a intervencdo estiver a
coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou em drea consolidada cuja intervengdo ndo
tenha impacto urbanistico relevante;
n) Garantir a coordenagdo e compatibilizagéo dos estudos de loteamento e licenciamento de
obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagbdes prévias;
o) Atribuir nimeros de policia;
p) Apresentar propostas para adogdo de medidas que visem a qualidade dos projetos;
q) Assegurar a gestdo das areas de reconversdo urbanistica, em fungéo dos instrumentos de
gestéo territorial, no concernente ao exercicio de perequacéo;
r) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagéo prévia nas areas de reconversdo
urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das
Areas Urbanas de Génese llegal e do RJUE e respetivas condigbes de emissdo de alvara;

s) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢do, permuta ou alienagdo de terrenos, com
vista ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulagdo com
outras estruturas orgénicas;

t) Garantir, em articulagio com a &rea da informagéo geogréfica, uma atualizagéo
permanente da georreferenciagdo de informacgdes prévias e dos processos de licenciamento
de operagtes urbanisticas;

u) Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da area de lotes, alteragdo de freguesia e
de garantia da existéncia de infraestruturas;

v) Participar na tramitagdo dos processos de classificagdo de iméveis;

w) Desenvolver as atividades que visem a salvaguarda e o respeito pelos valores e critérios de
valorizagao do patriménio municipal;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio e promover todos
os registos relativos aos mesmos, procedendo a atualizagdo anual do cadastro e inventéario,
incluindo as amortizagdes e reavaliagbes permitidas por lei;

y) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patriménio imobilizado, informando a
DPOGF da sua valorizagao;
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z) Centralizar, registar e informar todas as solicitagbes de ou sobre terrenos municipais,
compitando informagdes sobre eventuais condicionalismos a que os terrenos municipais
estejam sujeitos, como servidGes, 6nus, encargos, arrendamentos ou outros;

aa) Apresentar propostas de afetagdo de usos aos terrenos municipais € manter e gerir uma
base de dados de lotes para construgéo;

bb) Apresentar propostas com medidas de protegdo e defesa do patriménio fundiario
municipal;

cc) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisigdo, alienagédo e gestdo de bens
méveis e imdveis, do patriménio municipal e participar na preparagio de hastas publicas para
alienacéo de terrenos, em articulagdo com outros servigos municipais;

dd) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel até a realizagéo da
respetiva escritura publica € os processos de expropriacéo litigiosa até a realizacdo da
arbitragem;

ee) Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos
de gestdo e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

ff) Assegurar a implementagédo e monitorizagdo da estratégia de valorizagdo ambiental e
ecoldgica da Baia do Seixal e bem assim da estratégia de regeneragio e dinamizagéo dos
nucleos urbanos antigos ribeirinhos;

gg) Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos
de gestao e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

hh}  Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para licenciamento de
ocupacdo do espago publico e para licenciamento de publicidade, nos termos dos
Regulamentos Municipais de Ocupagéo do Espago Publico e de Publicidade;

if) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessiondrias de mobiliario urbano, em
todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes publicos;

ii} Promover a emissdo de alvaras e licengas especificos previstos em regulamento municipal
préprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupagio de espagos
publicos e publicidade;

kk) Integrar as comissfes de vistoria procedendo a elaboracgéo dos respetivos autos;

Il) Desenvolver acdes de medigao das areas de construgdo, ou outras, de modo a permitir a
aplicagdo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a outras
disposi¢des legais;

mm) Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a
consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas, com vista a
obtencdo de pareceres relativos aos projetos de engenharia de especialidades, elaborando a
respetiva andlise final;

nn) Coordenar ¢ acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique,
com Os varios servicos municipais efou entidades externas, quanto ao cumprimento dos
projetos aprovados e obrigagbes constantes nas condigdes de alvara,

oo} Coordenar a atividade de recegdes provisérias e definitivas de obras de infraestruturas,
articulando, caso se justifique, com os varios servigos municipais efou outras entidades com
participa¢do nesta matéria;

pp) Assegurar a inspeg¢do de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articulagao,
caso se justifique, com os varios servigos municipais efou outras entidades;

qq) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades
externas, com vista a obtengao de pareceres relativos aos servigos afetados pela execugao de
obras de operadores privados de infraestruturas;

rr} Elaborar a andlise final referente acs diversos pareceres relativos aos projetos de
intervengbes de operadores privados de infraestruturas;
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ss) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados,
articulando, caso o justifique, os varios servigos municipais efou entidades externas, quanto ao
cumprimento dos projetos aprovados;

tt} Elaborar medigbes e orgamentos, de modo a permitir a aplicagdo de taxas regulamentares
e outras disposigdes legais no que se refere a projetos e/ou obras de infraestruturas de
operadores privados;

uu) Avaliar e informar sobre propostas de ocupagio e utilizagdo do espago publico do
Municipio;

O Anexo ao artigo 57° é alterado e apresentado em anexo.
Sdo aditados os artigos 23°-A, 23°-B e 43°-A, com a seguinte redagdo:

Artigo 23°-A
Gabinete de Participagdo (GPAR)
Compete ao GPAR:
1. Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informacgées e esclarecimentos e
tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os respetivos servicos municipais;
2. Reforgar a ligagdo a populagdo (municipes, instituigbes, movimento associativo, comunidade
escolar, agentes econémicos, entre outros), aumentando os seus niveis de participagdo na vida
municipal, mediante a criagdo/aprofundamento de novas iniciativas e de novas ferramentas de
comunicagao.
3. Incumbe-ihe, designadamente, o seguinte:
a)Permitir que através da participagdo dos municipes, o processo de decisdo autarquico fique
mais enriquecido, transparente e eficaz.
b)Gerir as sugestdes ou reclamagdes, que sdo convertidas em participagdes, e depois
remetidas aos servigcos correspondentes do Municipio, para obteng¢do de respostas e posterior
comunicagao ao municipe;
c)Reforgcar a divulgagéo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no dmbito da qualidade do espago publico,
incluindo reabilitagdo urbana e do parque habitacional.

Artigo 23°-B
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI)
Compete ao GACI:
1. Exercer as atividades de auditoria interna dos servigos municipais, na verificagdo do
cumprimento das disposicdes legais aplicaveis as autarquias locais e dos procedimentos
constantes em normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos 6rgaos autarquicos;
2. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
a)Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio, envolvendo as
diversas vertentes relevantes para o seu funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica,
processos e procedimentos de trabalho;
b)Garantir a execugéo do planc anual de auditorias reportando os respetivos resultados, bem
como o grau de execugdo respetivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar
sobre a legalidade, regularidade e boa gestdo, relativamente a atividades, projetos ou
operacgdes desenvolvidas pelos diferentes servigos;
c)Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;
d)Promover a constituicdo de uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma equipa
multidisciplinar com capacidade de realizagdo de auditorias as diversas vertentes da atividade;
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e)Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo e de tutela
competentes, desempenhando as fun¢des de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a
coordenacéo do exercicio do contraditério e 0 acompanhamento da adogdo, pelos servigos, das
recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

f)Proceder as inspeg¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de averiguagbes que forem
superiormente determinados.

Artigo 43°-A
Divisao de Obras e Gestao de Empreitadas (DOGE)

Compete a DOGE:

1. Assegurar os procedimentos concursais das empreitadas e das prestagbes de servigos
associadas, a execucgéo fisica e o controlo financeiro das empreitadas de obras de equipamentos
coletivos, e de qualificagdo de espagos publicos incluindo acessibilidades e espagos verdes.

2. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

Coordenar o apoio a elaboragdo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta aos varios servigos com vista a obten¢do de pareceres relativos aos
servigos afetados;

Coordenar o0 acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

Colaborar com outros servigos, na drea da medigdo e orgamento, no ambito de projetos e
obras de iniciativa municipal;

Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais, no ambito
das atribuigbes da diviséo;

Elaborar as medigbes e or¢gamentos dos projetos, no dmbito das atribuigbes da diviséo,
assim como o controlo das medi¢Bes referentes a projetos elaborados no exterior;

Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no Ambito das atribui¢bes da diviséo;

Assegurar a andlise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, no dmbito das atribuigbes da divisdo;

Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento
associativo, no dmbito das atribuigbes da diviséo;

Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da
responsabilidade da divis&o;

Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de pregos das respetivas empreitadas;
Assegurar a colocacdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagdo das
obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remogéo apds conclusdo das
mesmas;

m) Planificar e gerir a execugdo de obras de empreitadas de execugdo de infraestruturas

n)

vidrias e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico
e financeiro.

Garantir o cumprimento da legislagéo em vigor referente a higiene e seguranga bem como
a aplicagdo do Plano de Seguranga e Salde em obras da responsabilidade da divisao;

A presente alteragdo ao regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte a sua publicagdo em
didrio da repdblica, que se republica.
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Verséo atualizada. Republicagéio.
Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal

(compete a assembleia municipal sob proposta da cdmara municipal, aprovar o Regulamento dos
Servigos Municipais - alinea m) do n.° 1 do art. 25° ex vi alinea ccc) do n.® 1 do art. 33°, ambas do
Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.® 42/2016 de 28 de dezembro,
que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro).

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no presente, uma vital importancia
no dominio da prossecucdo das respetivas atribuicbes. Deste modo, importa desenvolver um
quadro estrutural que defenda a racionalizagéo e a otimizagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico legalmente confiado aoc municipio.
Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a definigdo da estrutura nuclear e
flexivel dos servigos municipais, em substituigdo das anteriores, nos termos do Decreto-Lei n.°
305/2009 de 23 de outubro e em concretizagéo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
com as alteragcdes da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, tornando-se agora necessério
conformar essa realidade com a apresenta¢édo de um novo Regulamento dos Servicos Municipais.
No que se refere a Estrutura Nuclear da Camara Municipal do Seixal, esse desiderato resultou do
disposto no n.° 6 do art. 10° do Dec.-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, em concretizagdo do
disposto no art. 25° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com a redagéo da Lei n.° 82-B/2014 de 31
de dezembro, pelo que foi tomada deliberagdo com o n.? 142/2014-CMS, pela Camara Municipal
do Seixal, em reunifo ordinaria realizada em 26 de junho, e em alterag¢éo da deliberagdo com o n.°
207/2012-CMS de 19 de dezembro, e pela Assembleia Municipal, em sess&o extraordinaria,
realizada em 7 de julho de 2014, conforme publicagdo na 22 Série do Didrio da Republica, n.° 222,
de 17 de novembro de 2014.

No que se refere a Estrutura Flexivel da Camara Municipal do Seixal, esse desiderato resultou do
disposto no n.° 3 e 6 do art. 10° do Dec.-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, em concretizagéo do
disposto no art. 25° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com a redacéo da Lei n.° 82-B/2014 de 31
de dezembro, pelo que foi tomada deliberagéo com o n.° 201/2014-CMS, pela Camara Municipal
do Seixal, em reunido ordinaria realizada em 11 de setembro, conforme publica¢do na 22 Serie do
Diario da Repdblica, n. 221, de 14 de novembro de 2014, depois retificada com publicagéo
realizada na 22 Serie do Diario da Republica, n.° 238, de 10 de dezembro de 2014.

CAPITULO |
Dos objetivos, principios e métodos de gestéo dos servigos municipais

Artigo 1°
Dos Objetivos
No desempenho das suas atividades, os servigos municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:
a) Obtencdo de indices sempre crescentes na prestagdo de servigos plblicos as populagdes;
b} Maximo aproveitamento dos recursos digponiveis;
c) Dignifica¢éo e valorizagdo profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Dos Principios Gerais de Gestédo
1. A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico aplicavel a administragdo local,
adotara critérios e procedimentos de uma gestio qualificada de servigo plblico e terd como
objetivos essenciais, ndo s6 uma racional gestéo dos recursos, como uma melhor fundamentagéo
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e agilizagéo dos processos de tomada de deciséo e, bem assim, um melhor acompanhamento das
atividades de caracter estratégico para o desenvolvimento do municipio.
2. Constituem referéncias fundamentais para a gestdo municipal:

a) O principio da orientagdo das atividades de cada servigo para a plena prossecugéo dos
objetivos tragados pelos 6érgaos municipais;

b) O principio da diregdo pelo planeamento e consequente enquadramento da gestdo
econdmico-financeira nos objetivos do projeto autarquico refletidos nos planos de
atividades;

¢) O principio da avaliagdo dos resultados obtidos pelos servigos, dirigentes e
trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e aferigdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos anuais e plurianuais;

d) A consideragao dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e) A coordenagéo intra-departamental e interdepartamental permanente;

f) O controlo de execugdo das atividades, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia
e qualidade;

g) A responsabilizagdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si afetos, pela eficiéncia
econdmica e social dos respetivos servi¢os e pelos resultados alcangados.

Artigo 3.°
Dos Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias os servicos municipais atuardo
permanentemente subordinados aos seguintes principios técnico-administrativos:

a) Planeamento;

b) Coordenacéo;

¢) Desconcentragdo e descentralizagéo;

d) Delegagao, desburocratizagéo e racionalizagéo.

Artigo 4.°
Do Diagndstico
Numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos, os servigos municipais contribuirdo
para a formulagéo e fundamentagéo dos objetivos do Municipio, através da elaboragao de estudos
sistematicos sobre a sua realidade fisica e socioeconémica e as solugdes técnicas adequadas para
a resolugdo dos problemas e necessidades da populagéo.

Artigo 5.°
Da Gestdo Financeira

1. A gestdo financeira municipal sera centralizada e subordinada & necessidade da plena e
coerente realizagdo das atividades planeadas, constituindo o reforgo da capacidade financeira
municipal um dever de todos os servigos, tanto na perspetiva da redugéo das despesas e do custo
das atividades como no aumento das receitas.

2. Os servicos promoverdaoc o maximo aproveitamento dos fundos de financiamento
disponibilizados no ambito de programas centrais, regionais e comunitarios, bem como o
desenvolvimento de formas de financiamento social de atividades, designadamente nas areas da
animagéo cultural e desportiva e da acéo social.

Artigo 6.°
Da Gestao Patrimonial
1. O patriménio mével e imdvel municipal constitui, de uma forma geral, o resuitado dos
investimentos realizados em meios de trabalho (instalagdes, equipamentos, mobiliario, viaturas e
maquinas, entre outros) para o desempenho, pelos servigos, das respetivas atribuigbes.
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2. Incumbe aos servicos promover ¢ melhor aproveitamento possivel dos respetivos meios de
trabalho e propor, de forma técnica e economicamente fundamentada, novos investimentos a
realizar em meios de trabalho.

3. O municipio promovera a realizagdo dos investimentos necessérios a obtengdo dos mais
elevados indices de qualidade do servigo publico, com base na modemizagéo tecnolégica e numa
maior dignificagéo e funcionalfidade das instalagdes.

4. Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagdo do patriménio fundiario e
construido, ndo afeto a atividade dos servigos.

Artigo 7.°

Da Gestédo dos Recursos Humanos
1. Os trabalhadores municipais constituem uma componente indispensédvel na concretizagdo do
Projeto Autarquico Municipal, no objetivo de garantir o melhor servigo pulblico e uma resposta
permanente as necessidades das populagbes.
2. Os recursos humanos constituem um fator essencial para a eficiéncia de toda a agdo municipal,
pelo que a formagéo e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais, constituird uma
vertente indissociavel do processo de modernizagéo, inovagéo e qualificagédo do servigo publico.
3. Os dirigentes dos servigos deverdo conferir prioridade a gestdo dos recursos humanos, num
quadro do exercicio de lideranga, de estimulo ao profissionalismo e de participacdo coletiva.

Artigo 8.°

Da Responsabilidade dos Dirigentes
1. Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel relevante em todo o processo de
gestdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas e de gestdo e lideranga, que
ultrapassam o &mbito da tradicional gestao técnico~administrativa.
2. A responsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige que
pautem a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo, assente na assungéo plena das
suas funcbes e apoiada num permanente esforgo de auto valorizacgéo, no espirito de iniciativa e
decisdo, na criatividade e inovagéo e numa pedagégica exigéncia profissional e de participagéo no
projeto municipal relativamente aos trabalhadores afetos aos respetivos servigos.
3. A fungéio dirigente implica uma ampla responsabilizagdo face ao cumprimento dos planos
aprovados, a boa utlizagéo e rentabilizagdo dos recursos afetos aos servicos, a inovagéo
organizacional e tecnologica e ac exercicio da lideranga dos recursos humanos.

Artigo 9.°

Do Dialogo, Participagdo, Comunicagéo e Informacéo
1. A participagdo da populagéo na vida municipal continuara a ser pautada pelo aprofundamento
da democracia participativa e pela continuada implementagdo de mecanismos de coordenacéo,
cooperagado e parceria com as instituicbes publicas e os agentes sociais e econémicos que operam
nas mais diversas areas de atividade.
2. Aos trabalhadores municipais sera assegurade o acompanhamento da concegéo, coordenagéo
e execugdo das decisdes municipais, tanto através das suas organizagdes representativas, como
através da respetiva estrutura hierarquica.
3. Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pelos érgéos
municipais, relativas as atribuigbes e atividades dos servigos em que se integram, competindo aos
respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.
4. De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente informados sobre os
assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que lhes digam diretamente respeito.
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5. Os servigos promoveréo, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a melhor
informac&o a populagdo e aos agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando assim o
Projeto Autarquico Municipal.

CAPITULO Il
Da estrutura municipal

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura organica
1. E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, que compreende:
a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a
Departamentos;
b) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo a
Divisbes ou Gabinetes;
2. Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, seréo criadas
subunidades organicas, correspondentes a necessidades de coordenagéo, nos termos do n.° 3 do
artigo 88.° da Lei n.°35/2014 de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015 de 7 de agosto. Estas
s&o criadas por despacho do presidente da cdmara municipal, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, os quais sdo obrigatoriamente
publicados em Diario da Republica, sob pena de ineficacia.
3. O disposto nas alineas do n.° 1 ndo prejudica a possibilidade de constituigdo de comissdes,
conselhos e grupos de trabalho ou equivalentes, sempre que tal se revele necessario em fungéo
da prossecucdo das atribuigdes municipais € mediante despacho do presidente da céamara
municipal.

Artigo 11.°
Das categorias das unidades e subunidades organicas
1. Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades orgénicas:

a) Departamentos - unidades orgdnicas de caracter permanente, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma érea
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades de planeamento e diregéo
de recursos e atividades.

b) Divisdes - unidades orgéanicas de caracter flexivel, com atribuigdes de dmbito operativo
e instrumental, integradas numa mesma 4area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidades técnicas de organizagdo, execugéo e controlo de
recursos e atividades.

¢) Gabinetes — unidades organicas de caracter flexivel, que podem variar entre
planeamento e diregdo, de &mbito operativo e instrumental e de natureza técnica e
administrativa.

2. Subunidades orgénicas de caracter flexivel, que agregam atividades de natureza técnica,
administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagfo dos érgéos
e servigos,

Artigo 12.°
Da nomenciatura da estrutura orgénica
A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia e realizagéo das atribuigdes
que legalmente the cabem, terd a seguinte estrutura orgénica dos servigos, compreendendo
Departamentos, DivisGes e Gabinetes:
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A) Estrutura organica nuclear:

. Da Presidéncia da Camara:

. Departamento de Administracéo Geral e Modernizagao Administrativa
. Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo

. Departamento da Educacgéo, Cultura e Juventude

. Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto

. Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico

. Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

~NOoOO A WN=

B} Estrutura orgéanica flexivel:

Da Presidéncia da Camara:

. Divisdo do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

. Divis&o de Recursos Humanos

. Divisgdo de Comunicacio e Imagem

. Diviséo de Fiscalizagdo Municipal

. Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

. Gabinete de Participacgédo

. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

. Gabinete de Proteccao Civil

. Gabinete do Partido Médico Veterinario

2. Departamento de Administragdo Geral e Modernizagéo Administrativa
2.1. Divis&o do Atendimento Plblico e Modernizagdo Administrativa
2.2. Diviséo de Administracdo Geral

3. Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo
3.1. Divisdo de Planeamento do Territério e Mobilidade

3.2. Divisdo de Gestéo Urbanistica

4. Departamento da Educagdo, Cultura e Juventude

4.1. Divisdo de Educagéo e Juventude

4.2. Divisdo de Cultura e Patrimoénio

5. Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto
5.1. Divisao de Desenvolvimento Social e Cidadania

5.2. Divisao de Desporto

5.3. Gabinete dos Equipamentos Desportivos

6. Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico
6.1. Divisédo de Obras, Transito e Espago Publico

6.2. Divisdo de Manuten¢io de Equipamentos e Logistica
6.3. Divisdo de Gestdo da Frota Municipal

6.4. Divisdo de Espacgos Verdes

6.5. Divisdo de Obras e Gestdo de Empreitadas

7. Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

7.1. Divisdo de Agua e Saneamento

7.2. Divisdo de Ambiente e Salubridade

7.3. Gabinete de Limpeza Urbana

7.4. Gabinete de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

E
1.
1.
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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Artigo 13.°
Das Atribuicées Comuns da Estrutura Nuclear
a) Participar na definigdo e planeamento estratégico e assegurar a concretizagdo das politicas
municipais determinadas para as respetivas areas de atividade;
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_b) Assegurar, em estreita articuiagdo com as unidades orgénicas flexiveis que o integrem, as
tarefas relativas a gestdo global do Departamento, designadamente quanto ao planeamento,
programacdo e or¢amentagédo das atividades, ao controlo da sua execucgéo fisica e financeira, a
modernizagéo e racionalizagdo da gestdo e a administragdo e valorizagdo dos recursos humanos;
c) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunidades organicas dependentes
e a cAmara municipal;

d) Gerir as atividades das unidades orgénicas que a compdem na linha geral de atuagéo definida
pelos érgdos municipais competentes e tendo em conta os objetivos definidos em carta de misséo,
outorgada nos termos legalmente previstos e que se constitui como um compromisso de gestio;

e) Elaborar e submeter & aprovagdo da camara municipal os regulamentos, normas e outras
deliberagdes, que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

f) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execucgdo dos planos plurianuais e anuais e dos
orcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessdarios ao bom funcionamento do
sistema de gestdo municipal;

g) Preparar as propostas a submeter a delibera¢do da camara municipal e assegurar a sua
execucdo, bem como dos despachos do presidente da cdmara municipal ou vereadores com
competéncias delegadas;

h) Promover a execugdo das deliberagdes e despachos do presidente da cadmara municipal e dos
vereadores com competéncias delegadas;

i) Programar a atuag¢do do servigo em consonéncia com os planos de atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes relatérios de atividade;

j) Dirigir a atividade das unidades e subunidades orgénicas dependentes e assegurar a correta
execucgdo das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

k) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racicnal utilizagéo;
I) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos respetivos trabalhadores, dirigentes e servigos, no
quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, em fungéo
dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

m)Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de natureza técnica
e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo
eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

n) Colaborar no processc de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apreciagéo
de propostas de fornecimento e da definicéo de critérios técnicos e pardmetros de gestéo;

0) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas por
eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugao;

p) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produgdo e difusdo de elementos
informativos para a populagéo, relativos & atividade do servigo;

q) Manter uma pratica permanente de informacdo e coordenagdo com os demais servigos, de
forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagéo das respetivas atividades;

r) Solicitar aos demais servicos a execugdo de agdes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem
como responder, com prontidao e eficacia, as solicitagdes dos outros servigos.

Artigo 14.°

Das Atribuicbes Comuns da Estrutura Flexivel
a) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orgamento anual da
camara municipal, na sua area de intervencéo;
b) Assegurar a gestdo dos meios e recursos afetos aos servigos que dirige, otimizando a sua
capacidade de intervencéo na prossecugéio dos objetivos definidos;
c) Promover a colaboragdo e a articulagdo funcional com outros servigos, de modo a garantir a
eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagdo processual e a economia de recursos;
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d) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaboragio de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos;

e) Enquadrar a a¢8o das subunidades orgénicas que integrem as divisdes.

Artigo 15°
Das atribuigoes proprias dos Departamentos

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgédnicas flexiveis que o integrem, as
tarefas relativas a gestdo global do Departamento, designadamente quanto ac planeamento,
programacéo e orcamentagido das atividades, ao controlo da sua execugéo fisica e financeira, a
modernizagdo e racionalizagdo da gestdo e 4 administragéo e valoriza¢do dos recursos humanos;
b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e logistica em apoio as
diversas unidades dependentes, sempre que ndo se justifique que estas disponham de
mecanismos préprios para o efeito.

Artigo 16.°

Das atribuigbes proéprias das Divisoes e Gabinetes equiparados e nao equiparados
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz presta¢ao de servigo;
b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios;
¢) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo;
d) Proceder ao controlo efetivc da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho.

Artigo 17.°
Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no dmbito da unidade orgénica em que se integram,
correspondendo:

a) Os Departamentos, a cargos de diregdo intermédia de 1.° grau;

b} As Divisbes, a cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

c¢) Os Gabinetes, a cargos de diregdo intermédia de 2.°, 3.° ou 4° grau, consoante a

equiparacgédo estabelecida.

CAPITULO llI
Das atribuicbes e competéncias especificas

Artigo 18.°
Das Atribuicoes e competéncias
1. O conjunto das atribuicdes e competéncias adiante descritas para cada unidade orgénica
constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, sem prejuizo de outras que |he sejam
superiormente cometidas, no ambito da sua area funcional.
2. Serdo essas atribuicbes e competéncias levadas a cabo pela propria unidade e pelas
subunidades orgénicas que vierem a ser constituidas, nos termos da lei.

Secgio |
Das unidades orgéanicas auténomas

v i 15~ 1:'. 5 o | R et A Cmme e et S 125 gEdita‘l“nlo'O‘T‘Ajzo,ls‘



(!

ML{NICiPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Subsecgéo |
Unidades orgénicas previstas

Artigo 19.°

Divisdo do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira (DPOGF)
Compete a DPOGF:
1. Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro e organizar o processo de
planeamento anual e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;
2. Acompanhar e conirolar a execug¢do dos plancs de atividades e dos orgamentos, em
conformidade com as exigéncias legais e determinagdes superiores do préprio Municipio;
3. Preparar e elaborar os relatérios e contas de exercicio, estudos e previsbes financeiras e ainda
instaurar, organizar e promover a execucao da cobranca coerciva de dividas ao Municipio;
4. Coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica e financeira, em conformidade com
as disposi¢cdes legais e normas complementares, assegurando o processamento de receitas e
despesas, respetivas cobrangas e pagamentos;
5. Proceder ao processamento e controlo dos fundos por operagbes de tesouraria e a todos os
procedimentos necessarios a realizagéo da contabilidade analitica;
6. Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos e de
todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a legislagdo, regulamentos
e regras obriguem;
7. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar o Orgamento e as Grandes Op¢bes do Plano, com base em estudos de
avaliagdo das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos
definidos;

b) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, suas revisdes e
alteragbes e acompanhar a sua execugao;

¢} Acompanhar e controlar a execugdo dos documentos previsionais, quer em termos
orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opgoes do Plano,
elaborando relatérios periédicos de avaliagdo e promovendo a adogdo de medidas
corretivas, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e 0
executado;

d) Elaborar as alteragbes e revisbes dos documentos previsionais, de acordo com as
normas estabelecidas na legislagéo em vigor;

e) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar os
processos de execugdo do orgamento;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticas, os critérios de valorimetria, os
documentos previsionais, os documentos de prestagdo de contas e os critérios e
métodos especificos definidos no plano oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

g) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo
do relatorio de atividades;

h) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

i}y Desenvolver as agdes necessarias a confratagdo dos financiamentos bancarios,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados e a sua correta aplicagéo de
acordo com as regras legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

j} Preparar os processos para fiscalizacdo de qualquer entidade com poderes para o
efeito, em especial para controlo prévio da legalidade da despesa pefo Tribunal de
Contas;
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k) Prestar as informagdes as entidades com competéncia para julgar e inspecionar as
autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de objetivos e de regulamentos
determinados no plano oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

I) Preparar a elaboragdo dos documentos de prestagéo de contas;

m) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagtes obtidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios;

n) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das despesas;

0) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade, finangas locais e fiscalidade aplicaveis;

p) Coordenar e controlar a atividade financeira, através da prestacdo de informacéo de
cabimento e compromisso financeiro das agbes e projetos;

q) Assegurar as operagbes de realizacdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos;

r) Proceder a emissfo das autorizagGes/ordens de pagamento diarias, e assegurar a
articulagao de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

s) Assegurar a preven¢do e detegdo de situagbes irregulares quer do ponto de vista da
legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela Céamara, elaborando
relatorios sobre a validade e regularidade dos registos contabilisticos;

t} Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das obrigagbes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

u) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros,
procedendo ao registo da divida municipal, a analise sistematica das contas correntes
dos fornecedores e ao desenvolvimento das agbes necessarias a liquidagdo dos
respetivos saldos;

v) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos com base nas
certiddes de dividas emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as
necessérias adaptagbes, os termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento e
Processo Tributario;

w) Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagéo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, funcéo, atividades e obras
municipais e apoiar na fixagdo de taxas e pregos;

x) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugdo da receita municipal ndo
consignada, nomeadamente através da analise e acompanhamento de todos os
contratos, protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

y) Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragbes com eventual
implicagdo ao nivel da cobranga de receita;

z) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das receitas;

aa) Coordenar as agdes necessdrias a elaboragéo de estudos e propostas para aprovagéo
da tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos,
de acordo com as normas estabelecidas na legislagédo em vigor;

bb)Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais,
nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

cc) Analisar os pedidos de isengdo e redugdo de taxas, reembolsos, pagamentos em
prestagdes e anulagbes de divida;

dd) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo
Municipio, e que, deverdo ser entregues a outras entidades, designadamente IVA, IRS e
Seguranga Social,
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ee)Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e

ff)

propor a aplicagdo financeira dos recursos de tesouraria;
Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos servigos
municipais, das informagdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

gg) Processar a liquidagéo de taxas e outras receitas do Municipio que nédo respeitem as

fungdes definidas para outros servigos;

hh) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis do Municipio e promover

i)
i

todos os registos relativos aos mesmos, procedendo a atualizagéo anual do cadastro e
inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagbes permitidas por lei;

Efetuar os contratos de seguro de mdveis e bens municipais e gerir a atividade de
relagdo com as seguradoras;

Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de contratos de seguro;

kk} Manter atualizado o inventario do patriménio mével existente e a sua afetagdo aos

II)

diversos servigos;
Propor os critérios de amortizacdo de patriménio afeto aos servigos, no quadro da
respetiva imputagéo de custos.

Artigo 20°
Divisédo de Recursos Humanos (DRH)

Compete 4 DRH:

1. Apoiar o 6rgdo executivo na concegéo e implementagéo de politicas e estratégias de recursos
humanos que promovam a valorizagdo e 0 desenvolvimento dos trabalhadores, respondendo as
necessidades dos servigos municipais e contribuindo para a melhoria continua do desempenho do

Municipio;

2. Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a)

b)

8]

Gerir de modo integrado a informacéo relativa aos recursos humanos do Municipio, na
perspetiva de suporte a gestdo e tomada de deciséo;

Preparar o or¢camento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugio e
promovendo as necessarias alteragdes;

Elaborar o mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestdo e promovendo as
necessarias alteragoes;

Elaborar o Balango Social e outros indicadores de gestéo;

Assegurar o dever de informagao previsto na lei em matéria de recursos humanos;
Gerir o processo de implementagido e aplicag@o continua do Sistema Integrado de
Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a correta
aplicagdo dos respetivos instrumentos;

Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas ao desenvolvimento
dos recursos humanos no quadro de um sistema integrado de gestdo por
competéncias;

Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da analise as atividades a
desenvolver e as competéncias associadas;

Garantir a gestdo do sistema de mobilidade interna de trabalhadores, adequando os
perfis de competéncias as fungdes e postos de trabalho;

Organizar e assegurar o processo de acolhimento e integragédo dos trabalhadores;
Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do Municipic promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de
desempenho, de acordo com a legislagéo aplicavel e as politicas municipais;
Desenvolver as atividades necessarias a aplicagdo do ciclo da formagédo, desde o
diagndstico de necessidades a avaliagdo do processo formativo, nomeadamente:
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i) ldentificar as necessidades de formagédo dos frabalhadores nas diversas
vertentes de atividade da ¢dmara municipal;

iy Elaborar e gerir o plano de formagdo tendo em conta as necessidades
identificadas;

iii) Programar e realizar agbes de formagéo que permitam o aumento da eficicia dos
servigos e a qualificacdo dos recursos humanos;

m) Participar em programas e projetos de financiamento da formagéo profissional na
Administrag&o Publica e coordenar agdes com as entidades gestoras;

n) Realizar estudos e projetos de &mbito global na drea dos recursos humanos;

0) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo
0s contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de cooperagéo;

p) Conceber e aplicar politicas de seguranga e salde ocupacional dirigidas aos
trabalhadores, nomeadamente:

i} Desenvolver agdes que conduzam & prevengio da doenca nos locais de trabalho:

i) Promover a sadde através de programas e projetos especificos tendo em conta a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

iii) ldentificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

iv) Efetuar propostas de correcéo das condigdes de seguranga, higiene e satde dos
locais de trabalho, sempre que necessario;

v) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo, bem
como de doengas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas
adequadas;

vi) Realizar estudos periddicos sobre causas do absentismo;

vii)Realizar exames de saulde iniciais, periédicos e ocasionais, tendo em conta
categorias profissionais e os fatores de risco associados as mesmas, bem como
exames complementares de diagnéstico;

viii}  Promover campanhas de vacinagéo antitetanica, antigripal, anti hepatite B e
outras, tendo em conta os grupos de risco;

ix) Realizar a¢gdes de educagdo para a satde, higiene e seguranga no trabalho;

x) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

q) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;

r) Coordenar os processos de recrutamento e selegdo, em fungéo dos perfis de
competéncias exigidos pelos postos de trabalho;

s) Conceber, coordsnar e executar as operagdes inerentes a gestdo administrativa de
recursos humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragées;

t} Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes ao controlo de assiduidade
dos trabalhadores;

u) Gerir o processo de atribuigéo e alteracéo de horarios de trabalho;

v) Garantir a atualizagdo permanente dos processos individuais dos trabalhadores;

w) Garantir a divulgagdo de documentagdo e informagao sobre normas, procedimentos e
legislagdo em matéria de recursos humanos;

x) Assegurar a renovagdo dos contratos em regime de prestagio de servigos em regime
de avenca ou tarefa, exclusivamente no dmbito do agrupamento 01-despesas com o
pessoal.

Artigo 21°
Divisdo de Comunicagédo e Imagem (DCI)

Compete a DCI:
1. Promover a imagem do Municipio e da autarquia, com informagéo e comunicagédo consistente
com uma politica municipal transparente e que permita dar a conhecer a populagéo a atividade do



(/

Municipio, estimulando o diadlogo permanente, a coresponsabilizagdo coletiva e a continua
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

2. Divulgar as atividades autarquicas, através da gestédo integrada dos meios de comunicagéo
disponiveis, garantindo a produgdo de conteldos no quadro dos objetivos de servigo plblico a
populagéo;

3. Conceber e executar, com o objetivo da divulgagéo da imagem, ages e eventos do Municipio,
os materiais informativos e editoriais, de promogé&o e representagao, em diversos suportes desde a
produgio grafica 4 multimédia;

4. Assegurar a informagéo e a divulgagdo da atividade municipal junto dos érgéos de comunicagéo
social, garantindo os esclarecimentos que a mesma solicite, bem como os atos de natureza
protocolar e as agbes de relagdes publicas;

5. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Propor as estratégias globais de comunicagdo e promogédo da imagem municipal de
acordo com as linhas de orientagéo do projeto autarquico;

b) Assegurar o planeamento de todas as agdes de comunicagdo municipal, através da
elaboragdo do Plano Estratégico de Comunicagdo e Imagem (anual ou plurianual) e a
sua implementacao;

c) Gerir a comunicagdec da imagem da Camara nos seus diferentes suportes,
nomeadamente a insercdo publicitaria nos diversos érgéos de comunicagio social;

d} Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagdo de patrocinios para
projetos e iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar
pelo Municipio a entidades externas;

e) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagdo e imagem definidas e
implementadas;

f) Assegurar o planeamento e coordenagao editorial dos varios suportes de comunicagéo;

g) Produzir e gerir os contelidos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios
supcrtes de comunicacéo;

h) Garantir a revisdo editorial e ortografica de todos os contelidos escritos para os varios
suportes de comunicagao;

i) Assegurar a constituicdo e gestdo do arquivo geral de imagem e de som;

j) Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design e
produgdo dos vérios suportes de comunicagdo municipais, bem como da sua
distribuigdo, no quadro dos objetivos de servigo publico & populagéo;

k) Conceber e assegurar a produgéo grafica dos varios suportes de comunicagéo;

I} Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposi¢des;

m) Assegurar e supervisionar a distribui¢do dos suportes fisicos de comunicagéo;

n) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagdo social de forma a garantir a
informagdo e divulgacdo da atividade municipal, bem como a coordenagdo das
diferentes solicitagbes dos mesmos e as respetivas respostas;

0) Assegurar o tratamento da informagéo divulgada pelos 6rgéos de comunicagéo social
de interesse para a cAmara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua
divulgagio junto dos servigos;

p) Preparar as cerimoénias protocolares que sdo da responsabilidade do Municipio, bem
como dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus
6rgdos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas,
militares ou religiosas;

q) Desenvolver as atividades de relagdes publicas do Municipio.

r} Participar na elaboragdo das estratégias globais e dos planos de comunicagdo
municipal anuais ou plurianuais.

ML!NICiPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL
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Artigo 22°
Diviséo de Fiscalizagdo Municipal {DFM)

Compete a DFM:
1. Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgdo, da atividade econdémica, do patriménio cultural, e do

ambiente;

2. Exercer as agdes de fiscalizagdo de obras de edificacéo;
3. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

i)

)

Realizar regularmente acgées de fiscalizagdo no territéric municipal, destinadas a
prevenir e detetar situagdes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos
municipais e demais legislagdo junto dos municipes;

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito
ambiental e salubridade pdblica, nomeadamente, de acordo com o regulamento
municipal vigente;

Fiscalizar e garantr o cumprimento das normas legais e regulamentares,
nomeadamente, de acordo com ¢ regulamento municipal vigente;

Fiscalizar as ligagcbes aos sistemas publicos de abastecimento de agua e de
saneamento, garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis; '

Fiscalizar a afixagdo, inscricdo ou distribuigdo de publicidade sob qualquer forma,
visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislagao aplicavel,
designadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;

Remover as viaturas abandonadas na via plblica, nos termos da lei e do regulamento
municipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;

Fiscalizar as atividades ou utilizagdes néo licenciadas nos termos da lei e regulamentos
municipais aplicaveis;

Levantar autos pelas infragdes verificadas desenvolvendo o processo previsto
legalmente, e proceder as respetivas notificagdes;

Realizar regularmente agbes de fiscalizagdo no territrio municipal, destinadas a
prevenir & detetar operagdes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de futela
da legalidade urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos
municipais e demais legislagédo junto dos municipes;

Fiscalizar a execugdo de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou admisséo da
comunicagdo prévia, zelando pela sua conformidade com os projetos aprovados ou
admitidos e condigbes expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de
tutela da legalidade urbanistica adequadas a evitar a consumacgio das infragdes
verificadas, assegurando a sua conformidade com as disposicbes legais e
regulamentares destinadas a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam
resultar para a saude e seguranga das pessoas, bem como diligenciar para a reposigdo
da legalidade relativamente as infragdes ndo legalizaveis;

Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica e assegurar as demoligbes superiormente determinadas;
Fiscalizar edificagbes em mau estado de conservagdo, que ameacem ruina ou
oferegam perigo para a saude publica e para a seguranga das pessoas, em articulagéo
com os servi¢os de habitagéo;

Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do
regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do, bem como a
reparagdo dos estragos ou deterioragbes que tenha causado em infraestruturas
pablicas;
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n)

0)
p}

q)

(/

Fiscalizar a ocupagido do espago publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros
equipamentos necessarios a realizagdo da obra, garantindo o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

Assegurar as demoli¢gdes, superiormente determinadas;

Organizar os processos de contra ordenagio, promovendo as diligéncias instrutérias,
probatérias € notificages necessarias a instrugdo dos processos de contra ordenagéo,
bem como elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos processos de
contra ordenacgdo, até a decisdo final, com excegdo dos processos que envolvam
pessoas coletivas, ou com mandato constituido;

Proceder 4 remessa dos autos ao tribunal para execugéo da coima e das custas, ndo
pagas dentro do prazo estipulado na notificacdo da decisdo, bem como receber os
recursos de impugnagao e remeter os respetivos autos ao tribunal.

Assegurar as articulagbes funcionais destinadas aoc acompanhamento dos processos
de impugnagao de contra ordenacgéo.

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 23°
Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (GDET)

Compete ao GDET:

1. Promover as agbes estratégicas conducentes ac desenvolvimento e investimento econdmico e
a promogéo do turismo no Municipio;

2. Assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos publicos ou privados,
dinamizando ac¢fes conducentes ac aumento e quaiificagdo do emprego e a fixagdo de empresas;
3. Promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, no quadro da estratégia regional e da
concretizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimente do Turismo no Concelho do Seixal;

4. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

)
k)

Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econdmicos,
publicos e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

Promover agdes que dinamizem a captagcdo de investimento e incentivem o
desenvolvimento econdmico;

Acompanhar agdes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego,
colaborando nomeadamente com a administragéo central, entidades locais ou regionais
e agentes econdmicos;

Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

Promover a realizagdo de estudos e andlises relacionados com o desenvolvimento
econdmico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

Desenvolver o Programa de Divulgagio e Promogdo da Baia do Seixal, incluindo agdes
de captacéo de investimento para a frente ribeirinha;

Promover a implementagéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal;

Articular as estratégias regionais e nacionais para o sector do turismo com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

Promover 0 modelo de desenvolvimento local para a Nautica de Recreio e desenvolver
as agbes conducentes a implementagdo e dinamizacdo da Estagdo Nautica Baia do
Seixal,

Promover o investimento piblico e privado do sector do turismo no Municipio, em
articulac&o com outros servigos da Camara Municipal e agentes externos;

Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal e
agentes externos, projetos, programas e agoes de dinamizag¢ao turistica dos recursos
patrimoniais, culturais, desportivos e naturais do Municipio;

Implementar o Plano de Promogéo e Marketing Turistico do Municipio;
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m) Gerir o Posto Municipal de Turismo e os Nucleos da Nautica de Recreio;

n) Assegurar a preservagdo e gestdo das embarcagbes tradicionais de propriedade
municipal, promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreic para fins
culturais, educativos, turisticos e ludicos.

Artigo 23°-A
Gabinete de Participagido (GPAR)
Compete ao GPAR:
1. Prestar um atendimento personalizado ac municipe, facultando informagdes e esclarecimentos
e tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os respetivos servigos municipais;
2. Reforcar a ligagdo & populacdo (municipes, instituicdes, movimento associativo, comunidade
escolar, agentes econdémicos, entre outros), aumentando os seus niveis de participagdo na vida
municipal, mediante a criagdo/aprofundamento de novas iniciativas e de novas ferramentas de
comunicagao.
3. Incumbe-ihe, designadamente, o seguinte;
a)Permitir que através da participagdo dos municipes, o processo de decisdo autdrquico
fique mais enriquecido, transparente e eficaz.
b)Gerir as sugesitdes ou reclamagbes, que sdo convertidas em participagbes, e depois
remetidas aos servigos cotrespondentes do Municipio, para obtengdo de respostas e
posterior comunicagio ao municipe;
c)Reforgar a divulgacdo de campanhas, iniciativas e programas de apoic promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no Ambito da qualidade do espago publico,
incluindo reabilitagdo urbana e do parque habitacional.

Artigo 23°-B
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI)
Compete ao GACI:
1. Exercer as atividades de auditoria interna dos servigos municipais, na verificagdo do
cumprimento das disposigdes legais aplicaveis as autarquias locais e dos procedimentos
constantes em normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos 6rgdos autarquicos;
2. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:
a)Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio, envolvendo
as diversas vertentes relevantes para o seu funcionamento, nomeadamente: financeira,
juridica, processos e procedimentos de trabalho;
b)Garantir a execugdo do plano anual de auditorias reportando os respetivos resultados,
bem como o grau de execucéo respetivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar e
informar sobre a legalidade, regularidade e boa gestéo, relativamente a atividades, projetos
ou operacdes desenvolvidas pelos diferentes servigos;
c)Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;
d)Promover a constituigdo de uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma
equipa multidisciplinar com capacidade de realizagdo de auditorias as diversas vertentes da
atividade;
e)Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo e de tutela
competentes, desempenhando as fungdes de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a
coordenagao do exercicio do contraditorio € 0 acompanhamento da adog¢ao, pelos servigos,
das recomendagtes formuladas pelas entidades externas;
f)Proceder as inspegdes, sindicdncias, inquéritos ou processos de averiguagbes que forem
superiormente determinados.

BT Edital n.° 074/2018



MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Subsecgéo Il
Unidades orgénicas excluidas dos limites previstos

Artigo 24°
Gabinete de Protecédo Civil (GPC)
Compete ao GPC:
1. Assegurar o cumprimento das competéncias municipais e dos planos e programas
estabelecidos em matéria de protecdo civil, coordenando todas as agdes neste &mbito,
designadamente em operagbes de socorro e assisténcia as populagdes, garantindo a
operacionalizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e de outros instrumentos existentes;
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assessorar tecnicamente o presidente da cdmara municipal ou o vereador com
competéncia delegada, na coordenacdo de operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia,
em especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de
Bases da Protecdo Civil;
b) Desenvolver e garantir a coordenacédo das atribuigdes do Municipio em matéria de
protecdo civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil e aos
demais organismos e entidades intervenientes no processo de protecéo civil, na area do
Municipio e no exterior;
c) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga, da Comisséo
Municipal de Prote¢ao Civil e da Comissao Municipal de Defesa da Floresta;
d) Assegurar a coordenagdo das atribuigbes do Municipioc em matérias de defesa da
floresta contra incéndios,
e) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentagio de prevengdo e
seguranga para riscos especificos na area do Municipio;
f) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio;
g) Crganizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até & sua reinsergdo
social adequada, em colaboragéo com as unidades orgéanicas adequadas.

Artigo 25°
Gabinete do Partido Médico Veterinario (GPMV)
Compete ao GPMV:
1. Exercer as competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas, enquanto Autoridade Sanitaria
Veterinaria Concelhia, garantindo a sadde publica veterinaria, a salde e bem-estar dos animais e
ainda intervindo no dominio da higiene e seguranga alimentar.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitéria determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional;

b) Assegurar a dire¢do técnica do Canil/Gatil Municipal e outros servicos e meios que |lhe
estejam afetos;

c) Coordenagéo técnica das agdes de recolha e captura de animais;

d) Aplica¢do dos regulamentos de saide e bem-estar animal em vigor,

e) Assegurar as condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higio-sanitarias dos
animais e das instalagdes onde séo alojados, tratados ou mantidos animais;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizagdo das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e
fiscalizagdo dos estabelecimentos de comércio de animais e alimento para animais,
alojamento/hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;
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Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizagdo de animais e instalagbes para animais de circos e parques zool6gicos;
Tratamento e recuperagdo de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da
reprodugéo de animais abandonados e reencaminhamento para adogo;

Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

Promocgéo e execucdo de campanhas de educagdo, sensibilizagdo e divulgacéo, junto
da populagéo, sobre matérias relacionadas com animais;

Proceder a avaliagdo e inspegdo de situagbes causadoras de insalubridade que
ponham em causa a Salde Piblica Veterinaria;

Levantar autos de noticia e instaurar processos de contraordenagéo;

Colaborar na realizagédo de inquéritos epidemiolégicos;

Emitir pareceres de licenciamento e inspecionar estabelecimentos de comércio de
animais e alimento para animais, alojamentos/hospedagem para animais e centros de
atendimente médico veterinario;

Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, para licenciamento de instalagtes
industriais ou comerciais associadas a cadeia alimentar de origem animal;

Assegurar a notifica¢do de doengas de declaragéo obrigatdria;

Emitir guias sanitarias de transito e emitir pareceres para licenciamento de veiculos de
transporte de animais;

Assegurar o controlo e a fiscalizagdo de feiras, mercados, exposi¢des e concursos com
animais assim como licenciar feirantes e vendedores ambulantes de alimentos de
origem animal;

Colaborar com as Autoridades de Saude do Municipio nas medidas que forem
adotadas para a defesa da salde publica, nas areas da sua competéncia, e com a
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica;

Executar peritagens médico-veterinarias a pedido de autoridades policiais ou do
Ministério Publico;

Assegurar a inspegdo sanitaria de carnes e pescado frescos e de alimentos
transformados de origem animal e executar controlos veterinarios;

Promover o levantamento, andlise e acompanhamento das atividades industriais,
comerciais € ndo comerciais inerentes a cadeia alimentar de origem animal,

Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterindrio municipal, no
licenciamento de atividades industriais e comerciais que laborem produtos alimentares
de origem animal, no dmbito da legislagic em vigor;

Prestar apoio técnico e administrativo ac médico veterinario municipal no controlo
oficial das condi¢des técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes a cadeia
alimentar, nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados,
supermercados e hipermercados, restauragdo efou bebidas, cantinas escolares,
eventos festivos ocasionais ou esporadicos, distribuigéo, transporte, venda ambulante,
armazéns e maquinas de venda automatica;

Garantir a correta aplicagdo da rastreabilidade, bem como a remogéo do mercado, dos
produtos que se encontrem improprios para consumao;

Promover a recolha de amostras e execucdo de andlises fisicas, quimicas e
microbiolégicas, através do Laboratério de Analise Alimentar do Gabinete ou de
Laboratérios oficiais;

Garantir o cumprimento da legislagdo nacional @ comunitaria em vigor, no 4mbito da
salde publica veterindria, salide e bem-estar animal e higiene e seguranga alimentar.

“Edital n.° 074/2018



(

Ml{NICiPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Seccgao li
Do Departamento de Administragido Geral e Modernizacdo Administrativa e das unidades
orgénicas dependentes

Artigo 26.°
Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Administrativa

1. O Departamento de Administra¢gdo Geral e Modernizagdo Administrativa tem como misséo
orientar e apoiar a acédo das unidades orgénicas flexiveis que o integram, no que concerne a
administragdo geral da autarquia, implementando boas praticas de modernizagdo administrativa,
promovendo o potencial do conhecimento e da partilha de informacgéo, assentes nas tecnologias de
informagao e servigos de proximidade e desenvoivendo principios de qualidade em conformidade
com a estratégia municipal.

2. Para a prossecuc¢do da sua missdo, compete-lhe designadamente o seguinte:

a) Garantir o regular funcionamento da organizagdo, através da gestio eficiente dos
meios e recursos disponiveis e desenvolver estratégias que visem a melhoria do
desempenho da autarquia e da relagdo com o cidaddo, promovendo a qualidade dos
servigos publicos;

b) Gerir a atividade administrativa geral da organizagdo ao nivel do expediente e
atendimento publico;

¢) Desenvolver os procedimentos de aprovisionamento, bem como a tramitagéo, gestdo e
acompanhamento de todos os processos de contratagéo piblica;

d) Coordenar os procedimentos técnico-administrativos orientadores da organizagéo dos
arquivos correntes, assim como tratar e disponibilizar, em diversos suportes, a
documentagao produzida pelos servigos municipais no exercicio das suas atividades;

e) Desenvolver a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais e de recenseamento
realizados pelo Municipio;

f) Promover as agbes conducentes & gestdo do conhecimento, concebendo e
implementando processos de inovagdo que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais;

g) Administrar os sistemas informaticos, a manutengdo da infraestrutura tecnolégica e de
informagéo e assegurar o funcionamento eficiente das redes de comunicagdes;

h} Garantir a racionalizagéo dos procedimentos administrativos de suporte e respetivos
sistemas de informagdo em articulagdo com a area de modernizacéo e sistemas de
informacgéo e gestdo do conhecimento.

Artigo 27.°
Divisdo do Atendimento Publico e Modernizagdo Administrativa (DAPMA)
Compete 2 DAPMA:
1. Assegurar as agbes conducentes ao estudo e gestdo do conhecimento, concebendo e
implementando processos de inovagdo que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais,
desenvolvendo principios de qualidade de acordo com a estratégia global do Municipio;
2. Assegurar a gestédo de todo o atendimento, centralizando-o numa perspetiva integrada através
dos varios canais, nos diferentes servigos autarquicos e na rede de Lojas do Municipe, garantindo
o correto encaminhamento dos processos resultantes das agdes de atendimento.
3. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar o atendimento publico nas suas varias vertentes, garantindo a manutencéo
de atendimento multicanal integrado, através da operacionalizagdo do atendimento
presencial, telefénico e web;



)
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Assegurar a gestdo dos espagos municipais de descentralizagdo de servigos,
designadamente a rede de Lojas do Municipe e o Centro de Informagéo Autarquica ao
Consumidor;

Proceder a recegao, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos processos
relativos a requerimentos dos municipes para decisdo pela cdmara municipal;
Centralizar a rececdo de reclamagdes e ou sugestbes apresentadas pelos
municipes/utentes em atendimento presencial, telefénico, correio ou web e proceder ao
respetivo tratamento, encaminhamento e resposta;

Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais, medidas de correcéo e
de melhoria do servico de atendimento prestado que se revelem necessarias a
satisfacdo dos municipes/utentes;

Assegurar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a audigéo regular
das necessidades e satisfacdo dos municipes/utentes;

Garantir a gestéo integrada de processos e suas atividades com recurso a plataformas
tecnologicas de monitorizagéo;

Gerir a rede comum de conhecimento da Céamara Municipal através do
desenvolvimento do Portal do Conhecimento;

Acompanhar e desenvolver metodologias de concegdo e implementagio de projetos de
identificagdo eletrénica e de tramitagéo eletronica interna com integragdo com as
plataformas de ERP Municipais com vista & desmaterializa¢do de processos;

Gerir e monitorizar a plataforma de atendimento (presencial e servigos on-line), em
funcdo dos servigos a disponibilizar;

Promover o Sistema de Gestéo da Qualidade da Camara Municipal, em todas as suas
vertentes e normativas, incluindo todos os processos de normalizagdo documental da
Cémara Municipal;

Coordenar as candidaturas a programas de boas praticas, prémios e outros nas
diferentes areas de intervengéo municipal,

Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnolégica de gestdo de processos
informatizando e otimizando os processos de reengenharia, coordenando um sistema
integrado de gestdo e monitorizagdo do desempenho dos processos da Camara
Municipal, desmaterializados;

Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informacéo e
comunicagdo, numa légica de permanente adequagdo as necessidades, de
acompanhamento dos desenvolvimentos tecnolégicos assegurando a necesséria
racionalidade;

Garantir a gestdo dos sistemas informéaticos instalados, assegurando o cumprimento
das politicas de seguranga e de controlo que se encontrem estabelecidas;

Colaborar no planeamento e gestéo da infraestrutura tecnolégica de informagéo;
Garantir a conservagdo € a seguranca dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo
e gerindo o arquivo de suportes informatico;

Selecionar e promover a adaptacdo e implementar os sistemas de informagéo e
software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos
estabelecidos;

Proceder a instalagido e manutengéo dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

Proceder a instalacdo e manutengdo dos equipamentos informaticos terminais,
nomeadamente computadores pessoais e impressoras;

Fazer a gestao de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e
manter atualizado o respetivo cadastro;
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v) Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnolégico, ac nivel do hardware;

w) Proporcionar o apoio técnico a outros orgaos autarquicos e a escolas do 1° ciclo e
jardins-de-infancia da rede publica;

x) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de
comunicagao;

y} Assegurar a instalagdo e manuteng¢do técnica das redes de comunicagdes de voz e
dados e do equipamento que lhes estd associado, assim como a gestido total dos
sistemas de comunicagdo da autarquia.

Artigo 28°
Divisdo de Administragdo Geral (DAG)
Compete a DAG:
1. Assegurar a atividade administrativa da cAmara municipal de caracter geral, ndo especifico de
outras unidades orgénicas, promovendo a divulgagdo das normas internas e demais diretivas de
caracter genérico;
2. Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais e de recenseamento que sejam
cometidos ao Municipio;
3. Propor, implementar e coordenar procedimentos técnico-administrativos orientadores da
organizagio dos arquivos correntes. Incorporar e tratar a documentagdo produzida pelos servigos
municipais no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu suporte, e disponibiliza-la aos
servigos, sempre que solicitada;
4. Coordenar e executar as fungbes relacionadas com a aquisicdo de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos, garantindo a gestéo de stocks e seu armazenamento segundo as leis,
normas e regras superiormente estabelecidas;
5. Proceder a tramitagdo, gestdo e acompanhamento de todos os processos de contratagéo
publica, centralizando os processos administrativos, desde o seu inicio ou langamento até a
respetiva adjudicacdo e contratacéo.
6. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Coordenar a atividade administrativa da cdmara municipal;
b} Gerir a rececdo e encaminhamento de publico no edificio dos Servigos Centrais,
assegurando a respetiva normalizacéo e consequente gestéo;
c) Assegurar a recegdo, registo e distribuigdo da documentagédo entrada na camara
municipal;
d) Assegurar o tratamento da expedigdo de correspondéncia;
e) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de
caracter genérico;
f) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servigos
Centrais;
g) Assegurar a gestdo dos polos de impresséo e reprografia;
h) Acompanhar a elaboragio dos atos referentes ao recenseamento dos cidadaos;
i) Assegurar a tramitagao administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;
i} Promover a preservagéo e divulgagdo do patriménio arquivistico detentor de interesse
histérico;
k) Gerir a aplicagdo de um plano de classificagdo documental aplicavel & documentagao
em fase ativa;
) Assegurar a aplicagdo da tabela de avaliagdo e selegdo da documentagdo produzida
pelo Municipio e demais legislagdo aplicavel;
m} Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o
abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do Municipio;
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Proceder, em articulagdo com os servigos, ao processo de aquisicdo no mercado de
materiais ou equipamentos nos termos da legisla¢do em vigor;

Proceder a gestdo racional de stocks, em consonédncia com critérios definidos em
articulagdo com os diversos servigos utilizadores;

Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestéo, designadamente, no que
respeita a afetagdo de custos as diversas atividades e servigos, assegurando os
procedimentos administrativos;

Dar resposta as requisi¢cdes internas através do material em armazém;

Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;

Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém;
Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a pregos;

Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo permitindo uma
informacgéo atempada e facil sobre cada um;

Elaborar o plano anual de aquisigdes e promover a sua aprovagao e execugao;
Assegurar todos os procedimentos e tramitagbes dos processos de contratagéo
publica conducentes a adjudicagdo dos mesmos, nos termos da legislagdo em vigor,
apés rececdo das condigbes técnicas e respetiva informagdo de cabimento e
compromisso financeiro fornecidas pelo servico instrutor;

Elaborar as pegas escritas de todos os procedimentos de contratagdo publica,
nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos, convites e contratos
escritos;

Proceder & elaboragao e publicagéo dos andncios dos procedimentos;

aa) Proceder a colocagdo dos procedimentos na plataforma de contratagdo publica e

coordenar toda a tramitagéo eletronica dos mesmos;

bb) Proceder as publicagdes obrigatérias no portal de compras eletronicas;
cc) Assegurar a articulagdo com o servigo instrutor no sentido de esclarecer todas as

questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia € manté-lo sempre informado
da tramitagé@o dos procedimentos;

dd) Atendimento telefénico e respetivo encaminhamento das chamadas recebidas no

numero geral da Camara Municipal do Seixal.

Seccéo il

Do Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo e das unidades orgéanicas

dependentes

Artigo 29°
Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo

1. O Departamento do Planeamento, Mobilidade e Urbanismo tem como misséo orientar e apoiar a
acgdo das unidades orgénicas flexiveis que o integram, nas areas do planeamento do territorio, das
acessibilidades e transportes, garantido a articulagdo com o planeamento regional e nacional, bem
como as atividades de gestdo urbanistica, realizagdo de estudos, projetos efou construgdes
camararias, assim como, o apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais.
2. Para a prossecug¢éo da sua missdo, compete-lhe designadamente o seguinte:

a) Desenvolver as agbes estratégicas conducentes a um desenvolvimento integrado do

b)

Municipio, com incidéncia na dinamizagéo ou elaboragio dos adequados instrumentos
de planeamento;
Coordenar e monitorizar a implementagéo do Plane Diretor Municipal;
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c) Promover as atividades de gestdo urbanistica conducentes a aprovagéo, nos termos do
Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo e do Plano Diretor Municipal, das
operagdes urbanisticas e de outros atos correlacionados;

d) Acompanhar os estudos e projetos que venham a ser desenvolvidos na drea do Arco
Ribeirinho Sul, na parte respeitante ao municipio, tendo em vista a promogéo da
requalificagio urbanistica e revitalizagdo da atividades econémica da zona;

e) Planear e acompanhar os grandes projetos na area relativa & mobilidade e aos
transportes, quer de Ambitc municipal, quer de ambito regional;

f)  Participar no processo de implantagéo da rede de metropolitano ligeiro da margem sul
do Tejo, desenvolvendo todas as agdes de acompanhamento dos respetivos estudos
para a implementacao de todas as fases previstas;

g) Assegurar o desenvolvimento e a manutengdo do sistema de informagdo geografica
municipal;

h) Organizar, dirigir e executar as obras municipais, a realizagdo de estudos e projetos
com elas relacionadas, o apoio técnico e a fiscalizagdo de empreitadas de obras

municipais.

Artigo 30°

Divisdo de Planeamente do Territorio e Mobilidade (DPTM)
Compete a DPTM:
1. Assegurar as atividades de planeamento no dAmbito do ordenamento do territério e no quadro
das unidades operativas determinadas pelo Plano Diretor Municipal (PDM);
2. Assegurar os procedimentos necessarios a elaboragéo e reviséo do Plano Diretor Municipal do
Seixal, coordenando a respetiva implementagdo e monitorizagdo. Garantir a articulagdo do
planeamento municipal com o planeamento metropolitano, regional e nacicnal, coordenando o
relacionamento com as respetivas entidades da administragdo central;
3. Apreciar a viabilidade e condicionamentos da realizagéo de operagdes urbanisticas;
4. Assegurar o planeamento e o acompanhamento de grandes projetos na area relativa a
mobilidade e aos transportes, quer de dmbito municipal, regional ou nacional;
5. Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a construgéo de
equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagdo de espagos publicos, incluindo a
instalacdo de mobilidrio urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de
estudos e projetos elaborados por entidades externas.
6. Coordenar as candidaturas a programas da administragéo central, comunitarios ou outros, de
dmbito local ou regional, cabendo-lhe instruir os respetivos processos, acompanhar a sua
apreciacgéo junto das entidades competentes e acompanhar a sua execugio fisica e financeira;
7. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover o acompanhamento & emisséo de pareceres de planos e projetos municipais
e intermunicipais, acompanhando e participando na definicdo de estratégias de
planeamento e de ocrdenamento municipais, intermunicipais e regionais;

b) Promover e acompanhar a elabora¢do ou revisdo de planos de urbanizagéo e de
planos de pormenor bem como outros estudos urbanisticos ne dmbito do planeamento
urbanistico;

c) Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagdo associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espacgo, construgdo e a disciplina de edificagéo e
infraestruturagdo do territdrio nas condigbes de execugéo;

d) Assegurar a andlise e emissdo de parecer sobre processos de informagdo prévia,
quando a intervencédo ndo estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem
assim, estiver em &rea consolidada cuja intervengéo tenha impacto urbanistico
relevante e ainda a definigdo de critérios de ocupacdo de equipamentos,
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estabelecimentos comerciais e industriais com o objetivo da sua integragdo no tecido
urbano;

Elaborar estudos de desenho urbano em areas onde o PDM tenha exigido a definigdo
de Unidades de Execug¢éo conforme legislagdo em vigor;

Assegurar a emissdo de pareceres referentes a Reserva Ecoldgica Nacional, a Reserva
Agricola Nacional, 2 Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que
respeita a qualquer intervencéo urbanistica no ambito do planeamento do territério;
Garantir a realizagdo de Avaliagdo Ambiental Esfratégica no ambito dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT);

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor relativa ao Ruido, nomeadamente, no
que concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Redug¢éo de Ruido,
controlo prévio das operagdes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas
permanentes;

Efetuar, no ambito da toponimia, o levantamento e elaboragéo de propostas para
deliberagdo de denominagéo de ruas e pragas, apds parecer da junta de freguesia
respetiva, em colaborac¢do com os demais 6rgdos autarquicos e outras entidades;
Assegurar a gestdo para planeamento dos mapas de diagndstico relativos a
contaminagdo de solos, nomeadamente quanto ao Plano Estratégico de Avaliagdo da
Contaminagdo de Solos do Municipio, dos diagnédsticos municipais de depdsito de
sucatas e de exploragdo e deposi¢do de inertes;

Apreciar os pedidos e promover a emissdo das certiddes de viabilidade de construgéo,
certiddes de localizagéo, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e
outras no quadro legal em vigor;

Assegurar a gestio das areas de reconversio urbanistica, em fungdo dos instrumentos
de gestéo territorial, no que concerne ao exercicio de perequacgio;

Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor, no dmbito das
areas de reconversio urbanistica, com vista a obtengdo do titulo de reconverséo;
Promover os procedimentos necessarios a elaboragfo, revisdo ou alteracio dos
PMOT, nomeadamente PDM, Planos de Urbanizagdo (PU) e Planos de Pormenor (PP);
Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordene o
ritmo de concretizagdo das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada Plano;
Avaliar a compatibiliza¢do dos Planos de Pormenor e outros estudos urbanisticos e
planos de &mbito municipal com o PDM e os PU em vigor ou em elaboragéo;

Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idénticos promovidos pelos Municipios da
regido;

Proceder a coordenagdo do relacionamento com entidades da administragdo central no
gue diz respeito a implementagio e acompanhamento do PDM, PU e PP;

Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da
elaboragéo, atualizagédo e revisdo de instrumentos sectoriais;

Garantir o planeamento e, em colaboragdo com outros servicos, a programacéo de
agbes no dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementagéo e
atualizacdo do Plano Municipal de Mobilidade e Transportes;

Coordenar o levantamento, sistematizagio e divulgacdo de indicadores e dados
estatisticos;

Colaborar na avaliagdo de programas ou propostas de desenvolvimento estratégico
municipal;

Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela
administrag@o central, para promover os grandes projetos estratégicos de transportes e
de rede viaria regional e nacional,

Acompanhar a definigdo da estrutura viaria municipal;
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y) Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes plblicos,
pugnando pela implementagédo de solugbes que garantam um servigo de qualidade as
populagdes.

z) Acompanhar a exploragdo e o relacionamento com os operadores de transportes,
publicos e privados, que atuam na 4rea do Municipio, assim como com as diferentes
entidades com responsabilidade de coordenagéo metropolitana e regional neste
ambito;

aa) Promover e colaborar nos estudos de émbito municipal e intermunicipal na area da
mobilidade e transportes;

bb) Assegurar o cumprimento das disposi¢des regulamentares vigentes sobre o acesso a
atividade de transporte em Taxi;

cc) Assegurar o acompanhamento da concecdo e concretizagao de Planos de Mobilidade e
Transportes de &mbito municipal e regional;

dd) Elaborar estudos, propostas e projetos de espagos exteriores publicos de utilizagdo
coletiva, que visem a valorizagdo e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da
sustentabilidade territorial do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado
usufruto pela populagao;

ee) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagdo
coletiva para novas construgbes, requalificagbes ou ampliagbes de equipamentos
educativos, sociais, desportivos, habitacionais, de saude, ou outros, em articulagao
com os demais servicos municipais;

ff) Promover a concegéo, gestdo e implementagdo da sinalética direcional ¢ informativa,
no &mbito do Municipio, promovendo a boa qualidade da imagem urbana e sua
integracéo no espago publico em conjunto com o restante mobiliario urbano;

gg) Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publicidade;

hh) Coordenar e acompanhar os estudos e projetos elaborados, no exterior, através de
concurse de concegdo, desde a fase de programagéo até a sua concretizagdo em obra;

i} Garantir o acompanhamento e a assisténcia técnica de obras municipais em curso;

i) Promover a necesséria articulagédo com as entidades intervenientes nas componentes
técnicas da atividade desenvolvida pela Divisdo, instruinde e acompanhando a
tramitagdo dos respetivos processos, quer com entidades externas, como em
articulagdo com os demais servicos municipais;

kk) Prestar apoio técnico aos servicos da cadmara municipal, juntas de freguesia e
movimento associativo, em dominios técnicos especializados do seu dmbito;

i) Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagdo de vias,
pargqueamentos, estacionamentos, sinalizagdo de transito, que contribuam para a
melhoria da mobilidade e do ordenamento do trafego, para além de programar,
desenvolver e coordenar a implementagédo da Rede Ciclavel do Concelho do Seixal e
de outras solugdes de mobilidade relativas a modos suaves de deslocacgéo;

mm) Dinamizar 0s contactos e a recolha da documentagdo, estudos e demais elementos
que sustentem as candidaturas da autarquia a apoios financeiros da administragédo
central, dos fundos comunitarios ou de outra proveniéncia;

nn) Assegurar a implementagéo e monitoriza¢do dos Programas de Acgdo Integrada de
Regeneracédo e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora,
procurando complementaridades e solugbes inovadoras para potenciar os resultados
dos projetos.

Artigo 31°
Divisdao de Gestao Urbanistica (DGU)
Compete a DGU:
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1. Coordenar e executar as fungdes de natureza administrativa, face aos regulamentos sobre
operacgdes urbanisticas, visando a aprovagdo das mesmas e a emisséo dos respetivos titulos de
licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificagdo (RJUE), demais legislagédo e regulamentos municipais;
2. Assegurar a aprovagdo dos projetos de obras particulares, de loteamentos e de outras
operagdes urbanisticas e de reconversdo urbanistica, em conformidade com o quadro legal e
regulamentos municipais;
3. Executar as atividades de administragdo urbanistica no cumprimento dos planos e estudos
aprovados;
4. Assegurar a aprecia¢do integrada dos projetos de infraestruturas para urbanizagtes e para
edificagdes, em conformidade com o quadro legal em vigor e os regulamentos municipais;
5. Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundidrio municipal, assegurar o controlo
do seu registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e respetiva
disponibilidade de avaliagdo e de utilizagédo pela autarquia;
6 . Assegurar a valorizag&o da Baia do Seixal, designadamente no que diz respeito a regeneragéo
das suas frentes ribeirinhas, em todas as dindmicas territoriais, permitindo a articulagéo entre as
componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e desenvolvimento econémico-social;
7. Incumbe-the, especifica e designadamente, o seguinte:
a) Assegurar, de acordo com o RJUE, através dos respetivos “gestores de
procedimentos”, a instru¢do dos processos municipais de licenciamento de operacgdes
urbanisticas;
b} Executar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a Camara, relativos a area do
Urbanismo;
c} Promover a emissdo de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos das
suas atribuigbes, quanto a instrugdo destes processos ou com eles relacionados;
d) Assegurar a nofificagdo aos interessados dos pareceres e decisbes superiores que
recaiam sobre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Cadigo de Procedimento
Administrativo;
e) Dar informagéo aos pedidos de certiddo;
f) Promover a emissdo e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operacgdes
urbanisticas ou equivalentes;
g) Promover, em ligagdo com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em
vista um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;
h) Assegurar, nos termos da legislagdo aplicavel, a consulta, pelos titulares interessados
ou mandatados para o efeito, dos processos de operagbes urbanisticas, tendo em
consideragéo os condicionantes desta matéria;
i) Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagdo e gestdo administrativa de
processos especiais;
j) Processar a liquidagdo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras
prestagbes monetarias, que respeitem as fungdes definidas para a Divisdo, em
conformidade com o regulamentio prépric de taxas urbanisticas, com deliberacdes
camararias ou com outras disposigdes legais;
k) Promover a apreciagéo e aprovagdo dos pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia
e autorizag&o, de acordo com o RJUE e demais legislagéo e regulamentos municipais, de:
i.Obras particulares e de outras operagdes urbanisticas previstas na legislagéo;
ii.Loteamentos e obras de urbanizagdo, elaborando as respetivas condigdes de
alvaras de loteamento;
ii.Armazenamento de combustiveis, ascensores e equipamentos mecanicos
equivalentes e maquinas de diverso.
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I) Participar na elaboragéo de regulamentos dos instrumentos de gestdo territorial, de
taxas e de outros normativos relacionados;

m) Promover a andlise de pedidos de informagéo prévia, quando a intervengdo estiver a
coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou em area consolidada cuja intervengdo néo
tenha impacto urbanistico relevante;

n) Garantir a coordenagdo e compatibilizagdo dos estudos de loteamento e licenciamento
de obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagdes prévias;

0) Atribuir nimeros de policia; _

p) Apresentar propostas para adocéo de medidas que visem a qualidade dos projetos;

q) Assegurar a gestdo das areas de reconverséo urbanistica, em fungdo dos instrumentos
de gesté&o territorial, no concemente ao exercicio de perequagéo;

r) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagdo prévia nas areas de
reconverséo urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao
abrigo da Lei das Areas Urbanas de Génese llegal e do RJUE e respetivas condiches de
emisséo de alvara;

s) Apresentar ou informar propostas de aquisigéo, permuta ou alienagéo de terrenos, com
vista ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulacéo
com outras estruturas orgénicas;

t) Garantir, em articulagdo com a édrea da informagdo geografica, uma atualizagdo
permanente da georreferenciagcdo de informagdes prévias e dos processos de
licenciamento de operagdes urbanisticas;

u} Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da area de lotes, alteragéo de freguesia
e de garantia da existéncia de infraestruturas;

v) Participar na tramitagdo dos processos de classificagéo de iméveis;

w) Desenvolver as atividades que visem a salvaguarda e o respeito pelos valores e
critérios de valorizagdo do patriménio municipal;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio e promover
todos os registos relativos aos mesmos, procedendo a atualizago anual do cadastro e
inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagGes permitidas por lei;

y) Providenciar a realizagio do inventario anual do patriménio imobilizado, informando a
DPOGF da sua valorizagéo;

z) Centralizar, registar e informar todas as solicitagbes de ou sobre terrenos municipais,
compilando informagdes sobre eventuais condicionalismos a que os terrenos municipais
estejam sujeitos, como servidbes, 6nus, encargos, arrendamentos ou outros;

aa) Apresentar propostas de afetacdo de usos aos terrenos municipais e manter e gerir uma
base de dados de lotes para construgéo;

bb) Apresentar propostas com medidas de protegdo e defesa do patriménio fundidrio
municipal;

cc) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisi¢do, alienagdo e gestdo de bens
moéveis e imoveis, do patriménio municipal e participar na preparacdo de hastas publicas
para alienagéo de terrenos, em articulagdo com outros servigos municipais;

dd) Organizar e acompanhar os processos de expropriagido amigavel até & realizagdo da
respetiva escritura pablica e os processos de expropriagéo litigiosa até a realizagdo da
arbitragem;

ee) Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos
de gestdo e ordenamento territorio com influéncia sobre a frente ribeirinha;

ff) Assegurar a implementagdo e monitorizagédo da estratégia de valorizagdo ambiental e
ecolégica da Baia do Seixal e bem assim da estratégia de regeneragéo e dinamizag&o dos
nucleos urbanos antigos ribeirinhos;
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gg) Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos
de gestéo e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

hh} Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para licenciamento de
ocupagdo do espago publico e para licenciamento de publicidade, nos termos dos
Regulamentos Municipais de Ocupacgéo do Espago Publico e de Publicidade;

i) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobiliario urbano,
em todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes publicos;

ji) Promover a emissdo de alvaras e licengas especificos previstos em regulamento
municipal proprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupagéo de
espacos publicos e publicidade;

kk) Integrar as comissdes de vistoria procedendo & elaboragéo dos respetivos autos;

II) Desenvolver agbes de medigdo das areas de construgéo, ou outras, de modo a permitir a
aplicagdo das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a
outras disposigdes legais;

mm} Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a
consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas, com vista
a obtencdo de pareceres relativos aos projetos de engenharia de especialidades,
elaborando a respetiva analise final,

nn) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se
justifique, com os vérios servigos municipais efou entidades externas, quanto ao
cumprimento dos projetos aprovados e obrigagdes constantes nas condigdes de alvara;

oo) Coordenar a atividade de recegdes provisérias e definitivas de obras de infraestruturas,
articulando, caso se justifique, com os varios servigos municipais e/ou outras entidades com
participacdo nesta matéria;

pp) Assegurar a inspegdo de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articulagio,
caso se justifique, com os varios servigos municipais ef/ou outras entidades;

qq) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades
externas, com vista 4 obtengéo de pareceres relativos aos servigos afetados pela execugéo
de cbras de operadores privados de infraestruturas;

rr) Elaborar a andlise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de
intervencgdes de operadores privados de infraestruturas;

ss) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados,
articulando, caso o justifique, os varios servicos municipais efou entidades externas, quanto
ao cumprimento dos projetos aprovados;

tt) Elaborar medigbes e orgamenios, de modo a permitr a aplicagio de taxas
regulamentares e outras disposi¢bes legais no que se refere a projetos e/ou cbras de
infraestruturas de operadores privados;

uu) Avaliar e informar sobre propostas de ocupagio e utilizagdo do espago publico do
Municipio;

Secgdo IV
Do Departamento da Educac¢do, Cultura e Juventude e das unidades organicas dependentes

Artigo 32°
Departamento da Educacgéo, Cultura e Juventude
1. O Departamento da Educag¢do, Cultura e Juventude tem como missdo orientar e apoiar a agéo
das unidades orgénicas flexiveis que o integram na concretizagdo das politicas educativas,
culturais e para a juventude, garantindo as competéncia préprias nessas matérias, bem como a
gestdo dos respetivos equipamentos municipais € do parque escolar, apoiando o movimento
associativo nas areas da sua intervengéo e a comunidade educativa.
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2. Para a prossecucio da sua missdo, compete-lhe designadamente o seguinte:

a) Executar as competéncias proprias em matéria de educagdo, assegurando as
atividades ligadas 4 gestdo do parque escolar e ao sistema educativo, nomeadamente
na area da agao social escolar;

b) Apoiar as entidades e as estruturas de &mbito local ligadas ao processo educativo,
promovendo a concretizacdo de projetos e programas visando a melhor utilizagdo e
racionalizagdo das infraestruturas e equipamentos existentes no municipio;

c} Assegurar a monitorizagdo e atualizacéo da carta educativa e promover a sua reviséo,
nos termos da lei, em articulagio com outros servigos municipais € com o Ministério da
Educacgéo;

d) Promover o planeamenio, organizagdo e gestdo dos equipamentos educativos e da
rede de equipamentos culturais municipais;

e) Desenvolver a pesquisa e estudo nas vérias vertentes da histdria local, bem como as
atividades museolégicas e de preservagéo e divulgagdo do patriménio histérico;

f)y Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura pUblica;

g) Impulsionar a cooperagdo e a articulagdo com as atividades dos agentes culturais do
municipio, incentivando o desenvolvimente do associativismo cultural, através de
programas e agdes que apciem a producgao e fruigdo culturais;

h} Estimular a colaboragdo com as organizagdes juvenis e outras estruturas
representativas da juventude residente no municipio, visando a concretizagdo de
projetos e programas de lazer, ocupagdo de tempos livres e outros, assegurandc a
gestdo e funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.

Artigo 33°
Diviséo de Educagéo e Juventude {(DEJ)
Compete a DEJ:
1. Promover a evolugdo qualitativa do Plano Educativo Municipal, apoiando e acompanhando a
dindmica dos projetos educativos e promovendo a sua realizagio orientada para a participagdo da
Comunidade Educativa;
2. Executar tarefas e agdes no dmbito das competéncias da cAdmara municipal na 4rea da agéo
social escolar;
3. Valorizar 0 parque escolar edificado, assegurando a gestiio e conservacido dos equipamentos
educativos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar e ensino basico, designadamente através
da construcdo, apetrechamento e manutengio, bem como a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagio pré-escolar;
4. Promover projetos em colaboragdo com as organizagbes juvenis e outras estruturas
representativas da juventude residente no Municipio, visando a concretizagdo de projetos e
programas de lazer, ocupacio de tempos livres e outros, assegurando a gestdo e funcionamento
dos equipamentos destinados a juventude;
5. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
a) Assegurar a gestdo de acordos e protocolos com instituicbes educativas e outras
entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;
b) Participar e acompanhar as agbes do Conselho Municipal de Educagdo e apoiar
tecnicamente o seu funcionamento;
¢) Desenvolver o processo de concesséo de bolsas de estudo na area da educagéo, no
quadro regulamentar definido pela Camara Municipal;
d} Dinamizar ag¢des e projetos visando 0 acesso e o sucesso educativo dos municipes e
prevenir a exclusdo e abandono escolar precoce;
e) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas que visem a ocupagédo
dos tempos livres e a promogdo sociocultural das criangas e jovens;
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Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares;
Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias da cdmara municipal nas
seguintes matérias:
i.Gestdo dos transportes escolares;
ii.Organizac¢éo dos transportes escolares, bem como do plano anual de visitas
de estudo;
ii.Gestdo de verbas de funcionamento, manutencdo e comunicagdo dos
jardins-de-infancia e escolas do primeiro ciclo do ensino basico;
iv.Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area da agéo social
escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e
auxilios econémicos;
v.Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungdo social da
escola.
Assegurar a implementacdo das Medidas de Autoprotecdo nos estabelecimentos de
Educacgao Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, em estreita articulagdo com
as unidades orgéanicas com competéncias nessas matérias e com os 6rgdos de gestéo
escolar;
Assegurar a articulagdo e supervisdo técnica das intervengdes nos estabelecimentos
de educacgdo da rede pulblica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no &mbito dos
protocolos em vigor;
Promover a implementagado, da Carta Educativa no dmbito da concretizagio das agbes
programadas;
Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais, relativa a
educagdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo designadamente
a dotagdo de mobilidrio, equipamento e material didatico;
Assegurar a manuteng&o e conservagio do parque escolar do primeiro ciclo do ensino
basico e do pré-escolar, mobiliario e equipamentos em estreita articulagdo com as
unidades organicas com competéncias nessas matérias e com os 6rgdos de gestéo
escolar.
Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as
acgdes de construgdo, reparagdo e manutengéo do parque escolar;
Realizar diagnésticos permanentes do estado de conservacéo do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;
Assegurar a gestdo da rede de refeitérios escolares, garantindo o fornecimento e a
qualidade das refeigbes;
Proceder ao apetrechamento dos refeitdrios e espagos de refeigoes;
Gerir o pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar, nos ftermos da lei, em
articulagdo com a area de recursos humanos;
Garantir a concretizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos, em articulagdo com os servigos € em
parceria com outras instituigdes e entidades;
Apoiar a participacdo juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formagao e
animacéo em areas de interesse deste segmento populacional;
Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condi¢gbes para a sua
implementagéo e desenvolvimento,
Assegurar a gestdo e dinamizar os espagos municipais de juventude em parceria com
as associagdes juvenis do Municipio;
Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagbes juvenis e a autarquia.
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Artigo 34°

Divisdo de Cultura e Patriménio (DCP)
Compete a DCP:
1. Promover e incentivar a difusdo e criacdo da cultura nas suas variadas manifestagbes e
colaborando com o movimento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, visando a concretizagdo de projetos e programas culturais de lazer e ocupagdo de
tempos livres, bem como assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
culturais;
2. Promover a preservagdo e a valorizagdo do patriménio histérico no Municipio, realizando
estudos e avaliagdes de impacto patrimonial, arqueoldgice e cultural;
3. Elaborar e propor 0s programas museolégicos que enquadrem o trabalho cientifico e a
aplicacéo das técnicas necessdrias & gestdo e valorizagdo dos bens museoldgicos de tutela
municipal;
4. Promover e dinamizar a leitura publica, fomentando o gosto pela leitura e contribuindo para o
desenvolvimento cultural, através do livre acesso a informagéo e a utilizagdo de tecnologias de
infformagéo e comunicagdo, segundo os principios definidos pelo Manifesto da Unesco para as
Bibliotecas Publicas;
5. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas manifestactes e
através de programas e iniciativas diversas;

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais, promovendo as agbes de manutengéo
das instalagbes, visando o seu bom funcionamente de acordo com as normas em vigor;

c) Promover iniciativas diversificadas tais como exposiches de artes plasticas,
espetaculos, concertos, animagéo de rua, festivais, programas comemorativos bem
como outros eventos de indole cultural destinados aos diversos publicos;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo e formagdo de publicos, contribuindo para o
desenvolvimento da sensibilidade artistica da populag@o de todas as faixas etérias;

e) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas representativas da
comunidade municipal, com vista & concretizagéo de projetos e programas culturais, de
lazer e ocupagao de tempos livres;

f)  Contribuir para a preservagéo e divulgacgéo de préaticas e expressdes da cultura popular
regional e nacional;

g) Propor e implementar medidas de apoio ac movimento associativo cultural local;

h) Promover o Planc Municipal de Arte Publica em articulagdo com os demais servigos;

i) Assegurar a programag¢do anual da rede de galerias municipais, bem como as
restantes iniciativas associadas;

j} Assegurar a gestdo e a programacdo regular dos auditérios culturais municipais,
nomeadamente do Auditério Municipal do Forum Cultural do Seixal e do Cinema S.
Vicente;

k) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventério bem como propor a aquisicéo de
obras de arte para o espdlio artistico municipal;

I} Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercAmbio e integragéo em redes de
parcerias com instituicdes culturais locais, nacionais e internacionais;

m) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservagdo do
patrimoénio edificado e natural e dinamizando os diferentes espagos através de agbes
de caracter cultural em varias componentes;

n} Assegurar a gestdo da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no que diz respeito a
organizacdo do programa regular de exposi¢des e ao funcionamento das oficinas de
artes decorativas;



&

0) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro Internacional de Medalha
Contemporénea, dinamizando agdes nas areas de formagio, exposigéo e divulgagéo
da Medalhistica incutindo o contacto entre artistas e comunidade;

p} Garantir o funcionamento da loja e da cafetaria de apoio a atividade cultural da Quinta
da Fidalga;

q) Promover a identificagdo, documentagdo, inventario, estudo, interpretagio,
conservagéo, preservagdo, valorizagdo, reabilitagdo, intervengdo, utlizacdo e
divuigagdo do patriménio cultural material e imaterial no territério do Municipio do
Seixal;

r} Gerir a Carta do Patriménio Cultural Imével do Municipio do Seixal, em colaboragéo
com outros servigos, assegurando uma base georreferenciada, necessaria a gestéo e
planeamento municipal e & informagéo da populagdo e outros utilizadores;

s) Promover ou acompanhar prospegdes, e escavagdes arqueoldgicas planificadas ou
com caracter de emergéncia;

t) Promover e realizar programas e atividades de investigagdo e comunicagdo nas
disciplinas de base do Ecomuseu Municipal;

u) Desenvolver e preservar o acervo museolégico municipal, para os fins definidos na
alinea q) deste ponto;

v) Promover e colaborar em agbes e projetos de educagdo e de comunicagdo do
patrimoénio cultural concelhio e do acervo museolégico municipal;

w) (revogado);

x) Promover a realizagdo de programas culturais e de educagdo, que valorizem as
identidades culturais das comunidades do Municipio;

y) Gerir os nucleos e extensdes do Ecomuseu Municipal,

z) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que
prossigam fins similares nas diversas areas patrimoniais e museoldgicas e no ambito
do desenvolvimento integrado das populagées;

aa) Assegurar a gestéo, programar a conservagdo e manter em operagéo as embarcagdes
tradicionais que sdo propriedade do Municipio, enquanto patriménio flutuante e acervo
museoldgico;

bb) Promover a cultura maritima no Municipio e no estuario do Tejo e apoiar a gestéo da
oficina de modelismo naval integrada no Nucleo Naval do Ecomuseu Municipal,

cc) ldentificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer que seja o seu
suporte, detentores de interesse historico para o Municipio;

dd) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

ee) Conservar e preservar ¢ seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

ff) Elaborar os instrumentos de descrigdo documental que permitam responder
eficazmente as solicitagées de que é objeto;

gg) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizagdo de estudos ou

_ iniciativas onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo Municipal;

hh) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em
causa a preservacio do patriménio com interesse historico para o Municipio;

i) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura pUblica;

ii) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagdo, partilha de recursos e
numa interven¢ao social ativa e participada;

kk) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e
outros, proporcionando um acesso ndo condicionado nem discriminatério a informagéo,
a cultura, ao conhecimento e 4 formagéo dos individuos;
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it} Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos da
biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da
populagao;

mm) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente as da Rede de
Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

nn) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e
outras, visando a ampliag&o de niveis de literacias;

o0o) Promover a descentralizagédo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica e
utilizagio de tecnologias de informagdo e comunicagdo pelas pessoas, disponibilizando
servigos numa logica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

pp) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificagdo ao longo da
vida, apoiando a educacdo individual e a autoformagao;

qq) Promover atividades educativas, agées de divulgagéo e promocgao cultural, formativas e
informativas, contribuindo assim para a qualificagdo do lazer e dos tempos livres da

populacgéo.
Secgio V
Do Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto e das unidades orgénicas
dependentes
Artigo 35°

Cepartamento de Desenvolvimento Social e Desporto
1. O Departamento de Desenvolvimento Social e Desporto tem como misséao orientar, enquadrar e
apoiar a agao das unidades organicas flexiveis que o integram nas areas da habitago, da agéo
social e da cooperagdo para o desenvolvimento, executando as competéncias proprias da
autarquia nessas matérias, contribuindo para o desenvolvimento e coesdo social do municipio,
através da dinamiza¢ac de redes e parcerias, participando na delineagdo da rede de equipamentos
sociais e de salde, fomentando ganhos em saude e estilos de vida saudaveis, a par do
desenvolvimento da politica desportiva municipal, apoiando o movimento associativo e garantindo
o funcionamento e a otimizagdo da gestdo dos equipamentos municipais.
2. Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente o seguinte:
a) Promover, articular e qualificar os recursos que contribuem para o desenvolvimento e
coesd@o social do Municipio, através da dinamizagdoc da Rede Social do Seixal, do
Pacto Territorial para o Dialogo intercultural do Seixal e do Projeto Seixal Saudavel,
assim como a defesa dos direitos humanos e a integragdo da perspetiva de género,
através do desenvolvimento e monitorizagdo de Planos Municipais para a Ilgualdade de
Género e de Oportunidades;
b) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompanhando o
planeamento e a concecio de equipamentos sociais;
¢) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a insergéo social e profissional,
criando sinergias no apoio as migragdes, cidadania e coopera¢do para o
desenvolvimento;
d} Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comissédo
de Protecdo de Criangas e Jovens;
e) A execugdo das competéncias da autarquia em matéria de habitagdo, de acorde com
as caréncias habitacionais e as politicas superiormente definidas, a conservagéo e
recuperacdo do parque habitacional municipal e a intervengdo em programas de
qualificagdo dos nicleos urbanos antigos;
f) A participagdo na Rede Portuguesa e na Rede Europeia das Cidades Saudaveis,
promovendo a salde e os estilos de vida saudaveis, bem como no planeamento da
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rede de equipamentos de sadde, contribuindo para a concretizagdo dos necessarios
investimentos publicos;

g) A realizagdo da politica e dos objetivos municipais na area do desporto, nas suas
diversas vertentes, em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos, potenciando os
recursos existentes e a gestio da rede dos equipamentos desportivos municipais;

h) O apoio ao movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na
organiza¢gdo e gestdo econdmica e financeira, angariagdo de apoio a projetos
especificos, gestdo de projetos, apoio juridico e acompanhamento de contratos-
programa de desenvolvimento desportivo.

Artigo 36°

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)
Compete a DDSC:
1. Desenvolver uma intervencio social prosseguindo os valores da equidade, da inclusdo, da
cidadania, do respeito pela diversidade cultural e pelas necessidades dos grupes mais
desfavorecidos da populagio;
2. Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervengdo Comunitaria, de Promogéo da
Saude e do Dialogo Intercultural e de Educagéo para o Desenvolvimento em territérios desafiantes,
mitigados pela pobreza e exclusdo social;
3. Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da agdo do Municipio,
designadamente através da dinamizagdo de Planos Municipais para a lgualdade de Género e de
Oportunidades;
4. Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, participando na definigdo de politicas municipais para a infancia,
nomeadamente nas vertentes da prevenc¢éo e da intervengéo e diagnéstico precoce;
5. Participar em projetos e acdes de cooperagdo para o desenvolvimento descentralizado
designadamente no d&mbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
6. Executar as competéncias da autarquia em matéria de habitagéo;
7. Promover a conservagdo e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio;
8. Assegurar a atribuigdo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagdo em vigor;
9. Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo para a sustentabilidade das
intervengbes preconizadas pelas associagbes da area dos Idosos, Infancia, Deficiéncia,
Intervengdo Comunitaria, Migragdes e Salde;
10. Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagnéstico, bem como de planeamento
estratégico, tais como os Planos de Desenvolvimento Social e de Saude;
11. Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planeamento e de programacgao de respostas
sociais € de saude adequadas as necessidades dos diversos publicos e contextos, assegurando a
coesdo social do territdrio, designadamente, a Carta Social Municipal € a Carta de Salide;
12. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Dinamizar a Rede Social, o Projeto Seixal Saudavel e o Pacto Territorial para o Dialogo
Intercultural, tendo em vista o desenvolvimento social do Municipio, sustentado na
defesa dos direitos humanos e da igualdade de oportunidades, na criagdo de sinergias
no apoio aos migrantes, a cooperagéo, a habitagdo, na promogao da-saude e de estilos
de vida saudaveis;

b) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associative e privado no
desenvolvimento social;

¢) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompanhando o
planeamento e a conceg¢do de equipamentos sociais;
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d) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e
Oportunidades, promovendo parcerias internas e com organismos locais e nacionais;

e) Gerir os protocolos de geminagéo ou acordos de cooperagédo com entidades de ambito
nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes;

f) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagdo com instituicdes
de dmbito municipal;

g) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espago Cidadania, em todas as suas
componentes de intervengao e valéncias;

h} Participar na Rede Intermunicipal de Cooperacéo para o Desenvolvimento;

i) Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e internacional;

j} Inventariar as necessidades de habitagdo social do Municipio e implementar o
Programa Municipal para a Habitacdo Social;

k) Promover a conservagao e recuperagédo do parque habitacional municipal;

I) Assegurar a informagao publica sobre as formas de comparticipagdo para obras de
conservagdo e recuperagéo, legislagéo habitacional e regime de rendas;

m) Assegurar o cumprimento das competéncias da cdmara municipal que decorrem da
legislagéo vigente, em matéria do dever de conservagéo do patriménio edificado;

n) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitagdo social;

o) Promover programas de incentivo a construgéo de habitagdo para a populagdo jovem
do concelho;

p) Colaborar na realizagdo de programas de qualificagdo do edificado dos nudcleos
urbanos antigos;

q) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude contribuindo para a
concretizagdo dos necessarios investimentos publicos;

r) Participar nos érgdos consultivos e de avaliagdo do Servigo Nacional de Salde, bem
como na definicdo das politicas e das agbes de salde publica levadas a cabo pelas
Unidades de Salde Puablica;

s) Executar as atribuigdes em matéria de saude, cooperando com outras entidades no
guadro do acompanhamento dos servigos publicos de salde e da prestagdo de
cuidados de salde primarios, diferenciados e continuados;

t) Participar na Rede Portuguesa e na Rede Europeia de Cidades Saudaveis
dinamizando projetos de promogéo da salde e da qualidade de vida e intervir ao nivel
dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de salde.

Artigo 37°

Divisdo de Desporto (DD)
Compete a DD:
1. Assegurar & populacdo a pratica desportiva sob as suas mais variadas formas, promovendo a
animacido e a organizacido de atividades e eventos desportivos no ambito do “Desporto para
Todos”, em parceria com as Juntas de Freguesia, com o sistema de ensino, com o movimento
associativo e com outras entidades;
2. Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas municipais,
assim como propor a organizagac espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando
nas agbes conducentes ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos, em
parceria com os agentes publicos e privados e autarquias do Municipio;
3. Apoiar o movimento associativo na sua organizagdo e gestdo econdémica e financeira, na
angariagio de apoio a projetos especificos, na gestédo de projetos, no apoio juridico, na preparagao
e acompanhamento de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.
4. Incumbe-lhe, especifica e desighadamente, o seguinte:
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Promover, em colaboragdo com outros servigos e com entidades publicas e privadas, o
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica desportiva tendo em conta
os diferentes aspetos de ordem populacional e da sua insergdo na area do Municipio;
Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formagéo
desportiva béasica da populagéo;

Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos
desportivos necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua
afirmacéo no contexto regional, nacional e internacional;

Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo ou de outras entidades;

Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

Desenvolver contactos e propor a celebracéo de acordos e protocolos de cooperagéo
com diferentes instituigdes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de
desenvolvimento desporiivo;

Colaborar com a comunidade educativa do ensino plblico do concelho em projetos e
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular no 4mbito do
1° ciclo;

Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

Elaborar estudos, em colaboragéo com outros servigos, sobre a procura desportiva da
populacgéo local e proceder 4 andlise sistematica das condigbes da oferta existente;
Colaborar nas agées conducentes ao planeamento da rede municipal de equipamentos
desportivos, tendo como objetivo o planeamento integrado e sustentado da pratica
desportiva e de todas as atividades fisicas;

Colaborar na programagao e gestéo das agdes que visem dotar o Municipio da rede de
equipamentos desportivos que responda as necessidades da populagéo;

Acompanhar a preparacéo, constru¢cdo e implementagdo de novos equipamentos
desportivos;

Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo de

equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal,

Assegurar o funcionamento e gestdo dos Equipamentos Desportivos Municipais, na
perspetiva da sua maéaxima rentabilizagdo, assegurando um servico pulblico de
qualidade;

Prestar consultoria as associagbes sem fins lucrativos em diversas areas,
nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal, econémica e de organizagéo
interna;

Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias conexas;

Promover agdes de formagao para dirigentes e outros ativistas associativos;

Colaborar com outros servigos na promogao e realiza¢ido de atividades e iniciativas na
area associativa;

Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo do Municipio.

Artigo 38°
Gabinete dos Equipamentos Desportivos (GED)

A Diviséo de Desporto integra o Gabinete dos Equipamentos Desportivos com competéncias para:

a)

"43.‘_(.‘ R s

Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais, nomeadamente de
Amora e Corroios, em todos os seus dominios, assegurandoc a sua maxima
rentabilizagdo e qualidade do servico pablico e outras piscinas que se implantem no
concelho e estejam sob gestdo municipal;
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Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestdo municipal, designadamente o
Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do
Moinho, o Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar
Pedro Eanes Lobato, o Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo
Desportivo Escolar Alfredo dos Reis Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio
Augusto Louro, o Parque Desportivo Municipal da Verdizela e a Pista Municipal de
Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade do servigo
publico e outros equipamentos desportivos que se implantem no concelho e estejam
sob gestdo municipal;

Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo das piscinas e dos
equipamentos desportivos municipais;

Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta de servigos, na
perspetiva da continua valorizagao da prestagdo de servigos aos utentes.

Secgédo VI

Do Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico e das unidades orgénicas

dependentes

Artigo 39°
Departamento de Obras, Equipamentos e Espaco Publico

1. O Departamento de Obras, Equipamentos e Espago Publico tem como misséo orientar e apoiar
a acdo das unidades orgédnicas flexiveis que o integram, nas éreas da gestdo da seguranga e
limpeza de instalagGes, da energia e equipamentos eletromecénicos, garantindo a conservagéo e
manutengdo geral do patriménio municipal, do parque de maquinas e viaturas municipais, dos
meios logisticos, assegurando a qualificagdo da gestdo dos espacgos publicos e redes viarias,
garantindo o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais.

2. Para a prossecugdo da sua misséo, compete-lhe designadamente o seguinte:

a)

b}
c)

d)
e)

f)

Executar agbes na area da gestdo, conservagdo, seguranga, vigildncia e limpeza de
instalagdes e equipamentos municipais;

Gerir os sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos do patriménio municipal;
Assegurar o acompanhamento do contrato de concessao sobre iluminagéo publica, em
todos os seus dominios, com vista a melhoria do servigo e redugdo dos consumos;
Manter e conservar o patriménio municipal de utilizagdo plblica e de entidades
coletivas que prossigam objetivos de interesse plblico;

Planificar e gerir o parque de maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a
legislagao vigente e a regulamentag¢do municipal;

Gerir os meios logisticos necessarios a realizacdo de eventos, prestando apoio a
montagem, instalag8o e acompanhamento das estruturas necessarias a realizagdo de
atividades e iniciativas dos servigos municipais;

Gerir e manter os espacos verdes, jardins e pargues urbanos;

Gerir 0 espago publico assegurando a articulagéo de todas as intervengdes no mesmo,
nos termos dos regulamentos municipais;

Promover iniciativas e projetos nas areas de mobilidade e transito, contribuindo para o
ordenamento da circulagéo e para a seguranga € a prevengao rodoviaria.

Artigo 40°
Divisdo de Obras, Transito e Espago Publico (DOTEP)

Compete a DOTEP:
1. Programar e executar o desenvolvimento dos projetos e agdes relativas @ mobilidade e trénsito
no Municipio, nomeadamente construir e conservar vias, pavimentos e calgadas, garantir a
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manutencdo da sinalizagdo horizontal e vertical, do sistema semaf6rico municipal, da sinalética
direcional e promover a seguranga e prevengao rodoviaria;

2. Assegurar a execuc¢io dos trabalhos de manutengio e conservacgdo do patriménio municipal de
utilizagéo publica e de entidades coletivas que prossigam objetivos de interesse publico, visando a
gualificagao da imagem urbana;

3. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b)

Promover agdes que visem a seguranga e a prevengdo rodoviaria no Municipio,
nomeadamente a gestéo de circulagio do trafego e hierarquizagéo das vias, a gestéo e
ampliacéo das areas de estacionamento;

Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espacgos exteriores adjacentes, sinalizagdo viaria e ordenamento de
trafego das operagdes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a
adequada integracdo dessas infraestruturas na rede municipal;

Construir e conservar infraestruturas viarias, nomeadamente vias, pavimentos,
estacionamentos e calgadas, bem como a sinalizagdo horizontal e vertical e sinalética
direcional, por administracdo direta ou por obras de empreitadas;

Assegurar a gestdo do sistema semaférico municipal;

Proceder a levantamentos periédicos do estado de conservagdo das vias e da
sinalizacdo horizontal e vertical e da sinalética direcicnal,

Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e ao movimento associativo
em matéria de rede viaria, trAnsito e sinalizagdo, bem como trabalhos de modelagéo de
terrenos;

Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efetuados, na area do Concelho
do Seixal, quer em vias sob jurisdicdo municipal, quer em vias sob jurisdigdo de outras
entidades e promover a sua fiscalizagio;

Colaborar nas ag¢des intermunicipais e de ligagdo com outras entidades na area da
sinalizagdo, circulacio viaria e prevengao rodoviaria;

Gerir os parques de estacionamento do dominio privado municipal, assim como
coordenar e acompanhar a gestdo das areas de estacionamento condicionado no
Municipio, em articulagdo com as Juntas de Freguesia e Forgas de Seguranga;

Gerir as reclamagbes, participagdes e sugestdes dos municipes na area da rede viaria
municipal e espago publico envolvente;

Proceder a avaliagdo técnica das condi¢des da rede vidria municipal no dmbito de
processos de indeminizagéo efetuados ao Municipio;

Assegurar a colaboragao interna entre estruturas no dmbito das intervengbes na via
plblica, nomeadamente na sinalizagdo de obra e no apoio a equipamentos;

Assegurar a manutengéo e conservagao dos edificios e equipamentos municipais, bem
como, a realizagdo de obras de construgéo, remodelagédo e beneficiagdo dos mesmos;
Assegurar a manutengdo, conservagdo do espago publico, incluindo a instalagdo e
substituicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e
vedacbes dos espacos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as Juntas
de Freguesia na gestdo daqueles equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;
Acompanhar projetos de implantagio de espacos de jogo e recreic de novas
urbanizagdes, garantindo a fiscalizagdo e as condi¢des de seguranga dos respetivos
equipamentos;

Elaborar programas plurianuais de manutengdo preventiva em espagos de jogo e
recreio € mobiliario urbano;

Acompanhar os processos de fornecimentos na sua area de intervencio;

Acompanhar a execugdo de obras de empreitadas municipais na sua area de
intervengao, em colaboragdo com o servigo responséavel;
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s) Garantir a boa gestdo dos sectores oficinais, tendo em vista a execugéo dos trabalhos
de construgdo civil, serralharia, carpintaria, pintura, impressédo grafica de placas em
oficina e no exterior;

t} Prestar o necessdrio apoio as Juntas de Freguesia, no ambito das competéncias
descentralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

u)} Assegurar a execugdo e instalagdo de placas toponimicas, placas informativas de
espacgo de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela
camara municipal.

Artigo 41°

Divisdo de Manutengao de Equipamentos e Logistica (DMEL)
Compete 2 DMEL.:
1. Assegurar a gestdo, seguranga, vigilancia, manutengio e limpeza das instala¢des técnicas e
eqguipamentos municipais;
2. Assegurar a gestdo dos sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos do patrimonio
municipal;
3. Gerir a iluminagdo publica e apoiar outros érgdos autarquicos e a entidades coletivas que
prossigam objetivos de interesse publico;
4. Assegurar a gestdo dos meios logisticos necessarios a realizagdo de eventos, prestando apoio
a montagem, instalagdo e acompanhamento das estruturas necessarias a realizagdo de atividades
e iniciativas dos servigos municipais e demais entidades a quem a cédmara municipal preste
colaboracéo;
5. Incumbe-lhe, designadamente, 0 seguinte:

a) Garantir a segurancga e vigildncia das instalagdes e equipamentos municipais;

b) Definir, em colaboragdo com os servicos responsaveis pelas respetivas instalagdes, os
meios de seguranga e vigildncia adequados a instalar;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servigos, relativas a
aquisicdo de novos meios de seguranga e vigilAncia, no quadro da politica definida pela
camara municipal;

d) Assegurar a organizagdo das medidas de autoproteg¢do, no ambitc do Regulamento
Geral de Seguranga Contra incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto a
sinalética, planos de seguranga e de emergéncia, das instalagbes e equipamentos
municipais; ‘

e) Assegurar a limpeza das instalagbes e equipamentos municipais, bem como o apoio a
realizagdo de iniciativas municipais € outros eventos com 0 apoioc da Camara Municipal;

f) Assegurar a normalizagdo de métodos e procedimentos, produtos quimicos e
equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficacia, a rentabilizagdo e a
promogao das melhores condigbes de trabalho de todos os utilizadores dos espagos
municipais;

g} Assegurar a manutencdo e exploragdo das instalagdes elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos das captagbes e centrais elevatorias de agua da responsabilidade da
camara municipal,

h) Assegurar a manutencdo e exploragdo das instalagbes elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos das centrais de elevagédo e tratamento de esgotos da responsabilidade
da cdmara municipal;

i} Assegurar a manutengio e exploracdo dos postos de transformacéo, propriedade da
camara municipal;

i) Garantir a manutengdo e exploragdo das instalagdes elétricas dos edificios que
constituem patrimdnio municipal;
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p)
qa)

t)
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Promover a manutencdo das instalagfes elétricas relacionadas com o sistema
semafoérico municipal e com a sinalizagdo luminosa vertical, em articulagdo com a
Divis&do de Obras, Trénsito e Espaco Publico;
Executar instalagbes elétricas, por administracio direta, de obras previstas no planc de
atividades;
Promover a manutengdo dos sistemas de AVAC e sistemas de climatizagdo nos
equipamentos de propriedade da cdmara municipal,
Prestar apoio técnico a outros drgéos autarquicos e outras entidades;
Garantir a manutencdo e o funcionamenio das instalagbes elétricas e dos
equipamentos eletromecanicos dos elementos de agua publicos, articulando com a
Divisdo de Ambiente e Salubridade a sua limpeza periddica;
Elaborar pareceres sobre projetos, na area da sua especialidade, no ambito de obras
municipais ou loteamentos;
Assegurar a vigildncia preventiva das instalagdes centrais e operacionais da Camara
Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagées técnicas e equipamentos de
eficiéncia e complexidade tecnoldgica determinantes para a qualidade do espago e do
servigo prestado;
Assegurar o bom funcionamento de todas as instalagdes técnicas e respetivos
equipamentos, através da elaboragio de planos de manutengdo e respetivas agdes
preventivas e corretivas;
Elaborar planos de manutengdo para os sistemas construtivos, instalagdes técnicas e
equipamentos, que incluam a descricdo das agdes de manutengdo necessdrias e
discriminem a sua periodicidade, nomeadamente:
i.Para a manutengéo preventiva — programar e desenvolver a¢des concretizando
todas as tarefas que visem garantir as adequadas condigbes de instalagdo,
funcionamento e seguranga de pessoas € bens, assegurando as relativas a
limpeza, a verificagéo, as pequenas e grandes reparagdes, ou & renovagéo e
beneficiagéo das instalagbes;
ii.Para a manutengdo corretiva — estruturar-se de forma a coordenar intervengdes
ndo previstas, com eficdcia e eficiéncia, para repor as condigdes de
equipamentos ou de instalagdes, dentro de padrdes de qualidade que
possibilitem um melhor uso da constru¢do e da sua capacidade de resposta as
solicitagdes;
Elaborar manuais de utilizag&o das instalagdes, visando contribuir para a preservacdo
da integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes;
Propor e coordenar a execugéo de Planos de Prevencdo e Emergéncia dos edificios,
para garantia da salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma
situagio perigosa;
Fiscalizar a atuagdo das empresas prestadoras de servigos, na sua éarea de
competéncia;
Coordenar a execugdo dos pedidos de apoio logistico solicitados pelos servigos
municipais;
Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizagdo dos recursos,
rentabilizag&do do tempo e custos operacionais;
Fazer a gestéo de todos os materiais e equipamentos e manter atualizado o respetivo
cadastro;
Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a
realizagé@o das diversas iniciativas da autarquia.
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Artigo 42°
Divisdo de Gest2o da Frota Municipal (DGFM)

Compete a DGFM:

1. Garantir a planificagdo e gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais, em
conformidade com a legislagdo vigente e a regulamentagdo municipal, satisfazendo as
necessidades de apoio logistico as diferentes estruturas municipais;

2. Incumbe-the, designadamente, o seguinte:

a)

b)

c)

d)

)

k)

Gerir os veiculos @ maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos
servicos e definindo as regras e critérios para a sua utilizagdo e funcionamento
adequado;

Assegurar a gestdo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal,
adequando a sua afetagéo as necessidades dos servigos e definindo normas e critérios
para a rentabilizagédo destes recursos humanos;

Promover a formagéo e informagéo de condutores, com vista a uma eficaz utilizagéo
dos veiculos € maquinas;

Planear e programar a manutengéo, ampliagio e abate da frota de acordo com as
orientagdes estratégicas previstas no plano e orgamento;

Organizar e cadastrar toda a informagéo relativa aos veiculos e maquinas da frota
municipal, nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

Organizar e manter a documentagéo legal necesséria ao funcionamento dos veiculos
da frota;

Promover a aquisigio e gerir o armazenamento de pecas, ferramentas e equipamentos
necessarios a manutengao da frota;

Contribuir para a investigagéo, o desenvolvimento e a aplicagdo de boas praticas e
racionalizag&o de recursos que promovam a sustentabilidade econémica e ambiental;
Planear e organizar a manutengdo dos veiculos e maquinas, de acordo com os
respetivos regimes de utilizagado e recomendacgdes dos fabricantes;

Efetuar a manutengéo preventiva e a reparagdo e conservagido dos veiculos e
méaquinas da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos planos de manutengéo e
especificagdes técnicas;

Coordenar e disciplinar as agbes dos turnos oficinais para garantir a eficacia e
eficiéncia das manutengées;

Promover a emissdo de pareceres técnicos e a elaboragdo de cadernos de encargos,
relativos a processos de aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e
bem assim pareceres técnicos tendo em vista a sua reparagéo ou abate;

Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica de recolha dos
residuos sdlidos urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade
operacional desta estrutura.

Artigo 43°
Divisdo de Espacgos Verdes (DEV)

Compete a DEV:

1. Assegurar a coordenagdo e execugdo dos trabalhos de construgdo, gestdo e manutengdo de
espacos verdes, jardins e parques urbanocs, promovendo a arborizagdo e ornamentacéo floral dos
espacos publicos;

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)

b}

Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do concelho, no dmbito da
estrutura verde definida em sede do PDM e demais planos aprovados;

Promover a construgdo, manutengéo e requalificacéo de espagos verdes plblicos, de
acordo com o plano e orgamento anualmente aprovados;
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¢) Assegurar a gestdo, manutengdo e continua melhoria da qualidade e funcionalidade
dos parques, espacgos verdes urbanos e patriménio arbéreo municipais;

d) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano, e contribuir para a preservagéo do
patriménio vegetal natural e das areas naturalizadas de interesse publico;

e) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de
uso publice;

f) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervengdo, assim como
integrar as equipas para proceder a rece¢do provisoria e definitiva das obras
realizadas;

g) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da égua nos sistemas de
rega, nomeadamente através da generalizagdo do sistema de rega automatica, com
gestéo centralizada;

h) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgdo, manutencdo e
conservacgdo de espacgos verdes, no dmbito da descentralizagao de competéncias para
aquelas autarquias e elaborar relatérios técnicos de vistoria;

i) Gerir o viveiro municipal na ética da produgéo de espécies vegetais para plantagdo e
replantagéo em todo o concelho;

j) Assegurar a manutengdo das unidades decorativas, arbéreas e florais, dos edificios
municipais;

k) Gerir e coordenar as agdes de manutengdo dos elementos de dgua (lagos e fontes) e
outros elementos em parques ¢ jardins publicos.

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 43°-A
Divisédo de Obras e Gestdo de Empreitadas (DOGE)
Compete 4 DOGE:
1. Assegurar os procedimentos concursais das empreitadas e das prestagbes de servigos
associadas, a execugéo fisica e o controlo financeiro das empreitadas de obras de equipamentos
coletivos, e de qualificagdo de espagos publicos incluindo acessibilidades e espagos verdes.
2. Incumbe-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Coordenar o apoio a elaboragéo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta aos varios servigos com vista a obtencgéo de pareceres relativos aos
servigos afetados;

b) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

c) Colaborar com outros servigos, na drea da medigdo e orgamento, no &mbito de projetos
e obras de iniciativa municipal;

d) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais, no 4mbito
das atribuigbes da divisdo;

e) Elaborar as medigdes e orcamentos dos projetos, no dmbito das atribuigbes da divis&o,
assim como o controlo das medigées referentes a projetos elaborados no exterior;

f} Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no &mbito das atribui¢cbes da diviséo;

g) Assegurar a andlise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e
de outros procedimentos concursais, no ambito das atribuigbes da divisdo;

h) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento
associativo, no &mbito das atribuigdes da diviséo;

i) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

j) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da
responsabilidade da divisdo;

k) Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de pregos das respetivas empreitadas;
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I) Assegurar a colocagdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagdo das
obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remoc¢&o apds concluséo
das mesmas;

m) Planificar e gerir a execugdo de obras de empreitadas de execugdo de infraestruturas
vidrias e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo
fisico e financeiro.

n) Garantir 0 cumprimento da legislagdo em vigor referente & higiene e seguranga bem
como a aplicagdo do Plano de Seguranga e Salude em obras da responsabilidade da
diviséo;

Seccao Vi
Do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos e das unidades organicas dependentes

Artigo 44°
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

1. O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo orientar e apoiar a agéo
das unidades organicas flexiveis que o integram, assegurando o planeamento ambiental
sustentavel, executando as suas atribuicées e competéncias proprias na area do abastecimento de
agua a populagdo, assegurando uma gestdo integrada e eficaz das infraestruturas de
abastecimento de agua, dos sistemas de aguas residuais e da higiene urbana do dominio publico
municipal.

2. Para a prossecugdo da sua missdo, compete-lhe designadamente o seguinte:

a) Promover agles estratégicas conducentes a uma gestdo ambiental sustentavel,
garantindo, em articulagdo com outras entidades, a gestdo do sistema de monitorizagao
da qualidade ambiental do municipio;

b) Contribuir, no Ambito das suas competéncias, para o controlo da polui¢éo hidrica, dos
solos, sonora € atmosférica, que assegurem a qualidade de vida com referéncia as
novas tematicas ambientais.

c¢) Conceber a promover medidas de protecdo.do ambiente e de sensibilizagdoc ambiental,
através da cooperagdo com as entidades que intervém no concelho e do apoio ao
associativismo local de defesa do ambiente;

d) Assegurar a gestéo integrada dos servigos de abastecimento de agua e dos sistemas
de aguas residuais no municipio, promovendo a sua otimizagéo;

e) Assegurar a gestdo integrada das atividades de higiene urbana do dominio publico e

‘das acOes de recolha, transporte e tratamento dos residuos sodlidos urbanos,
potenciando a sua otimizagéo;

fy Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Cémara, assegurando o correto
encaminhamento dos residuos perigosos e ndo perigosos produzidos no dmbito da
atividade municipal.

_ Artigo 45°

Divisdo de Agua e Saneamento (DAS)
Compete a DAS:
1. Assegurar a gestdo integrada dos servigos de abastecimento de agua e dos sistemas de aguas
residuais no Municipio, promovendo a sua otimizagéo;
2. Executar as intervengdes nas infraestruturas municipais para a sua ampliagdo e manutencao;
3. Contribuir para as ag¢des de planifica¢é@o intermunicipal nestas areas;
4. Acompanhar a agdo desenvolvida pela SIMARSUL no émbito do contrato de concesséo;
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5. Coordenar e executar as fungdes de natureza administrativa e financeira relacionadas com o
abastecimento de agua a populagéo, e respetivo consumo, e com os servigos prestados no ambito
de aguas residuais e de salubridade.

6. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

P)

Promover a execugdo e atualizagéo do cadastro informatizado, em sistema de
informacgéo geogréfica, das redes de dgua e de aguas residuais;

Assegurar a prestagdo da informacgdo cadastral solicitada relativamente as redes de
agua e de aguas residuais, pelas estruturas e entidades que dela necessitem;
Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para
indicadores de gestao;

Gerir o abastecimento de agua para consumo humano, através da coordenagdo da
gestdo de processos de abastecimento de agua em alta e em baixa, assegurando
continuamente a sua distribuigéo e qualidade a populagdo do Municipio;

Gerir e acompanhar as agdes municipais e intermunicipais na area de abastecimento
de agua, designadamente na apreciagdo de projetos de abastecimento de agua,
execugéo das obras dos sistemas de distribuigdo pulblica de dagua e controlo da
qualidade da agua de acordo com as exigéncias legais;

Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagio e distribuicdo de agua,
assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as
operagdes de tratamento de agua e desinfecdo de todos os 6rgéos dos sistemas;
Proceder as operages de manutengdo, reparagdo, remodelagdo efou ampliacdo de
todos os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema publico de
abastecimento;

Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execucéo e telas finais dos sistemas
de distribuicdo publica, colaborando na atualizagdo sistematica dos respstivos
cadastros;

Assegurar o acompanhamento e inspegdo de obras de sistemas de distribuigdo de
agua (e de distribuigdo predial, quando solicitado} quanto ao cumprimento dos projetos
e procedendo & execucéo de todas as ligagdes a rede de abastecimento publico;
Promover o estudo do funcionamento das redes de adugso e distribuigéo de agua com
implicagbes na qualidade do servigo e no equilibrio do balango hidrico, bem como da
redugdo das perdas de dgua nos sistemas de abastecimento publicos:

Assegurar o controlo metrolégico através da gestéo do parque de contadores e gerindo
a aferico de todos os equipamentos e instrumentos metrolégicos, incluindo a sua
montagem, substituicdo, reparagio e aferi¢ao;

Elaborar e promover a concretizagdo de programas de controlo da qualidade da 4gua
de abastecimento de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente do Programa
Anual de Controlo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;
Promover a determinagéo dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
abastecimento de agua em articulagdo com outros servigos;

Gerir e acompanhar agdes municipais e intermunicipais na drea da drenagem de aguas
residuais, designadamente na apreciagdo de projetos, na execucdo das obras dos
sistemas de drenagem publica no quadro dos procedimentos legais e dos normativos
da entidade reguladora;

Gerir a operagdo de drenagem das éguas residuais, incluindo o acompanhamento da
atividade da SIMARSUL, assegurar a sua gestdo eficiente, assegurando ou
promovendo as operagdes de manutengao, remodelagéo, reparagéo e/ou ampliagéio da
rede publica de aguas residuais e a limpeza, regularizagdo e manutencéo das valas;
Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execugdo e telas finais dos sistemas
de drenagem publica, promovendo a atualizagéo dos respetivos cadastros;
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q) Acompanhar a execucdo de obras de sistemas de drenagem publicos de &guas
residuais quanto ao cumprimento dos projetos e realizagdo de recegdes;,

r) Assegurar a execugdo de todas as ligagdes a rede publica de drenagem;

s) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados
nas redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos
normativos da entidade reguladora;

t) Promover a determinagéo dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
drenagem de aguas residuais, em articulagdo com outros servigos;

u) Promover a elaboracdo de estudos e projetos de ampliagdo e remodelagdo dos
sistemas de drenagem publica;

v) Executar a limpeza de fossas sépticas, particulares ou publicas;

w) Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades orgénicas que asseguram os
servigos de abastecimento de &gua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os
servigos de residuos solidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de
acordo com os normativos legais;

x) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o
processamento da faturagdo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos
servigos prestados na 4rea dos efluentes, salubridade e outros;

y) Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes a prestagéo dos servigos
das vérias estruturas orgdnicas do DASU,;

z) Assegurar o controlo das cobrangas efetuadas por entidades externas;

aa) Assegurar a preparagéo, controlo e emissédo de certiddes de divida tendo em vista a
cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas orgénicas do
DASU;

bb) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas e despesas
relacionadas com outras entidades e no d&mbito da atividade do DASU;

cc) Promover e colaborar nas agbes de sensibilizagdo, no quadro dos planos de
comunicagdo na area de abastecimento e consumo de agua, de recolha de aguas
residuais (efluentes) e recolha, tratamento e transporte de residuos soélidos urbanos
(salubridade).

Artigo 46°
Divisdo de Ambiente e Salubridade (DAMBS)

Compete 4 DAMBS:
1. Assegurar a execug¢ao dos planos e programas municipais em matéria de ambiente sustentavel,
garantindo, em articulagdo com outras entidades, a gestdo do sistema de monitorizagdo da
qualidade ambiental do Municipio;
2. Promover a valorizag&o de areas de interesse natural e a estratégia de combate as alteragdes
climaticas, bem como programas de sensibilizagéo e de educagdo ambiental;
3. Assegurar a gestdo integrada das atividades de higiene urbana do dominio pablico, bem como
a recolha, transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos;
4. Contribuir para as ag¢des de planificagdo intermunicipal nesta area e acompanhar a agéo
desenvolvida pela AMARSUL no &mbito da valorizagéo e tratamento dos residuos solidos urbanos
produzidos no Municipio e de acordo com a concesséao vigente.
5. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar planos tendentes a promogéao do ambiente e sustentabilidade do Municipio;

b) Avaliar, de forma sistemética, o estado do ambiente no Municipio do Seixal, através de

estudos e programas de monitorizagéo;
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c) Promover a elaboracéo da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas do Municipio
do Seixal, assegurando a sua implementagéo e monitorizando as emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE);

d} Colaborar na elaboracédo, dinamizagéc e monitorizagdo do Plano de Accdo para a
Energia Sustentavel, no ambito do Pacto dos Autarcas;

e) Promover a elaboragéo e monitorizagdo do Plano de Acgio da Agenda 21 Local;

f) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do
cumprimento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na
aplicagéo de leis e de outros instrumentos de politica ambiental em processos de
licenciamento;

g) Dinamizar, em articulagéo com outros servigos municipais e parceiros externos, a Rede
Municipal de Hortas Urbanas;

h) Promover a implementagéo da Estratégia de Educagdo Ambiental do Municipio do
Seixal e a dinamizagado do Programa de Atividades de Educagdo Ambiental;

i) Garantir a gestdo e o funcionamento do Centro de Interpretagcéo da Baia do Seixal
(CIBS), como espago informativo e pedagégico nas 4reas do ambiente e
sustentabilidade, do patriménio e do turismo;

j) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploragdo do sistema de
residuos sélidos urbanos, com o objetivo de promover a sua redug3o, reutilizagéo e
reciclagem e fomentar a adequada gestéo de residuos sélidos produzidos no Municipio;

k) Assegurar a recolha e transporte a destino final adequado dos residuos sélidos urbanos
e dos residuos sélidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no
Municipio;

I) Promover o Plano de Gestéo de Residuos da cdmara municipal, assegurando o correto
encaminhamento dos residuos perigosos e ndo perigosos produzidos no dmbito da
atividade municipal;

m) Promover o planeamento, coordenagdo e execugido de todas as acgdes relativas a area
da limpeza urbana, recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros,
relativos a cada um dos servigos prestados;

n) Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema Integrado
de Gestdo de Informagéo da 4rea da salubridade;

o) Apreciar projetos de execucao de residuos sdlidos urbanos no dmbito dos projetos de
engenharia de especialidades de obras de urbanizagdo, em articulagdo com os varios
servicos;

p) Assegurar a distribuicdo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de
forma a tornar eficaz a deposig&o e recolha de residuos urbanos;

q) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a salvaguarda da saude
publica;

r) Assegurar a gestéo da Unidade de Compostagem Municipal.

Artigo 47°
Gabinetes dependentes da Divisdo de Ambiente e Salubridade
Na dependéncia da Divisdo de Ambiente e Salubridade estdo o Gabinete de Limpeza Urbana e o
Gabinete da Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos.

Artigo 48°
Gabinete de Limpeza Urbana (GLU)

Compete ao GLU:
a) Planear as agdes relfativas a area da limpeza urbana, de forma a otimizar os recursos

humanos e técnicos ao dispor;
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b) Coordenar e executar as agdes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes
especificas;
c) Assegurar a fiscalizaco das prestagdes de servigo afetas ao sector.

CAMARA MUNICIPAL

Artigo 49°
Gabinete da Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (GRSU)
Compete ao GRSU:

a) Planear as ag¢des relativas & area da recolha de residuos sélidos, de forma a otimizar
0s recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Executar as agdes que possibilitem o cumprimento das suas fungbes especificas;

¢) Gerir 0 equipamento mecénico afeto ao servigo, em colaboragdo com a Diviséo da
Frota Municipal.

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 50°
Cargos de Dire¢éo Intermédia de 3.° Grau e 4° grau

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atualizada pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, e aplicavel a
Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, os titulares dos cargos de
direcdo infermédia de 3 ° grau, sdo recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungées de dire¢éo, coordenagio e
controlo, integrados na carreira de Técnico Superior e possuidores de licenciatura.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, e aplicavel a Administragéo Local por forga da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares dos cargos de diregédo intermédia de 4 ° grau, sé&o
recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicic de fungbes de diregdo, coordenacgio e controlo, integrados na carreira de
Assistente Técnico e possuidores da escolaridade obrigatoria.

Artigo 51°
Servigos de Apoio aos Membros da Camara Municipal. Gabinete de Apoio a Presidéncia

A estrutura da cdmara municipal integra ainda servigos de apoio a gestéo, os quais ndo possuem a
natureza de unidades ou subunidades orgénicas, visando a prossecugdo, de atribuigbes que pela
sua especificidade e relevancia, recomendam a autonomizagéo e especializagdo de recursos em
fungéo dos objetivos a prosseguir, nos termos dos n.% 1, 4 e 5 do art. 42° do Anexo a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, que alterou a Lei n.°
169/99 de 18 de setembro.

Artigo 52°
Servigos de Apoio aos Membros da Camara Municipal. Gabinete de Apoio a Vereagéo

A estrutura da cdmara municipal integra ainda servigos de apoio a gestdo, os quais ndo possuem a
natureza de unidades ou subunidades orgénicas, visando a prossecug¢io, de atribui¢gdes que pela
sua especificidade e relevéncia, recomendam a autonomizagéo e especializagdo de recursos em
fungdo dos objetivos a prosseguir, nos termos dos n.% 2, 3 e 7 do art. 42° do Anexo a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 69/2015 de 16 de juiho, que alterou a Lei n.°
169/99 de 18 de setembro.
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Artigo 53°
Gabinete da Presidéncia

1. A estrutura da cdmara municipal integra ainda servicos de apoic a gestdo, os quais nao
possuem a natureza de unidades ou subunidades organicas, visando a prossecugido, na
dependéncia direta do presidente da cdmara municipal, de atribuigbes que pela sua especificidade
e relevancia, recomendam a autonomizagéo e especializagio de recursos em fungéo dos objetivos
a prosseguir, designadamente a prestagdo de apoio de caracter técnico e administrativo ao
presidente da cdmara municipal, e 8 cdmara municipal em geral.

2. O Gabinete da Presidéncia tera como fungdes, entre outras, a prestagio de apoic no dominio do
secretariado e a prestacdo de apoio no dominio juridico-administrativo.

Artigo 54°

Atividades de natureza operacional e administrativa
1. Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do presidente da cdmara municipal,
secgOes ou sectores que agreguem atividades de natureza administrativa e operacional.
2. A estrutura orgénica flexivel, além de composta por 18 divisbes, e por 4 gabinetes de 3° grau ou
inferior, pode integrar 65 subunidades orgénicas. ‘
3. As competéncias das unidades organicas flexiveis sdo definidas por deliberagdo da c&mara
municipal, a qual € obrigatoriamente publicada em Didrio da Republica.
4. As competéncias das subunidades orgénicas sdo definidas por despacho do presidente da
camara municipal, o qual & cbrigatoriamente publicado em Diario da Republica.

Artigo 55°
Alteragdo de atribuicbes e competéncias
As atribuicbes e competéncias das diversas unidades orgdnicas previstas no presente
Regulamento poderédo ser alteradas por deliberagao da cdmara municipal, a qual sera objeto de
publicagéo obrigatéria em Diario da Republica.

Artigo 56°
Lacunas e omissbes
As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do presidente da
camara municipal.

Artigo 57°
Estrutura e organograma dos servigos
A estrutura e organograma dos servigos da Camara Municipal do Seixal consta de anexo e é parte
integrante do presente Regulamento.

Artigo 58°
Norma revogatoéria
E revogado o Regulamento dos Servicos Municipais, publicado na 22 Série do Diario da Republica,
n.° 50, de 11 de margo de 2011.

Artigo 59°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte 4 sua publicagdo em Diario da
Republica.
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