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REALIZADA A 11 DE MAIO DE 2022

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e dois realizou-se pelas 15.46 horas, uma Reunido
Ordindria da Camara Municipal do Seixal, presencial por forga das medidas implementadas e
relativas & situagdo epidemiolégica do novo Corona Virus-COVID 19,

Presidiu € dirigiu a Reunifio o Senhor Presidente da Camara, Joaquim Cesario Cardador dos Santos
e na mesma participaram os Senhores Vereadores, Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo
Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel
Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira Adrido, Nuno Miguel dos Anjos Sousa
Moreira e Henrique José Livreiro Vigoso Freire.

Faltou & presente reunido, por motivos justificados, o Senhor Vereador Bruno Miguel Machado
Vasconcelos, substituido pela Senhora Vereadora Claudia Alexandra Martins de QOliveira, nos termos
dos art.s 78.° e 79.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, com a redacgdo da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro.

Secretariou a Reunifo, a Assistente Técnica, Magda Isabel da Fonseca Bastos Sargento Galandim,
no uso das suas competéncias, designada pelo despacho n.® 1761-PCM/2021, de 09 de novembro de
2021, e, nos termos da lei aplicavel.

Nos termos das disposigbes conjugadas dos arts.® 34° do novo Coédigo do Procedimento
Administrativo, e 57.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setermbro, vigorando com as alteragtes
da Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro, as atas constituem um resumo do que de essencial se passou,
contendo, no minimo, a data, o local da reunidao, os membros presentes e ausentes, 0os assuntos
apreciados, as deliberagbes tomadas e o resultado das votagdes. O registo das intervengbes resulta
da minuta e do registo audio, que constitui, sempre que as condicbes o permitem, um elemento
auxitiar na elaboracgéo da ata. Os seus termos ndo contendem com a existéncia ou validade dos atos
administrativos e deliberagées (Acordao do tribunal Central Administrativo Norte. Processo n® 1154/03
de 18.11.2010).

O Senhor Presidente da Camara Municipal, apds cumprimentar todos os presentes, deu inicio 2
reunido de camara, com o pericdo para intervengio esclarecimento da populacéo.

| - PERIODO PARA INTERVENGAO E ESCLARECIMENTO DA POPULAGAO

O Senhor Paulo Fernando Jorge Caetano, disse que “Infelizmente tenho de voltar aqui, o que para
mim é uma doenga, depois de todas as vezes que ja tive de vir ca. Optei até por delegar noutras
pessoas quando é preciso tratar com a Céamara Municipal” Em relagdo aos seus processos de
construgdo na autarquia, criticou “os atrasos sucessivos, porgue quando chega ao departamento das
aguas e esgotos, tudo para. Fez um pedido de ramal a 4 de abril, e estamos a 5 de maio sem
respostas. Depois quando pergunta, dizem que o processo esta em execugao, isto sem ter pago
ainda nada, mas depois afinal estd ainda em averiguacao. Frisou que pediu uma vistoria de
estanquicidade a 5 de abril, continua & espera. Referiu que quando liga a perguntar informagao sobre
0s processos, a informagdo que lhe é prestada, € no sentido de aguardar. Expressou de forma
veemente a sua indignagéo, dizendo que é uma vergonha o tempo que 0s processos levam a ser
despachados. Um més e sete dias e ainda estéc a decidir, salientou que dessa forma apenas tera o
ramal dali a seis meses e a obra pronta no final do ano. Dirigiu tambem criticas “a certos funcionarios
da autarquia”, ndo todos porque sabe que ha muitas pessoas que dédo o seu melhor. Mas ha pessoas
gque ndo tém nogdo dos problemas por que passa, quem tem de trabalhar para produzir o seu
ordenado. O empresario acusou ainda a existéncia de "uma perseguigdo camararia. Avangam com o
embargo de uma obra sem sequer lhe darem informagdo prévia dos documentos que faltavam no
processo. Por outro lado, adiantou que sente perseguido quando tem fiscais da Camara Municipal do
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Seixal e agentes da GNR na porta da sua casa, quando o podiam procurar nas casas gue esta a
construir no Seixal. Solicitou celeridade para com o seu assunto.

A Senhora Clotilde da Encarnagao Pestana da Costa, solicitou uma resposta de habitagdo social,
devido & situagdo extrema em que vive, com ordens de despejo. Pediu ajuda para a resolu¢ao do seu
problema.

O Senhor Francisco Antdnio Domingos Félix, apds cumprimentar todo o executivo, falou sobre o
processo de legalizag&o de um restaurante na zona histérica do Seixal, “que ja tem 18 anos” e sobre
o uso de um grelhador, “sobre cujo fumo, dependendo do vento, entra dentro da sua loja. Solicitou
informacao sobre se o regulamento de ocupagdo do espago puUblico foi alterado, porque ja tenho
esplanadas na sua propriedade, sem que |he tenha sido pedida autorizag&o.

A Senhora Flavia Maria da Fonseca Batista, o seu assunto esta relacionado com questbes
habitacionais, disse que ja teve agfo de despejo, ndo por incumprimento do pagamento da renda,
mas sim porque, o imovel foi vendido. Disse que em 2019, viveu dentro de uma viatura automaével,
disse ter pedido ajuda nessa altura & cAmara, mas nada conseguiram fazer. Pediu ajuda.

A Senhora Lubélia da Encarnacdo Cipriano, o seu assunto também se prende com quesibes
habitacionais, dizendo que vive numa carrinha, sem que a mesma tenha condi¢gdes habitacionais.
Referiu-se a sua vida familiar, pedindo ajuda para que lhe conseguissem arranjar uma solu¢do para o
seu problema.

O Senhor Vereador Bruno Santos, em resposta ao municipe Paulo Caetano, garantiu que enquanto
responsavel pela Fiscalizagdo Municipal, nunca deu orientagdo a ninguém para embargar obras,
exceto, quando existem questbes legais para tal. Pelo que ndo acompanha a linguagem do mesmo e
as suas acusagdes. Disse que nao existe qualquer perseguigédo, apenas o0 andamento normal destes
processos e sempre que um problema é passivel de ser resolvido, é isso que faz. Acerca das
acusagdes, frisou que "se sabe algo em concreto, tem de o provar e nao colocar em causa todos os
servicos”. Explicou que os procedimentos estdo definidos e tém a sua tramitacdo, e é igual para
todos, garantindo que nem tém tido grandes reclamagdes nesse aspeto. Em relagéo aos assuntos
habitacionais deu nota que, este € um problema que ndo € apenas do concelho, mas de todo o pais.
Todas as semanas nos chegam pedidos, e no futuro préximo a tendéncia é para piorar, reforgando
que nao existiu uma politica de habitagdo em Portugal durante vérios anos. Referiu ainda a solugao
encontrada pelo Governo para receber os refugiados ucranianos, o Programa ‘Porta de Entrada’,
permite o pagamento de rendas a estas familias, e propuseram ao |HRU e & Seguranga Social
transpor esse método para as autarquias poderem ajudar as familias, aguardando agora uma reuniao
para debater o assunto. Em relacio as responsabilidades que tém no &mbito do Primeiro Direito,
adiantou que ja foi realizado um investimento de cinco milhdes de euros, para a aquisigdo de 50
habitagdes, mas ainda para resolver questdes que estavam programadas, que & o caso de Vale de
Chicharos, mas temos que encontrar no imediato respostas para estes casos hoje relatados. Da parte
do municipio, ndo demitindo nenhuma das nossas responsabilidades, sabendo quem efetivamente
tem responsabilidades sobre a habitagdo, mas esta, € uma preocupagéo do Municipio e tudo faremos
para ajudar a encontrar solugdes. Temos mesmo que encontrar meios que sejam mais expeditos e
rapidos que nos permitam dar esta resposta, ndo se pode ter casas que ficam sem saber bem de
guem sio, porque alguém faleceu, porque sdo patrimdnio INH, depois passou para IHRU e que no
fundo estdo vazios e as pessoas a procurarerm casa e € isso que os tem mobilizado para procurar e
encontrar respostas, para estes e outros tantos municipes. Em relagdo a questao da ocupagao do
espago publico e presumindo que esteja a falar da questéo do fogareiro que normalmente € utilizado
no restaurante, € uma realidade do nosso pais. Disse que a situagao esta vindo a ser analisada para
que ninguém seja prejudicado. Salientou que na fase de pandemia, é verdade que em termos de
ocupacdo de espaco plblico seja ao nivel das esplanadas, seja ao nivel desta utilizagéo, a questao
foi mesmo tentar intervir o minimo possivel, uma vez gue as pessoas ja sentiam tantas dificuldades.
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Referiu que esta em revisdo o Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico para tentar enquadrar
todas estas situagoes.

O Senhor Vereador Joaquim Tavares, sobre as questdes que o senhor Paulo Caetano colocou e de
acordo com aquilo que é o regulamento municipal € o que € do conhecimento da empresa, alids
desta como todas as outras os procedimentos estdo definidos e tem a sua tramitagdo natural. O
senhor Paulo Caetano entregou um requerimento de vistoria de ensaio a em 15 de novembro, esse
requerimento foi deferidc em dezembro, e depois em entregou os outros requerimentos em 4 de abril
como aqui colocou e tém tido a sua tramitagdo, portanto, a vistoria de ensaio de eficiéncia foi feita, a
ligag8o do ramal de aguas residuais teve o andamento, devido depois do ensaio de eficiéncia e o
ramal de aguas também estd a tramitar, houve a avaliagdo como aqui o senhor também disse, e
conhece aquilo que é a dimens&o do ramal, agora vai ser oficiado para pagar a respetiva execucgéo e
depois sera executado. Portanto a tramitagdo é a mesma para 0s outros processos todos e para 0s
outros construtores, portanto, ndo ha aqui nenhum tratamento diferenciado do senhor Paulo Caetano.
Referiu que o calendario do senhor Paulo Caetano € que ndo & o calendario dos servigos, que tém
feito enorme esforco para dar resposta aos processos, porque felizmente temos tido um aumento na
construgdo no concelho. Gostariamos que tudo fosse mais célere, mas ndo € possivel dar resposta
mais rapida a todos os processos. Dar nota que relativamente aos trabalhadores deste setor e aos
trabalhadores da Camara em geral, aquilo que os pauta, € por serem pessoas que ddo o seu melhor
para a resolugdo dos problemas e trabalham todos os dias, e portanto, se o senhor tem uma opinido
diferente, isso & da sua responsabilidade. Disse que ¢ gue os pauta, &€ um esforgo grande e
dedicacao e concretizagdo das suas obrigagdes e portanto, o processo esta a tramitar naturalmente,
ndo vé nenhuma questdo que tenha dado lugar a tratamento indiferenciado, nem de forma positiva,
nem de forma negativa, portanto € o tratamento normal.

A Senhora Lubélia da Encarnacédo Cipriano, disse ndo ter posses para alugar uma casa, pedem
tudo e mais alguma coisa e nao tem nada, ndo tem trabalho, ndo tem dinheiro para pagar. Referiu
que o seu marido esta muito doente. Pediu ajuda.

O Senhor Paulo Caetano, questionou se € normal nao avisarem sobre o que falta no processo antes
de embargarem as obras. Deu nota que a sede de lhe fazerem mal ¢ tal que, héd uns tempos uma
fiscal andou a tirar fotos de areia que estava junto a uma obra sua, e avisou-0 que o0 ia autuar por ter
sujado a via publica, quando esta areia tinha sido arrastada pela chuva de outra obra, pela qual ela
até tinha passado. Questionou se também acham normal que um pedido de ramal de agua definitivo
demore 38 dias para ser avaliado pelas oficinas, isso diz tudo. E depois de vir aqui hoje, ndo me
admiro que ainda demore muito mais tempo. Frisou que no passado teve pedidos ramais de agua
executados em trés semanas, se agora demoram mais, estdo a ir de mal a pior.

A Senhora Clotilde da Encarnagao Pestana da Costa, pediu ajuda para a resolugdo do seu
problema.

O Senhor Francisco Anténio Domingos Félix, referiu que € bastante constrangedor, ter fumo a
entrar na sua habitagdo durante trés horas por dia. Falou de uma esplanada, em cima do seu
estabelecimento. Referiu que com a Ocupagéo do Espago Plblico ou ndo, esta dependente do vento,
se o vento esta favoravel ou se estd contra, e, portanto, isto ndo se trata de ser bonzinho ou
mauzinho até porgue teve sempre o cuidado de ndo tratar mal as pessoas, agora nio aceita ser
chantageado, mas quanto ao assunto em especifico nada pode divuigar, porque foram assuntos
falados entre advogados. Relativamente a Ocupacdo do Espago Publico, deixou duas fotografias,
porgue tem uma esplanada em cima do seu edificio sem que fosse consultado. Solicitou ajuda para o
assunto.

A Senhora Flavia Maria da Fonseca Batista, pediu ajuda para o seu problema habitactonal.
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O Senhor Vereador Bruno Santos, deu nota que efetivamente os servicos da fiscaliza¢do -
deslocaram-se & obra e tentaram contactar com o gerente da empresa, e na altura houve recusa na
rececdo e assinatura do documento em causa, dai a razo pela qual foi solicitada a colaborag&o das
entidades policiais para o efeito. Relembrou uma vez mais, que a fiscaliza¢éo age de acordo com as
informagdes remetidas pelo servico de urbanismo, e age legalmente em conformidade.

O Senhor Vereador Joaquim Tavares, esclareceu que ndo & admissivel que este executive seja
tratado de uma forma tdo deselegante, e adiantou que todos os processos sao tratados de forma
igual. Esclareceu que se estd num quadro de muita construgdo no concelho e com muitos pedidos
relativamente a estas matérias, e é isso que dita o tempo que demora os processos. E claro que a
vontade do construtor é resolver logo e entende que da parte da autarquia também, no entanto os
processos tém gue seguir uma determinada tramitagdo.

O Senhor Presidente da Cadmara Municipal, para concluir esclareceu que de facto, ndo ha qualquer
tipo de perseguicdo, alias, rejeita liminarmente esse tipo de situagdo. Relativamente as questbes
habitacionais, frisou que o Governo fez algo inédito para os refugiados ucranianos, uma inovagéo
muito positiva, e seria étimo que ja tivesse surgido h& mais tempo. A informagdo que tem é que, as
rendas s&o pagas pelo Governo, e a transposicéo desse projeto para as autarquias pode servir para
resolver muitos problemas que chegam todos os dias as Camaras. Isto € demonstrativo que se
houver vontade politica, os problemas resolvem-se, mas julga que devia ser alargado a todos os
refugiados que recebemos e aos portugueses que vivem em condigbes miseraveis ou enfrentam
despejos, como se assiste nas realidades gue os municipes relatam nas reunides de camara. Referiu
ainda que, o programa Porta de Entrada é s6 para pessoas refugiadas ucranianas, faltam os outros
refugiados todos, mas se calhar, antes dos refugiados todos, ainda faltam os portugueses que
infelizmente passam por grandes dificuldades.

Il - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente da Cdmara Municipal, passou para o periodo antes da ordem do dia. Referiu
duas questdes, a primeira relacionada com o processo de transferéncia de competéncias. No ambito
da Area Metropolitana de Lisboa estd a ser consensualizada uma posi¢do para cada uma das areas
que estamos neste momento a tratar e sdo as mais complexas, a Educagéo, depois a Saude e
também da Agao Social, sendo que, a Agdo Social j& tem calendéario para inicio 2023. Ha consenso
em termos da producdo de trés documentos, que vao ser apresentados na reunido do Conselho
Metropolitano da proxima semana, numa reunifo com o Secretario de Estado das Autarguias Locais,
onde, em primeiro lugar haverd uma contestagdo relativamente ao processo da fransferéncia de
competéncias. Em segundo lugar, apresentar propostas para que ¢ processo possa ser melhorado e
profundamente modificado no sentido de corresponder aos objetivos, e em terceiro exigir que de
facto, exista um calendario que permita a correcdo e proficiéncia relacionada com o processo. Disse
que relativamente & Educag&o, hoje na reunido de Camara Municipal, irdo ser deliberados um
conjunto de protocolos de transferéncias de competéncias para as escolas, quer agrupadas quer, nao
agrupadas de competéncias nos diretores. O Municipio vai transferir verbas que vém do Ministério da
Educacio e que vdo ser todas transferidas para as escolas, excetuando aguelas que dizem respeito
a pagamento de vencimentos e salarios. Essa naturalmente serd uma questéo que a Camara ja esta
a ftratar, no sentido de conseguir agilizar aquilo que & o funcionamento das escolas 2, 3 e
Secundarias do Municipio e que precisam efetivamente de ter esses recursos. Referiu que, ainda
estdo a ser confrontados com um conjunto de deficiéncias, insuficiéncias, € anomalias. A Ultima
reunido que ocorreu durou cerca de quatro a horas com os diretores e o Diretor Regional. Resultou
que nao ha nenhum ponto, de todos os que foram discutidos, que seja claro, objetivo e escrito, é tudo
sujeito & interpretagio do Diretor Regional. Depois um outro aspeto langado pelos trabalhadores,
descobrimos que os trabalhadores das escolas, os assistentes operacionais, assistentes técnicos nao
tém direito a trabalho extraordindrio. Portanto, o trabalhe extraordinario que fazem ndo € pago, e
também nZo tém direito a medicina no trabalho. Mostrou alguma indignagéo perante esta realidade
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do Ministério da Educagao, que ndo concretiza os direitos dos trabalhadores nas escolas que sao da
sua responsabilidade. Salientou que, os trabalhadores integrando o mapa de pessoal da Céamara
Municipal do Seixal vao ter todos esses direitos assegurados. O trabalho extraordinario vai ser pago
pela Camara, véo ter direito a medicina do trabalho, vao ter direito a formagéo, véo ter direito a um
conjunto de direitos que até agora lhes tinham sido negados pelo préprio Ministério da Educagéao,
pelo propric governo. Uma segunda questdo colocada, tem a ver com os fundos europeus e
exiguidade do proximo quadro comunitario PT 2030. Uma vez mais, o governo, relativamente as
verbas que ja eram baixas para a Area Metropolitana na ordem dos 815 milhdes de euros, neste
momento com pouco mais de 380 milhdes de euros, menos de metade daquilo que eram as verbas
do quadro 2020. A discussdo com as entidades para operacionalizar o agora Portugal 2030, neste
caso o Programa Operacional da Regido de Lisboa, sdo de facto verbas muito exiguas, por isso
mesmo, procedeu-se a uma andalise numa reunifio com a CCDR, onde foi verificado que por exemplo,
para a construgdc de novas escolas ou requalificacdo de escolas para a Area Metropolitana de
Lishoa, com toda a necessidade que existe, s estardo disponiveis cerca de 28 milhdes de euros
para 0s 18 municipios. Adiantou que 28 milhdes de euros provavelmente ndo chegardo para
requalificar todas as escolas que sdo necessarias do Concelho do Seixal, quanto mais para construir
novas escolas 2, 3 e secundarias, ou mesmo 1° ciclo. S6 para o Municipio do Seixal, ndo contando
com os outros 17 municipios. Por isso, de facto o Governo negociou mal o Programa Operacional da
Regido de Lisboa. Disse que, ficaram com o menor racio por habitante do pais, claramente em
termos de apoios de fundos europeus e essa responsabilidade politica & do Partido Socialista e do
seu Governo, por isso mesmo, vai ser afirmada em breve uma posigédo e um pedido de reunido. Para
dar conta das necessidades que as empresas, as autarquias, as universidades, portanto, todo o
conjunto de entidades que tém programas, tém projetos, cuja, possibilidade de acesso a fundos
europeus como € o caso até 2030, vao ser diminuidas, o que travara inevitavelmente o investimento €
desenvolvimento. Toda esta situacado revela bem que o Governo continua a falhar naquilo que é nao
sd a questdo do investimento publico, que ndo ha nenhum investimento estruturante em curso na
regido de Lisboa, e do ponto de vista daquilo que sdo a programagao de fundos europeus para esta
década, para além de nada se dizer sobre esses investimentos estruturantes e o seu calendario.
Frisou que atribuiria uma nota negativa, & ag&o do Governo, quer ao processo de transferéncia de
competéncias, guer aos fundos europeus da proxima programagio.

A Senhora Vereadora Claudia Oliveira, apos cumprimentar todos os presentes, apresentou duas
questbes, a primeira esta relacionada com a falta de agua, que é bastante presente em Ferndo Ferro,
bem como a falta de pressdo. E algo que ja ha varios anos tem vindo a ser reclamado por parte dos
fregueses de Ferndo Ferro e que ndo ha melhorias. Houve efetivamente a promessa que o CDA
poderia resolver a situagdo, no entanto, continuam as reclamagbes por parte dos municipes.
Pretende saber como irdo mitigar essa questdo. Por outro lado, salientou que noutras freguesias,
nomeadamente na freguesia de Corroios tem havido um conjunto de rebentamento de condutas, que
se podem considerar frequentes, ou pelo menos mais do que desejavel. Pretende saber se existe
algum plano de manutengdo ou de reabilitacdo da rede abastecimento, visto que é bastante frequente
nesta freguesia ver rebentamentos, até mesmo nos dliimos anos foi parca a manutencio ou
reabilitagdo desta rede distribuicdo. Relativamente ao outro ponto, o executive da junta de freguesia
de Corroios ha largos anos que ndo consegue fechar os seus valores de imobilizado. Frisou que um
dos motivos que apresenta ha mais de 8 anos, é o facto de a construgéo do pavilhdo na Quinta da
Marialva ndo poder constar no imobilizado, porque o terreno € da Camara Municipal, com usufruto da
junta de freguesia e por esse motivo precisa de um documento por parte da Cémara de forma que
permita indicar que o pavilhdo pertence a junta de freguesia, apesar do terrenc ser apenas
usufrutuario. Deu nota que enquanto foi autarca na Assembleia de Freguesia de Corroios, por vérias
vezes questionou. Pediu esclarecimentos scbre a questéo.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, apés cumprimentar todos os presentes, apresentou duas

questdes muito breves e uma observacdo. Entende que o senhor presidente deveria conceder a
palavra aos senhores vereadores da oposigdo no periodo para esclarecimento da populagéo, para
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querendo, se poderem pronunciar. Relativamente a culpabilizagdo do Governo, ja ndo e insdlito,
normal gue o faga em todas as reunites. Frisou que o partido da CDU é através da manipulando da
informagao que tém conseguido arrastar algumas pessoas ainda, até aoc momento, mas que
infelizmente com os tempos e a informagio, & a capacidade de circulagdo de informag&o, as coisas
v&0 mudando, e portanto, ndo tem dividas que neste processo de descentralizacdo de competéncias,
ha muito trabalho para fazer, agora ouvi-lo culpar literaimente o Governo por tudo e por gualquer
coisa, ndo é justo, e entende que deverd ser dado um grande desconto sobre tal comentdrio.
Questionou se a culpa também & do Governg na polémica sobre a recegao dos refugiados ucranianos
em Setubal. Quanto ao Programa ‘Porta de Entrada’, & provisério e serve para dar resposta 3
conjuntura da guerra que o pais que a CDU apoia provocou na Europa. Perguntou ao executivo se ja
foi nomeado o Encarregado de Protegédo de Dados, para ndo acontecer no Seixal 0 mesmo que em
Setbal. Deu nota que este programa, 'Porta de Entrada’, € um programa temporario, que tem a ver
com a conjuntura Internacional da guerra que, infelizmente o pais que vocés apoiam acabou por
provocar na Europa, e, portanto, ha momentos em que lhe parece que ganharia mais em néo se
pronunciar, porque € uma matéria escaldante para o PCP. Deu nota, e como a Camara Municipal do
Seixal de certeza que ndo entrou neste programa, que o programa néo atribui verbas para casas para
arrendamento, pede apoio a instituicbes e a cdmaras. Deixou duas questdes, uma sobre o problema
da agua de Ferndo Ferro. Todos os residentes de Ferndo Ferro esperavam que ficaria definitivamente
resolvida a situag&o com a entrada em funcionamento do novo Centro Distribuidor de Agua. Adiantou
que a questio ndo é transparente, porque o Centro de Distribuicéo de Agua em alta de Ferndo Ferro
entrou em funcionamento ja no ano passado e a situag80 € a mesma, a parte alta de Ferndo Ferro
continua sem capacidade de agua, portanto, ja uma vez ou mais que uma vez, aqui colocamos a
questdo e foi-nos dito que havia necessidade de regular as torneiras de passagem de pressio,
porque se dividiu aquile por zonas, mas aparentemente isso ndo esta resolver ou ndo se consegue
resolver. Entende que ha dificuldade com a rede atual existente em Fern&o Ferro, porque é antiga e
atualmente ndo aguenta a pressao, a questdo &, ha necessidade de substituir a rede atual para se
conseguir colocar pressac naguela zona, se assim for, julga que os moradores podem-se preparar
para mais uns bons anos de falta de pressdo e se assim &, a Camara ja planeou fazer alguma
substituicdo, ou sé pretende continuar a receber os impostos dos municipes de todo o concelho, mas
especialmente em Ferndo Ferro, onde ¢ IMT é uma grande alavanca de receitas para a Camara
Municipal do Seixal.

O Senhor Vereador Nuno Moreira, apos cumprimentar todos os presentes, deu nota de um pequeno
ponto que julga que é importante, o grupo da vereagdo do Partido Socialista enviou atempadamente
uma proposta para a criacao de um programa de apoio a aquisi¢do de bicicletas elétricas bicicletas, ja
a pensar na mobilidade suave do Concelho. Essa proposta néo foi incluida na ordem de trabalho € de
certa forma ficou abismado, porque sabendc que € uma Camara CDU, existe uma veia verde, uma
veia mais ecolégica pensando na parte da componente também de uma coligagdo com partido “Os
Verdes”, de certa forma esta era uma proposta simples e atual, a pensar no momento que © mundo
passa dia a dia com as suas preocupacgdes ambientais. Julga que se pretende encontrar solugdes de
implementagdo de politicas ambientais na mobilidade, alternativas ao veiculo pessoal, em alternativa
ao automovel, e abrange praticamente todas as freguesias do proprio Concelho. Disse que esta
pensada na urgente necessidade da mudanga de habitos que a luta climatica do planeta exige, na
promogao da Camara Municipal, da bicicleta como meio de modalidade na cidade, na forma de
sensibilizar e cativar a populagdo para o maior numero de ciclovias no nosse Concelho. Disse estar
pensada na reestruturacdo do quotidiano citadino, na preocupagéo com o ambiente, na transigéo
energética no Municipio, cada vez mais verde. Dai que, proposta lancada para a criagdo de um fundo
municipal de apoio & aquisigdo de bicicletas a pensar nos comportamentos mais sustentaveis e
porque tinha trés pontos importantes, ou seja, quase que trés classificagdes importantes, uma para as
criangas, outra para os jovens, e outro até para alguns empreendedores com um pensamento € com
uma logica de vida se calhar, mais sustentavel tinhamos 150, 300 e 500 euros para este programa de
aquisicdo de bicicletas. Considera gue tal proposta ndo é nenhuma montra para o PS, € uma
preocupagao com 0s municipes € como se movimentam os municipes no nosso Concelho. Julga que
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quando o Senhor Presidente da o seu parecer em que menciona que este tipo de propostas esta
praticamente restringida a vereag@o do seu executivo, temos gue realmente pensar que somos um
todo, temos vindo a conseguir num todo, alterar varias propostas agora, ndo percebe a razéo pela
qual o senhor presidente ndo aceita e inclui esta proposta, que mais uma vez, entende ser importante
para a vida do concelho e seus municipes.

O Senhor Vereador Miguel Feio, apos cumprimentar todos os presentes, solicitou ponto de situagéo
sobre o andamento do processo de transferéncia de competéncias sobre a area da educacgdo.
Relativamente & Ponta do Mato, foram feitos contactos com a Camara Municipal no sentido de
partilhar com os responsaveis, que ha uma série de caes e cadelas naquele espaco e que néo estéo
esterilizadas e, portanto, existe uma grande probabilidade desta comunidade de canideos comegar a
aumentar descontroladamente. Tem conhecimento que a situagdo esta sinalizada, pediu
esclarecimentos. Aproveitou € uma vez que se esta a falar nessa zona, falou nos acessos até a Ponta
dos Corvos, que continua muito maltratado e, portante, a acessibilidade & muito dificil, pediu ponto de
situacdo .destas acessibilidades, e o que estd a pensar fazer, porque claramente necessita de
intervengdo, ndo sO porque & uma zona muite bonita, como considera que tem um grande potencial
de requalificagdo. Relativamente 4 area da Educacgdo, mas ndo propriamente aos autos de
transferéncia, entende gque vai ser necessario formacgéo para ndc s6 para professores, mas também
para os auxiliares educativos, aos assistentes operacionais e este aspeto vai estar na
responsabilidade direta da Camara Municipal. Atendendo a que se tem um centro de formacgé&o de
professores de qualidade, e perfeitamente capaz de operacionalizar este tipo de formagao, coloca-se
a questdo sobre o que estd a ser pensado a este respeito e quando se ira iniciar este processo.
Relativamente & escola dos Redondos, disse ter tido feedback relativamente a essa questao, sabe
que estd a haver algum acompanhamento, mobilizagao de técnicos para a escola para dar resposta
aquilo que foram as queixas dos pais. Pediu esclarecimentos sobre a situagdo de contratagdo de
auxiliares de ag&o educativa ou assistentes operacionais, estard do lade da Cémara, o que € que se
estd a pensar fazer do ponto de vista da Cémara para colmatar a falha que foi diagnosticada.
Relativamente & questao das atividades que tém se vindo a realizar o Seixal Cultural, tinha algumas
questdes para colocar ao senhor vereador Paulo Silva, a primeira delas tem a ver com o facto da
atividade do concerto da banda Filarmdnica Amorense nao se ter realizado, qual foi a razéo que levou
a essa nao realizacdo. E o que & que estd a pensar fazer para que nao se repita essa situagéo
eventualmente em outros eventos. Relativamente as festas dos Santos as festas Sao Pedro que s&o
comuns realizarem-se aqui no Seixal, costuma contar com a presenga do projeto I'm a Rock Star, a
questao &, vio continuar a contar com este projeto. Relativamente aos apoios do Governo, aos mais
carenciados apenas aqui uma pequena nota, considera que em primeiro lugar, o Governo ndo cortou
apoios rigorosamente nenhuns aos mais carenciados, e se o Governo pode fazer melhor, pode fazer
muito melhor com certeza que pode, as autarquias também o podem fazer, inclusivamente ha fundos
europeus, fundo de auxilio europeu as pessoas mais carenciadas que disponibilizou 3.800 milhdes de
euros para apoiar 0s mais carenciados, ndo so para as autoridades governamentais, mas também
para ONG's e outras entidades que possam usar esses fundos exatamente para combater
necessidades prementes dessas pesscas. Esses fundos preveem apoios que vem na ordem dos
85%, o Governo podera apoiar com 15%, mas entre estes fundos existem muitos mais.

O Senhor Vereador Bruno Santos, em relagdo a questao do dos canideos na Ponta dos Corvos, ira
junto dos servigos competentes aferir a situagdo, e se &€ a mesma que ja estava identificada. Em
relacdo & questdo da mobilidade verde, da questdo das bicicletas, e do apoio para aquisigao, disse
que, conta trazer em breve uma proposta em relacdc a essa matéria. Falou na colocagdo em
funcionamento de uma das partes do Laboratdric Vivo, sempre com parceiros, que € a
disponibilizaco de diferentes modelos de veiculos elétricos em torno da Baia e este também & um
caminho que esta em franco desenvolvimento. Sabemos que nermalmente estas questbes
associadas a inovacdo, nem sempre sdo faceis de ser acompanhadas e massificadas, ha que criar
condigbes para que elas possam ser desenvolvidas e que se possam concretizar, mas com esforgo e
empenhamento, ¢ dessa forma que se esta a trabalhar. Sobre a questdo do desenvolvimento das
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ciclovias, essa fundamental para existir uma circulagdo em seguranga nas estradas e nas ruas do
Concelho, deu nota que também ira em breve, ter desenvolvimentos.

O Senhor Vereador Joaguim Tavares, sobre as questdes colocadas que o senhor vereador e pela
senhora vereadora e tem a ver com o abastecimento de agua, esclareceu que existe um plano de
remodelacdo das redes que estd em curso, e que visa dar resposta aquilo que é o conhecimento que
termos sobre o estado em que se encontram as redes, designadamente uma obra de grande
dimensdo, aquela que esta a ser realizada junto da Loja de Cidad&o, quer no lado da Loja de
Cidadao, quer no outro lado da estrada. Uma area muito significativa de remodelagéo de toda a rede
de abastecimento de agua, que era uma rede que também vinha a dar algumas ruturas ao longo do
tempo, e que precisava dessa relagdo. Deu nota que estdo mais remodelagtes previstas em todas as
freguesias, de acordo com esse conhecimento que temos do estado das infraestruturas, mas as
ruturas ndo resuttam sé do desgaste das infraestruturas, resultam de uma quantidade de ocorréncias
que podem suscitar essas mesmas ruturas, e gue ndo sdo previsiveis por parte da equipa técnica,
néo é possivel prever isso muitas vezes bastam um camifo carregado estacionar em cima do passeio
um dia ou dois, e podera ter como consequéncia a rutura. Esclareceu que nos sitios onde ha ruturas
sucessivas, naturalmente que elas estdo registadas e que ha um plano para intervir nessas mesmas
infraestruturas, fazemos por administragdo direta e, portanto, vai-se fazendo sequencialmente,
portanto, concluiu-se uma e inicia-se outra e é esse o plano que estamos a desenvolver. Também no
que diz respeito a Ferngo Ferro, como ja tinha sido informado, ha um conjunto de nos na malha de
abastecimento de agua que tem que ser alterado, est&o a correr essas alteracdes. Disse que isso néo
tem nada a ver com o mudar toda a infraestrutura, ndo & isso que esta em causa, mas sem fechar as
malhas, ndo é possivel tirar todo o rendimento que o CDA permite e, portanto, ndo ha menos
pressdo, ha até mais pressdo neste momento nessa zena, que € uma zona especifica, proximo do
coreto e que & uma zona circunscrita, ha mais pressdo, mas ainda ndo é a pressao suficiente para
deixarem de utilizar os mecanismos que todas as moradias tém para lhe dar pressdo e gue s&o
previstos nc proprio regulamento e na autorizacio de construgcao das mesmas. E um trabalho que
estamos a desenvolver. Referiu que os trabalhadores todos os dias desenvolvem esforgos nesse
sentido, e desejam terminar tao depressa quanto possivel, e que até vem a propésito daquilo que o
municipe aqui trouxe durante a intervencdo da populacéo, sdo os trabalhadores da Camara, os
mesmos que fazem os ramais, 05 mesmos que reparam as ruturas, sdo os mesmos que estdo a
construir estes nds e estdo a modificar as infraestruturas e, portanto, com uma equipa limitada, ndo
se consegue a celeridade que os fregueses desejam. Frisou que esta em cursc um CONcUrso para
admissao de trabalhadores para este setor, porque muitos tém passado a aposentacdo por via da
idade, e portanto, vamos reforgar essa equipa naturalmente para poder dar uma resposta ainda mais
ampla. E relativamente as ruturas, é este o contexto daquilo que procuramos dar a melhor resposta e
no quadro daquilo que € a infraestrutura que esta criada, a preocupagéo € sempre diminuir o numero
de municipes que sao afetados pela rutura, ou seja, temos a nossa instalagdo em malha e, portanto,
sempre que € possivel ha reparagdes que sdo feitas com 0s municipes todos a terem agua na
mesma, quando isso & possivel quando nao &, limita-se o nimero de municipes que sdo afetados, é a
primeira coisa que se faz e depois faz-se a reparagdo da rutura procurando que a demora tenha o
minimo de tempo possivel, as vezes umas s$30 mais demoradas que outras, as vezes acontecem
ruturas ac mesmo tempo & as equipas n&o conseguem dar resposta a todas, portanto esse é o
guadrc normal destas questdes.

A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, em relagdo & questao colocada pelo senhor vereador
Migue! Feio sobre a questéo da formagéo das auxiliares da a¢do educativa, neste caso da AOS e das
ATS, esclareceu dizendo que existe um plano de formagdo a nivel da Camara Municipal do Seixal,
uma vez que temos estas categorias e por isso, as pessoas ja fazem essa formagao. Naturalmente
que essa formacao sera administrada preferencialmente no periodo de interrupgéo letiva. Nos temos
vindo a criar um conjunto de formagdes com alguns conteldos por via também daguilo que nos vem
da parte dos educadores de infancia, a nossa ideia é partilhar com os diretores dos agrupamentos de
escola e uma vez que neste ciclo avaliativo que estamos a fazer, o SIADAP, eles podem ter aqui
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necessidade de propostas de melhoria, portanto, identificar exatamente o conjunto de necessidaﬁ‘es
para cada um dos trabalhadores por forma a que se possa criar oferta no dmbito do nosso plano de
formacdo, que sera, apresentado no proximo ano letivo. Salientou que a ideia é ouvir também os
diretores, e perceber quais as formacgdes que ja receberam, elaborando um levantamentoc sobre a
matéria, de forma a poder proporcionar as que faltam. Disse haver uma relagéo estreita com o centro
de formagdo de associacdes de escolas, o que permitira a realizacdo de formagbes externas.
Adiantou que no préximo ano apresentaréd para o ano 2023 o plano de formagao e ja com agdes mais
especializadas para as nossas trabalhadoras vieram das escolas, cuvindo como é evidente, quem
gere diretamente esse pesscal. Em relagéo a escola dos Redondos, recebemos da parte dos
encarregados de educacdo de uma turma de uma crianga que esta matriculada no primeiro ano da
escola dos Redondos, a identificagdo de um problema, esta crianga esta sinalizada, como uma
crianga que tem um comportamento agressivo, mas ndco tem uma patologia identificada, ndo é
considerada por parte do Ministério da Educacdo uma crianca com necessidade educativa especial, e
por isso portanto ndo foi colocada uma AQ, tambem para o apoic ao acompanhamento a dindmica de
sala. Como deve ser do conhecimento do senhor vereador os critérios para se poder ter um apoio a
nivel deste tipo de criangas, esta regulamentado e ha critérios definidos. Disse estarem a
acompanhar a situagdo, quer ouvindo os pais, os encarregadeos de educacio e com a professora
desse aluno. Esta crianga através do professor titular de turma, com mais uma assessoria
especializada de 8 heras e 30 semanais, mais um professor de apoio de 7 horas semanais e mais um
professor de apoic 2 horas semanais, portanto psicélogas, assistentes, pessoas especializadas e da
nossa parte Cadmara Municipal do Seixal, para além de termos colocado esta situacio ac Ministério
da Educacio através DEGEST, coloccamos também a necessidade de reforgar e de identificar esta
crianga, uma vez que nac € possivel estar a dar uma aula normal com este tipo de comportamento,
apesar de agora ter este apoio mais especializado e individualizado.

0O Senhor Vereador Paulo Silva, apos cumprimentar todos os presentes, esclareceu em relagio as
questdes colocadas, o Seixal cultural vai prolongar-se até dia 20 de maio com diversas iniciativas,
naturalmente do agrado da populagdo. Deu nota de algumas visitas de varias instituicdes, como a
Cercisa. Referiu-se ao dia aberto em Paio Pires, esta também com grande adesdo da populagio.
Relativamente ao concerto previsto pela sociedade filarmdnica Amorense em Santa Marta do Pinhal,
foi considerado apesar da disponibilidade de todos, face ao calor intenso que estava, determinou-se
ndo haver condigbes para o efeifo. Disse que se estava a tentar a sua reprogramagao. Relativamente
ao dia aberto em Corroios que se vai realizar no Miratejo, o fosse no largo do mercado, no entanto foi
decidido a sua deslocag&o para o jardim da avenida principal do Miratejo, onde existem mais e
melhores condigdes.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, deu nota que em relagdo ao pavilhdo da Quinta da
Marialva, ird analisar a situagao junto dos respetivos servicos. Referiu que os senhores vereadores
terdo sempre todo o direito em intervir, no entanto ndo se apercebeu que o pretendiam fazer, no
periodo inicial. Sobre a questdc do programa “porta de entrada”, considera que € uma inovacgéo
bastante positiva. Julga que ja deveria existir ha mais tempo, porque efetivamente é um programa
que paga a renda as pessoas, de acordo com a informacao recebida do ministério das infraestruturas
e habitagdo. Frisou que podera efetivamente resclver muitos problemas habitacionais que existem.
Adiantou que o Governo fez algo inédito para os refugiados ucranianos, uma inovagdo muito positiva,
e gquem dera que ja tivesse surgido ha mais tempo. A infformag&o que tem € que as rendas sdo pagas
pelo Governo, de acordo com a informagao recebida do ministério das infraestruturas e habitago e a
transposicdo desse projeto para as autarquias pode servir para resolver muitos problemas que
chegam todos os dias as Cémaras, Disse também que isso € demonstrativo que se houver vontade
politica, os problemas resolvem-se, mas considera que devia ser alargado a todos os refugiados que
recebemos e aos portugueses que vivem em condiches miseraveis ou enfrentam despejos. Em
relagdo a protegéo de dados, a autarquia tem um Encarregado de Protegdo de Dados, relembrando
gque “foi Fernando Medina, agora ministro do PS, entregou através do encarregado os nomes de
manifestantes & Embaixada da Rissia e na altura n3o se viu este coro de protestos, ainda por cima
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guando outros municipios colaboram com a mesma associagdo, nomeadamente Gondomar e
Portim&o, e ndo estdo a ser visados como esta a ser a Cadmara Municipal de Setibal. Entende que
para o edil ndo ha nenhuma duvida que ha um processo de iniengbes na comunicagdo social
nacional, e isso comeca a verificar-se com tudo o que estd a ser divulgado e que e que esta por
detras desta situacdo. Em relaco & guerra na Ucrénia, foi perentério, dizendo que no defendemos
nenhuma guerra, nem nenhum dos paises nela envolvidos, nem a Rdssia, nem a Ucrénia, porque
ambos tém graves responsabilidades no que aconteceu, bem como os EUA que estdo a alimentar a
situagdo para tirarem proventos na venda das armas. Frisou que a paz € um direito das populages.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, referiu-se a interven¢ao do senhor presidente como a arte
de bem manipular. Julga que em relagdo a essa matéria nac estara alinhado com o respetivo
dirigente méaximo do PCP. Entende que a posig8o do senhor presidente & mais logica e mais
inteligente desse ponto de vista, Dirigiu ainda uma "pergunta direta, se ndo defendem o0s apoios
belicistas, e se a guerra nfo é solugdo, qual é a solugdo concreta que o PCP apresenta. Referiu que
ja se viu que a teoria da diplomacia ndo esta a ser viavel.

O Senhor Presidente da Camara Municipal respondeu gue “é na Camara Municipal do Seixal que
vai nascer a semente da paz, sou eu gue vou lancar essa semente, aguardem s6 um pouce”. Lendo
depois o ponto 2 do artigo 7.° da Constituigdo Portuguesa.

O Senhor Vereador Nuno Moreira, pediu esclarecimentos sobre a proposta apresentada pelo PS,
uma vez que ja ouve falar da implementagao de bicicletas na Baia hd mais de doze anos, e agora ao
que parece irdo existir uma empresa que ira trazer trotinetes para a populago.

O Senhor Vereador Eduardo Rodrigues, disse que a propodsite da intervengdo do senhor vereador
Joaquim Tavares, assistiu a uma medigéo da pressdo da agua, numa rua prdxima do Parque das
Lagoas, sendo esta de “um bar”, ¢ que se mostra insuficiente para subir a um segundo andar.
Também o ouviu dizer que aqueles trabalhos séo realizados por meios préprios da camara. Se, se
esta sempre a ouvir que ha poucos recursos humanos no municipio, porque nac se recorre a uma
empresa externa para resolver o problema de uma vez por todas.,

O Senhor Vereador Miguel Feio, comegou pela questdo da ja referida semente relativamente a paz
garantiu que pode contar com o PS para regar também essa semente e depois a planta. Reforgou a
ideia de que o Seixal faz parte dos municipios pela paz, constituindo mais uma razéo para essa
semente. Reiterou a pergunta ja feita em reunides anteriores, relativamente a que resolugdes safram
dessa reunido com os varios municipios, nomeadamente para a questdo dos refugiados e outras
matérias. Do conhecimento que teve, resolveram apenas efetuar um abaixo-assinado. Considera que
algo ndo estd bem, pois entende que é fazer muito pouco. O Municipio deveria servir de mediador
estabelecendo pontes para se poder acolher da melhor maneira possivel os refugiados. Em relagao
ao sucedido em Lishoa, com o atual ministro das financgas, houve a promogéo de audiéncias de modo
a prestar esclarecimentos sobre a situacio. Do que conhecimento em relagdo a outros municipios tal
nao sucedeu. No entanto, concorda que ndo se deve abrir esse precedente, cabera as camaras
municipais gerir tais situagdes. Em relag@o a guerra, questionou como explica ser contra o envio de
armas. Esperava que nac se fizesse nada e que fosse uma chacina completa. A Ucrania esta a ser
invadida. Em relacdo as questdes da educagdo, agradeceu 0s esclarecimentos prestados pela
senhora vereadora. Em relagdo ao Seixal Culiural, a avaliag@o sera realizada a final, uma vez que
esta € a primeira edigdo, e naturalmente havera sempre alguma coisa a melhorar. Criticou o facto da
atuagao da banda filarménica ter sido cancetada devido ao calor que se fazia sentir, & tal facto ndo ter
sido acautelado anteriormente. Pediu esclarecimentos sobre de que modo € que a populacao ira
tomar conhecimento sobre novas eventuais datas. Em relacéo “| a Rock Star”, disse que era um coro
de alunos da escola do Pinhal de Frades, com cerca de 120 alunos, estes entre 0 sétimo e nono ano,
e acompanhados por uma handa, € que recriam alguns antigos sucessos musicais. Pediu
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esclarecimentos sobre sua a ndo atuagdo, sendo na sua opinido uma atuagdo quase assidua nas
festas de Sao Pedro, e com tanto sucesso.

A Senhora Vereadora Claudia Oliveira, agradeceu os esclarecimentos prestados pelo vereador
Joaquim Tavares, relativamente aos trabalhos que tém vindo a ser realizados a propodsito do
abastecimento de agua. Deu nota que fardo pontos de situagdo junto da populagéo para perceber a
evolugdo da questéo, no seguimento dos trabalhos que tém vindo a ser realizados. Aguardara pelo
ponto de situagio sobre o mobilizado da Junta de freguesia de Corroios. Em relago & habitagéo,
ouviu que a cdmara nao se ird demitir de alguma agio, também ouviu apelos ao Estado para abrir,
um projeto que neste momento estd a ser concretizado, também para os portugueses, no entanto
relembrou que na drea metropolitana de Lisboa, atualmente ha concelhos onde existem programas
de comparticipacdo de rendas, até que as pessoas em causa, consigam condi¢des para fazer face a
tais despesas. Nessa perspetiva, sugeriu que a Camara Municipal do Seixal, poderia também dar o
exemplo, repensando a habitag&o, e nessas alternativas. Frisou outra medida positiva, a devolugéo
do IRS as familias.

O Senhor Vereador Paulo Silva, esclareceu que bastava ier atentamente o folheto, pois este indica
de forma clara o dia e hora do "Dia Aberto”, e que todas as iniciativas serdo, conforme indicacéo no
mesmo, no largo do Mercado do Miratejo. Em relagéo ao coro, esta a ser articulado a sua atuagao
noutras festas no concelho, na medida em que ndo existem apenas as festas de Sao Pedro.

Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA

Neste periodo foram apreciados os seguintes assuntos, constantes no Edital n.® 130/2022, e
arquivados em pasta anexa a presente Ata.

1.INFORMAGOES

¥ Informacdo n.° 149/2022 - Agenda ANIVERSARIO 25 ABRIL; 29/VPS/2022-
quinzenal de atividades — Destaques. 212/DCA/2022-AQUISICAO DE CONTRATO
» Informacgdo n° 150/2022 — Relatério de DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE
despachos proferidos, pela Chefe de Divisdo GESTAO DE FILAS.; 32/VPS/2022-
de Comunicagdo e Imagem, Dr. Rogério 367/DCA/2022-EMPREITADA DE
Ferreira, no ambito das competéncias que lhe REQUALIFICACAQO DA RAEA A TARDOZ DA
foram delegadas pelo Despacho n° 1678- AV LUIS DE CAMOES EM MIRATEJO;
PCM/2021, de 22 de outubro, referente ao 33/VPS/2022-487/DCA/2022-AQUISICAC DE
més de abril. SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
» Informagdo n°® 151/2022 — Relagdo de PIROTECNIA PARA  FORNECIMENTO,
despachos proferidos pelo Senhor Vereador LANCAMENTO DE FOGO DE ARTIFICIO E
Paulo Silva, no &ambito da delegagdo e ASSISTENCIA TECNICA NO AMBITO DAS
subdelegac@o de competéncias decorrente do COMEMORAGCOES DO 48.° ANIV DO 25
despacho n® 1678-PCM/2021, datado de 22 ABRIL; 35/VPS/2022-452/DCAS2022-
de outubro, no pericdo compreendido de 01 a AQUISICAO DE LICENCAS GSTARCAD 2D E
30 de abril, e arquivados em pasta anexa. 3D E SPACIAL MANAGER PROFESSIONAL;
- ABERTURA DE PROCEDIMENTO - LISTA 36/VPS/2022-499/DCA/2022-AQUISICAQ DE
DOS DESPACHOS EFETUADOS PELO SR SAERVICOS ALUGUER, TRANSPORTES,
VEREADOR PAULO SILVA POR DESMONTAGEM E SERVICO TECNICO DE
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR PALCO, INERENTE A REALIZACAO DO
PRESIDENTE DESPACHOS N°(S) ESPATACULO DAS COMEMORAGOES DO
(26/VPS/2022-387/DCA/2022-AQUISICAO DE 48.° ANIVERSARIQO DO 25 ABRIL.).

SERVICOS DE CRIAGAO ARTISTICA E - ADJUDICACAOQ - LISTA DOS DESPACHOS
TECNICA DO ESPETACULOC DE AGIR EFETUADOS PELO SR VEREADOR PAULO
CANTANDO ABRIL E JULINHO KSD PARA SILVA POR DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO
ASSINALAR AS COMEMORACOES DO 48 °© DO SR PRESIDENTE. DESPACHOS N%(S)
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(30/VPS/2022-387/DCA/2022-AQUISIGAC DE
SERVICOS DE CRIACAO ARTISTICA E
TECNICA DO ESPETACULO AGIR -
CANTANDO ABRIL E NA 22 PARTE JULINHO
KSD, PARA ASSINALAR COMEMORAGOES
DO 48 ANV 25 ABRIL;, 34/VPS/2022-
376/DCA/2022-AQUISICAQC SEM DIREITO
DE EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE USO
TEMPORARIA, BEM COMO A
ORGANIZACAO DO 2 CONC INTERN
COMPOSIC GUITARRA DE PORTUGAL
SEIXAL 2022; 37/VPS$/2022-487/DCA/2022-
AQUISICAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PIROTECNIA PARA
FORNECIMENTOQ, LANCAMENTO DE FOGO
DE ATIFICIO E ASSISTENCIA TECNICA NO
AMBITO DAS COMEMORAGOES DO 48.°
ANIVERSARIO DO 25 DE ABRIL;
38/VPS/2022-499/DCA/2022-AQUISIGAQ DE
SERVICOS DE ALUGUER,TRANSPORTE,
MONTAGEM, DESMONTAGEM E SERVICO
TECNICO DE PALCO INERENTE A
REALIZACAO DO ESPETACULO MUSICAL
NO AMBITO DAS COMEMORACOES DO 48.°
ANIVERSARIO DO 25 DE ABRIL).

- AJUSTE DIRECTO - LISTA DOS
DESPACHOS EFETUADOS PELO SR
VEREADOR PAULO SILVA  POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE. DESPACHOS N%(S)
(27/VPS/2022-376/DCA/2022-AQUISICAD
SEM EXCLUSIVIDADE DO DIREITO DE USO
TEMPORARIO DE REGISTO DE OBRA"
PORTUGAL  INTERNATIONAL  GUITAR
COMPOSITION" RESPETIVA ATIVAGAO E
EXEC PLANO DE PUBLICIDADE ASSIM
COMO ORGANIZAGAO DO 2 CONC INTER
COMPOSI PARA GUITARRA  DE
PORTUGAL-SEIXAL 2022").

- AJUSTE DIRETO SIMPLIFICADO-BENS E
SERVICOS - LISTA DOS DESPACHOS
EFETUADOS PELO SR VEREADOR PAULO
SILVA POR DELEGAGCAO/SUBDELEGAGAO
DO SR PRESIDENTE. DESPACHOS NYS)
(31/VPS/2022-474/DCA/2022-AQUISICAO DE
TINTAS E MATERIAIS PARA KITS NO
AMBITO DO PROJETO LIMPA TAG,S).

-  PROPOSTA DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO AJUSTE DIRETO - LISTA
DOS DESPACHOS EFETUADOS PELO SR

VEREADOR PAULO SILVA POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE. DESPACHOS No(S)
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(28/VPS/2022-408/DCA/2022-AQUISICAO DE
LAJETAS  EM BETAO PARA  DAR
CONTINUIDADE AC PROGRAMA"PEOES
EM SEGURANCA").

» Informagao n° 152/2022 - Relacdo de
despachos proferidos, pela Senhora Chefe da
Divisio de Desenvolvimentc Social e
Cidadania, Dra. Soraia Issufo, no dmbito da
delegagdo e subdelegacdo de competéncias
decorrente do despacho n.° 1678-PCM/2021
datado de 22 de outubro, referente ao més de
margo.

» Informacao n® 153/2022 - Relatdrio de
atividades trimestral a Assembleia Municipal,
da Divisao de Desenvolvimento Social,
referente ao 1.° frimestre.

¥ Informagdo n°® 154/2022 - Relatorio de
atividades da Divisdo de Desenvolvimento
Social, referente més de marco.

» Informagao n°® 155/2022 - Relacgao de
despachos proferidos, pela Senhora Diretora
do Departamento da Cultura, Dra. Ana Oliveira
Silva, no ambito da delegagao e subdelegacéo
de competéncias decorrente do despacho n.°
1678-PCM/2021 datado de 22 de outubro,
informa sobre os despachos proferidos
referente ao més de abril.

» Informagdo n° 156/2022 - Relatorio de
despachos proferidos, pela Senhora
Vereadora Maria Jodo Macau, no ambito da
delegacdo e subdelegacgdo de competéncias
decorrente do despacho n° 1678-PCM/2021,
datado de 22 de outubro, entre o periodo de
11 a 26 de abril, e arquivados em pasta anexa.
- ABERTURA DE PROCEDIMENTO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGCAO/SUBDELEGACAC DO
SR. " PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS NY(S)  (1752/VMJIM/2022-
489/DCA/2022-PROPOSTA DE ABERTURA
DE PROCEDIMENTO PAR APORCEDER A
EMPREITADA DE REPARAGOES DO
PAVILHAO NA EB2 E 3 PAULO DA GAMA
NO VALOR 29,998,00€, ADJUDICADO A

FIRMA MARGARIDA BRAZ BORGES
UNIPESSOAL, LDA; 1753/VMJIM/2022-
503/DCA/2022-ABERTURA DE

PROCEDIMENTO PARA EMPREITADA DE
EXECUGAO DE UM EDIFICIO EM MADEIRA
COM DUAS SALAS PARA A INSTALAGAO
DA ASSOCIACAO DE PAIS, NO VALOR DE
152.758,00€).
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- ADMISSAO DE COMUNICAGAO PREVIA -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, PCOR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%(S) (1788/VMJIM/2022-144/B/2021-
WAGNER ANTONIO MIRA  FIGUEIRA;
1795/VMJM/2022-115/B/2020-ARMANDO
ROSA GRAGA LDA; 1801/VMJM/2022-
481/B/2022-PAULO JORGE DE MAGALHAES
SAMPAIQ; 1809/VMJIM/2022-545/B/2020-
PRESTIGE FLAMINGO: 1846/VMJM/2022-
67/B/2022-MARIA  JOAO DA COSTA
CANDEIAS BAPTISTA TOME;
1889/VMJIM/2022-297/B/2021-LUIS  FILIPE
LOBO DOS REIS).

- AFETAGCAO DE TRABALHADORES - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGCAC/SUBDELEGACAO DO
SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS  N°(S)  (1719/VMJM/2022-
AFETACAO DE TRABALHADORES PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE VACINAGAOQ).

- ALTERAGCAO DA MODALIDADE DE
RECONVERSAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) {1850/VMJM/2022-58/G/1996-
ADMINISTRACAO CONJUNTA DA QUINTA
DO TOME).

- ALVARA DE AUTORIZAGAO DE
UTILIZAGAQ - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGAGCAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1665/VMJIM/2022-147/B/2019-
ALFREDO DO VALE SOARES CRAVO;
1792/ VMJIM/2022-314/B/2019-CADICASA
SOCIEDADE DE CONSTRUGOES LDA;
1807/VMJM/2022-594/B/2020-B  J COSTA
CONSTRUGOES, LDA; 1843/VMJM/2022-
210/R/2000-MARIA ALICE PONTE PALMA,;
1867/VMJIM/2022-122/R/2009-
CONSTRUCOES MORAIS & OLIVEIRA,
LDA).

- ALVARA DE OBRAS DE EDIFICAGAQO -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO

13/145

MACAU, ) POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO  SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S) (1682/VMJIM/2022-58/B/2016-
ALCAPREDIAL INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS S.A.; 1772/IVMJIM/2022-

68/B/1960-PAULO VICTOR DA SILVA DE
ALMEIDA).

- ANULACAC DE DESPACHO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAQO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAC DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1737/VMJIM/2022-823/B/2021-
ANULACAO DO DESPACHO N° 1645 VMJM
DE 22/04/2022.; 1751/VMIM/2022-
ANULAGAOC DO DESPACHO Ne
1635/VMJM/2022 DE  21/04/2022 POR
MOTIVO DA RETIFICACAO DA PROPOSTA;
1810/VMIM/2022-823/B/2021-ANULAGAQ
DO DESPACHO N° 1734/VMJM/2022 DE
02/05/2022).

- ANULACAQ DE LICENGA - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1842/VMJIM/2022-670/AM-PROJECTO
3, LDA. ANULACAO DE LICENCA
REFERENTE A UM PAINEL PUBLICITARIO.).
- AUTORIZACAO DA ALTERAGAO DE
UTILIZACAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
NY(S) (1685/VMJIM/2022-370/B/2019-
UNIPROLAR- SOCIEDADE DE
CONSTRUCOES, LDA; 1776/VMJM/2022-
131/B/2021-EUNICE ~ FATIMA  CASACA
PEGUINHO TORRES; 1777/VMJM/2022-
32/B/2021-AGUIAR & RAMOS PROJECTOS
DE CONSTRUGAQ, LDA).

- AUTORIZAGCAO DE UTILIZACAO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGACAO/SUBDELEGAGAO DO

SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS  N°(S)  (1655/VMJM/2022-
215/B/2020-ANTONIO RAMOS VAZ,

1656/VMJIM/2022-384/ B[ZOZO—INES
CRISTINO VIEIRA SIMAO; 1660/VMJM/2022-
212/B/2016-MARFIDA DA SILVA CARDOSO
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RESENDE  SOARES;  1675/VMJM/2022-
344/B/2019-FILIPE  GOMES MARQUES;
1678/VMJIM/2022-177/R/2001-JOAO  PAULO
ALVES ANTUNES DA SILVA;
1695/VMJIM/2022-7/B/2019-VICTOR
ANTONIO  MARTINS;  1697/VMJM/2022-
129/B/2021-MACHADO & ESTEVES -
SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA;
1699/VMJIM/2022-379/B/2019-SOCIEDADE
DE CONSTRUGCOES ANTONIIO & ALBANO,
LDA; 1701/VMJIM/2022-599/B/2020-
CONSTRUTORA RODRIGUES &
MONTEIRO, LDA; 1704/VMJIM/2022-
196/R/1999-JOA0 CARLOS CADIMA
OLIVEIRA; 1775/VMJIM/2022-258/B/1970-ANA
MARIA CATAPIRRA SARDINHA;
1780/VMJIM/2022-142/B/2016-TIAGO BRUNO
MARTINS PAIVA).

- AVERBAMENTO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGAGAC DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S) (1659/VMJIM/2022-47/B/2020-
GONGALO GONGALVES CORREIA
GUERRA; 1714/VIMJM/2022-126/B/2021-

FILIPA DA MOTA POSEIRO CASTELO DA
SILVA; 1769/VMJM/2022-100/R/2011-MARTA
DE JESUS OLIVEIRA; 1840/VMJM/2022-
45/B/1947-ACTIVE CIRCLE - UNIPESSOAL,
LDA; 1844/ VMJIM/2022-697/B/1986-MARIA
DE FATIMA DOS SANTOS AMOREIRA;
1847/VMJIM/2022-447/B/2019-PEREIRA REIS

CONSTRUCOES  UNIPESSOAL, LDA;
1851/VMJIM/2022-380/B/2019-LUIS  MIGUEL
FIDALGO  GASPAR;  1852/VMJM/2022-
330/B/2022-MORADA ABERTA SOCIEDADE
CONSTRUCAC  LDA;  1874/VMJM/2022-
313/B/2000-FRANCISCO MURTINHEIRA
CONSTRUCOES, LDA: 1886/VMJM/2022-

78/B/1968-FABIO ANDRE S!LVARES DIAS).

- CANCELAMENTO DE ONUS - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
NY%S) (1664/VMIM/2022-3/G/1997-ANTONIO
XAVIER DE LIMA CABEGA DE CASAL DA
HERANCA DE; 1666/VMJM/2022-3/G/1997-
ANTONIO XAVIER DE LIMA CABEGCA DE
CASAL DA HERANCA DE; 1790/VMJM/2022-
49/G/1996-REFLIVAGA  INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS, LDA;  1841/VMJM/2022-
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9/G/1998-EDUARDO DOS SANTOS
PERFEITO; 1845/N/MJIM/2022-9/G/1998-
CELESTINO SALOMAO LIMA MONTEIRO;
1849/ VMJIM/2022-3/G/2000-VITOR MANUEL
FIGUEIREDO RAMILO; 1866/VMJM/2022-
3/G/1997-PAULO ALEXANDRE MARIALVA
SILVA; 1871/VMJIM/2022-3/G/2000-ABEL
FERNANDES LOPES; 1873/VMJM/2022-
5/G/1998-ROSA MARIA ROSA COSTA;
1884/VMJIM/2022-15/G/1997-FILIPA
ALEXANDRA DOS SANTOS FERREIRA).

- CERTIDAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGCAO/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S) (1770/VMJIM/2022-677/B/1981-
ANTONIO JOSE COSTA GRANCHO
RISCADO).

- CERTIDAC NEGATIVA DE CANC. DE
ONUS DE HIPOTECA. - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1653/VMIM/2022-1/G/1998-RUI FILIPE
TAVRES SIMOES COELHO;
1674/VMJIM/2022-5/G/1998-ANTONIO
XAVIER DE LIMA - CABECA DE CASAL DA
HERANCA DE; 1679/VMJM/2022-5/G/1998-
ANTONIO XAVIER DE LIMA - CABEGA DE
CASAL DA HERANGA DE; 1689/VMJM/2022-
5/G/1998-ANTONIO  XAVIER DE  LIMA-
CABECA DE CASAL DA HERANGA DE;
1690/VMJM/2022-2/G/2004-PREDIAL
ANTUNES FERREIRA Il CONSTRUGOES ,
LDA;  1696/VMJIM/2022-15/G/1997-LAURA
DUARTE ALEIXO LOURENGO DE OLIVEIRA
GOMES;  1725/VMJM/2022-1/G/1998-LUIS
MIGUEL FILIPE TOME; 1732/VMJM/2022-
2/G/2004-PREDIAL ANTUNES FERREIRA I
CONSTRUGCOES, LDA; 1748/VMJM/2022-
9/G/1998-CONSTRUZIMBRA - SOCIEDADE
DE CONSTRUGOES, LDA; 1774/VMJM/2022-
5/GM997-HENRIQUE  GRILO  SERRA,
1782IVMIM/2022-49/G/1996-REFLIVAGA
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA).

- COMUNICAGAQ PREVIA - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGCAO/SUBDELEGACAQO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1693/VMJIM/2022-919/B/2021-PAULO



Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n°® 09/2022

Reunido Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022

JORGE FLOR SANTOS; 1694/VMJM/2022-
58/B/2016-ALCAPREDIAL, INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS, S.A.;  1703/VMJM/2022-
164/B/2022-LONGPERCEPTION, LDA;
1734/VMJIM/2022-823/B/2021-ITP  TECNICA,
LDA; 1735/VMJM/2022-1081/B/2021-RAQUEL
VIEIRA MARTINS REBELO;
1740/VMJIM/2022-1352/B/2021-MARIA
EMILIA F.S. HENRIQUES; 1741/ VMJIM/2022-
376/B/2020-TELO  MIGUEL  CARREIRO
ROMAQ; 1747VMIM/2022-301/R/2007-
TRIBUNADOMUS, LDA; 1749/ VMJM/2022-
564/B/2021-ELEMENTOS MODERNOS
PROMOCAO E GESTAO DE PROJETOS
IMOBILIARIOS, LDA:  1765/VMJM/2022-
692/B/2021-HARMONIATREVIDA, LDA;
1773/VMJIM/2022-752/B/2020-FILIPE GOMES
MARQUES;  1779/VMJM/2022-111/B/2020-
PERFIL RELEVANTE, LDA;
1781/ VMIM/2022-112/B/2022-JOAQUIM
FERREIRA DE MAGALHAES).

- CONSTITUICAC DE JURI - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGCAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%(S) (1669/VMJM/2022-CONSTITUICAO DE
JURI PARA  COMPANHAMENTO E
AVALICAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
DO TRABALHADOR JOAO VITOR DOS
SANTOS GIL LUCIANO; 1857/VMJM/2022-
CONSTITUICAO DE JURJ PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO
PERIODO EXPERIMENTAL DO
TRABALHADOR RICARDQ JOSE ASCENCO
DE OLIVEIRA; 1858/VMIM/2022-
CONSTITUICAQ DE JURI PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAOC DO
PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA DORA ISABEL MARQUES
MARTINS LUIS; 1859/VMJIM/2022-
CONSTITUICAO DE JURI PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA  MARIA  MARGARIDA
CALVARIO GONCALVES; 1860/VMJM/2022-
CONSTITUICAO DE JURI PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ DO
PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA RUTE ISABEL FERREIRA
BENTO PESSOA NUNES).

- CONSTITUICAO DE PROPRIEDADE
HORIZONTAL - LISTA DOS DESPACHOS

15/145

EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGCAQ/SUBDELEGAGAC DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1676/VMJIM/2022-825/B/2020-
MORADA ABERTA SOCIEDADE DE
CONSTRUCOES, LDA; 1677/VMJM/2022-
237/B/2021-SANDRA ISABEL SILVA
TENREIRQ;  1680/VMJIM/2022-796/B/2020-
MORADA ABERTA SOCIEDADE DE
CONSTRUCOES, LDA; 1681/ VMJM/2022-
111/B/2018-MAGNOBINOMIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS,S.A;
1683/VMJIM/2022-246/B/2018-JOSE
FERNANDO PRAZERES ALVES;
1684/VMJIM/2022-295/B/2020-LEONEL

RIBEIRO FERNANDES; 1705/VMJM/2022-
148/B/2019-SOCIEDADE DE
CONSTRUCOES GOUVIGA, LDA;

1875/VMJIM/2022-16/B/2019-PAULO
DOMINGUES 42 - SOLUGOES DE IMOVEIS
UNIPESSOAL, LDA;  1885/VMJM/2022-
269/B/1989-JOSE LUIS VIEIRA TAVARES;
1890/VMJIM/2022-109/C/1981-REFLIVAGA
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA).

- EXECUCAQ CONTRATO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S)  (1893/VMJM/2022-1/DGU/2022-
EXECUGAO DE CONTRATO  COM
RENOVAGAO ~AUTOMATICA COM A

EMPRESA INSTITUTO DE SOLDA DURA E
QUALIDADE, NO AMBITO DE TRABALHOS
PRESTADOS  DE INSPECAQ DE
ELEVADORES; 1894/VMJIM/2022-
2/DGUT7/2020-EXECUGAC DE CONTRATO
COM RENOVAGAO AUTOMATICA COM A
EMPRESA BUREAU VERITAS RINAVE -
SOCIEDADE UNIPESSCAL, LDA COM A
EMPRESA  ECATOTALINSPE,S.AA.  NO
AMBITO DA INSPECAO DE ELEVADORES;
1895/VMJM/2022-3/DGU/2022-EXECUGAQ
DE CONTRATO COM RENOVAGAO
AUTOMATICA EM VIGOR COM A EMPRESA
INSTITUTO ELETROTECNICO PORTUGUES
NO AMBITO DE INSPOECAO DE
ELEVADORES).

- INSTALAGAO INFRAESTRUTURAS - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO
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SR. PRESIDENTE DA CAMARA,
DESPACHOS No(Sy  {(1758/VMJM/2022-
13/B/2021-JOAO  MIGUEL  GUIMARAES
FRADE MALHADO; 1762/VMJIM/2022-
92/B/2019-TIAGC MIGUEL DQOS SANTOS
COSTA FIDALGO, 1766/VMJIM/2022-
661/B/2021-M. FARINHA - INVESTIMENTOS
E PROMOGAQ IMOBILIARIA, LDA,;
1767/VMJIM/2022-392/8/1973-GENTIL &
QUALITY BUILDING, LDA; 1768/VMJM/2022-
23/T/2022-SET GAS - SOCIEDADE DE
DISTRIBUIGAO DE GAS NATURAL, SA;
1771/VMIM/2022-29/T/2022-SETGAS -

SOCIEDADE DISTRIBUICAO DE GAS
NATURAL, SA).

- LICENGA DE PUBLICIDADE E OCUPACAQO
ESPACO PUBLICO - LISTA DOS

DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1718/VMJM/2022-SPOT PLUS
PUBLICIDADE E  SERVIGCOS, LDA.
INDEFERIMENTOQ LICENCIAMENTO
SUPORTE  SINALETICA  DIRECIONAL
PUBLICITARIA,; 1787/VMJIM/2022-RU|
EDUARDO SERRANO LOPES, RENOVAGCAO
DE TRES LICENCAS DE CORRIMAOS
PUBLICITARIOS EM DIVERSOS LOCAIS DO
CONCELHO, DE 12/02/2022 A 11/02/2023;
1794/VMJM/2022-JORGE MANUEL
GUERREIRO  DIAS, INDEFERIMENTO
LICENCIAMENTO DE CORRIMAQ
PUBLICITARIO.;  1796/VMJM/2022-JORGE
MANUEL GUERREIRO DIAS,
INDEFERIMENTO  LICENCIAMENTO DE
CORRIMAO PUBLICITARIO.).

- LICENGCA ESPECIAL OBRAS INACABADAS
- LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1891/VMJIM/2022-23/PP-
SUPERMERCADOS MARCOMPRAS, LDA.
RENOVAGAO LICENGCA DE EXPOSITOR
NAC ALIMENTAR EM RUA  GEN.
HUMBERTO DELGADOQ, 75 A - ALDEIA DE
PAIO PIRES, DE 31/07/2022 A 30/07/2023).

- LICENGA OCUPACAQ ESPACO PUBLICO -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, POR
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DELEGACAO/SUBDELEGAGCAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S)  (1715/VMJIM/2022-262/AR-CATARINA
MARGARIDA CAIXAO BORREGO-
RENOVACAO LICENGA DE ESPLANADA
FECHADA EM RUA DA JUVENTUDE, 1 -
PINHAL DE FRADES, DE 28/04/2022 A
27/05/2022; 1793/VMIM/2022-TITULOS
&MAIUSCULAS, LDA. INDEFERIMENTO
LICENGA DE OCUPAGAO DO ESPAGO
PUBLICO; 1798/VMJIM/2022-330/CO-
ELISABETE MARIA FREITAS DOS SANTOS-
RENOVACAO LICENGA DE ESPLANADA
FECHADA EM AV LUIS DE CAMOES, 14-
MIRATEJO, DE 12/05/2022 A 11/05/2023;
1839/VMJM/2022-0004/PP-EPISODIO
BOEMIO UNIPESSOAL, LDA.
DEFERIMENTQ PEDIDO E PAGAMENTO EM
PRESTACOES DO VALOR DA FATURA N°
007/3663 DE 31/03/2022; 1865/VMJM/2022-
BENFICA ESTADIO CONSTRUGAO E
GESTAO DE ESTADIOS, SA. LICENGA DE
OCUPAGAQ DO ESPACO PUBLICO, DIA
11/05/2022, NA RUA PROF. DR. CARLOS
OLIVEIRA.).

- LICENCA PUBLICIDADE - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S)  (1711VMJIM/2022-488/FF-MESTRES
PUBLICIDADE, SA. RENOVAGAO DA
LICENGA DE PAINEL PUBLICITARIO EM AV
23 DE JULHO DE 1833/EN378, DE
05/04/2022 A 04/04/2023; 1720/VMJIM/2022-
DS, LDA. RENOVACAO DE SETE PAINEIS
PUBLICITARIOS EM DIVERSOS LOCAIS DO
CONCELHO, DE 05/05/2022 A 07/05/2023;
1721/VMIM/2022-DS, LDA. RENOVACAO DE
DUAS LICENGAS DE PAINEIS
PUBLICITARIAS EM DIVERSOS LOCAIS DO
CONCELHO, DE 13/05/2022 A 12/05/2023;
1722/VMJM/2022-DS, LDA. RENOVAGCAO DE
DUAS LICENGAS DE PANEIS
PUBLICITARIOS EM DIVERSOS LOCAIS DO
CONCELHO, DE 20/05/2022 A 19/05/2023;
1723/VMJIM/2022-2057/AM-LEDBOX , LDA.
RENOVAGAO LICENGA DE  PAINEL
PUBLICITARIO EM AV DO MAR COM RUA
DAS BEGONIAS, DE 29/01/2022 A
28/01/2023; 1757/VMIM/2022-VIRGULA
SABIA, LDA. INDEFERIMENTO
INSTALACAO DE MONOPQOSTE
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PUBLICITARIO;  1778/VMJM/2022-895/AR-
PUBLICUTDOORS, LDA. RENOVACAQ
LICENCA DE PAINEL PUBLICITARIC EM
ARRENTELAJEN378, DE 08/05/2022 A
07/11/2022; 1784/NVMIM/2022-1498/CO-
PUBLIOUTDOORS, LDA. RENOVAGAO
LICENCA DE PAINEL PUBLICITARIO EM
RUA SARA BEIRAO-CORROIOS, DE
01/11/2021 A 30/04/2022).

- LICENCIAMENTO DE ALTERAGAC AO
LOTEAMENTO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAQ MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGAGCAO DO SR,
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1668/VMJIM/2022-29/A/1998-ELECTRO
CARRAMINHO, LDA).

- LICENCIAMENTO DE OBRAS DE
DEMOLICAQ - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGACAC DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) {1736/VMJM/2022-674/B/1992-
ANTONIO MARTINS FLORES).

- LICENCIAMENTO DE OBRAS DE
EDIFICACAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGAGAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1663/VMJIM/2022-106/B/2022-
ASSOCIACAO UNITARIA DE REFORMADOS
PENSIONISTAS E IDOSOS DE AMORA;
1667/VMJIM/2022-64/B/1963-PEDRO
HENRIQUE CARAMUJO; 1707/VMJM/2022-
105/C/1985-ESSENCIA COSMOPOLITA,
LDA; 1744/NMIM/2022-27/B/2022-NUNO
MIGUEL SALGUEIRO DIAS;
1799/VMJM/2022-181/B/2020-
OMNIDESTAQUE  UNIPESSOQAL,
1800/ VMJIM/2022-123/B/2022-ASS.
REFORMADOS IDOSOS FREGUESIA DE
AMORA; 1803/ VMJIM/2022-305/B/1975-ANA
PAULA DA CONCEICAQ LEANDRA DO
PAGO AFONSO).

- MOBILIDADE INTERNA - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGAGAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N(S)  (1670/VMJM/2022-CONSOLIDAGAO
DA MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

LDA;
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E EM ATIVIDADE DIFERENTE DA
TRABALHAORA PAULA SANTOS DE
CARVALHO; 1671/ VMJM/2022-
CONSOLIDACAO DA MOBILIDADE INTERNA
NA CATEGORIA E EM ATIVIDADE
DIFERENTE DA TRABALHADORA SONIA
MARIA CARVOEIRAS LEITE;
1672/VMJM/2022-MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA E EM ATIVIDADE IDENTICA DA
TRABALHAQORA SANDRA CRISTINA TOME
DA SILVA PEREIRA; 1862/VMJM/2022-
MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA E
EM ATIVIDADE IDENTICA DA
TRABALHADORA MARIA JOAO DOS REIS
CAMEIRA RAIMUNDO MOTA;
1863/VMJIM/2022-MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA E EM ATIVIDADE IDENTICA DA
TRABALHADORA RUTE TELLES MUGUET;
1864/VMJM/2022-MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA E EM ATIVIDADE DIFERENTE
DA TRABALHADORA MARIANA ROSA
MOREIRA BARRABANAS).

- NOMEAGAO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGAGAO DO  SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N%(S)  (1811/VMJM/2022-NOMEACAO DE
JURI DO PERIODO EXPERIMENTAL PARA
ACOMPANHAR E AVALAIR O PERIODO
EXPERIMENTAL DA TRABALHADORAS
SUSANA PAULINA FARIA GONCALVES VAZ
E INES ALEXANDRA ALMEIDA BATISTA).

- OCUPAGAO DE ESPAGO PUBLICO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO
SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS  N%S)  (1652/VMJM/2022-
251/B/2021-PLACIDO  GONGALVES DE
JESUS; 1657/VMJIM/2022-1287/B/2021-
HORACIO QUEIROS BERNARDO;
1658/VMJM/2022-344/B/2021-GILBERTO

RODRIGUES MATIAS; 1661/VMJM/2022-
251/B/2021-PLACIDO  GONCALVES DE
JESUS; 1688/VMJM/2022-56/B/2009-FILIPA
ISABEL TRIGO LANDEIRO;
1706/VMJIM/2022-56/B/2009-FILIPA  ISABEL
TRIGO LANDEIRQ; 1708/VMJM/2022-
842/B/2021-SETRONIX, SA;

1716/VMJIM/2022-278/B/2021-REFLIVAGA
INVESTIMENTOS  IMOBILIARIOS,  LDA;
1717/VMJIM/2022-581/B/1978-CONDOMINIO
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DO PREDIO SITO NA RUA DO ROQUE Ne°
38; 1726/VMJIM/2022-509/B/1993-
ADMINISTRACAQ DO PREDIO SITO EM
RUA SANTO CONDESTAVEL, N° 12
1739/VMJIM/2022-789/B/1977-CONDOMINIO
DO PREDIO SITO NA PRACETA ANTERO
DE QUENTAL, N° 2; 1759/VMJM/2022-
222/B/1998-CONDOMINIO DO PREDIO SITO
NA AVENIDA VIEIRA DA SILVA, N°¢ 43;
1763/VMJIM/2022-49/B/1991-CONDOMINIO
DO PREDIO SITO NA RUA PEDRO JULIAQ,
Ne 1; 1764/VMJM/2022-711/B/1993-
CONDOMINIO DO PREDIO SITO NA
AVENIDA  RUI  GRACIO, N° 64
1802/VMJIM/2022-182/B/1961-CONDOMINIO
DO PREDIO SITO NA AVENIDA GENERAL
VASCO GONCALVES N° 36;
1805/VMJM/2022-95/B/2001-CONDOMINIO
DO PREDIO SITO NA AVENIDA MARECHAL
COSTA GOMES N°©21; 1848/VMJM/2022-
223/B/2018-LUCIO  MIGUEL  TEIXEIRA
CORREIA; 1878/VMJM/2022-320/B/2021-
CLAREIRAS & PEGADAS, LDA;
1881/VMJIM/2022-220/C/1979-NAVALTAGUS
- REPARACAQO E CONSTRUGAQO NAVAL |,
S.A;  1882/VMIM/2022-112/B/2021-CLARA
MARQUES CONSTRUGOES, LDA;
1883/ VMJIM/2022-101/B/2021-ANTONIO
CLARA  MARQUES; 1888/ VMJM/2022-
765/B/2020-JOSE MARIA FERREIRA
ROMAOQ).

- PAGAMENTO DE ENCARGOS - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS

N°(S) (1813/VMJIM/2022-115/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL DO

TRABALHADOR HIPOLITO JOSE AFONSO;
1814/VMIM/2022-116/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR JOSE HENRIQUE SILVA
DIAS; 1815/VMJIM/2022-117/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGCA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR ALFREDO SILVA
COENTRO; 1816/vMJM/2022-118/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL Do
TRABALHADOR ALVARO LUIS DA SILVA
PINTO MALTA,; 1817/VMIM/2022-
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DE
ENCARGOS COM DOENGA PROFISSIONAL
DA TRABALHADORA ANA MARIA MENDES

119/DRH/2022-PAGAMENTO

FILIPE; 1818/VMJIM/2022-120/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGCA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA ANETE DA CONCEICAO
MATOS TEIXEIRA DE BARROS;
1819/VMJIM/2022-121/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS  COM
ACIDENTE DE TRABALHO DE ANTONIO
MANUEL FLOREANO DIAS;
1820/VMJIM/2022-122/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL DA

TRABALHADORA FILOMENA MARIA COSTA
CAETANO FERREIRA; 1821/VMJM/2022-
123/DRH/2022-PAGAMENTO DE
ENCARGOS COM DOENGA PROFISSIONAL
DO TRABALHADOR GIL JOSE CORTEGAGA
BALTAZAR; 1822/VMJM/2022-124/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR GIL JOSE CORTEGAGA
BALTAZAR; 1823/VMJM/2022-125/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
ACIDENTE DE TRABALHO DO
TRABALHADOR  HELDER  FERREIRA
DIONISIO;  1824/VMJM/2022-126/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGCA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA ISABEL MARIA
GONCALVES DE  JESUS  LOUGAD;
1825/VMJIM/2022-127/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA MARIA MANUELA DE
JESUS CARROLA ANDRADE;
1826/VMJM/2022-128/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS
COMDOENGA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR JERONIMO  FELICIANO
MARECO MIRA,; 1827/VMJIM/2022-
129/DRH/2022-PAGAMETNO DE
ENCARGOS CCM DOENGA PROFISSIONAL
DO TRABALHADOR JOAQUIM SOUSA

VARZEA; 1828/VMJM/2022-130/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFISSIONAL DO

TRABALHADOR JOSE SOARES LOUREIROD;
1829/VMJM/2022-131/DRH/2022-

PAGAMENTO DE  ENCARGOS  COM
DOENCA PROFISSIONAL DE MANUEL
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FRANCISCO COSTA PALMA;
1830/VMJIM/2022-132/DRH/2022-

PAGAMENTO DE  ENCARGOS COM
ACIDENTE DE TRABALHO DO
TRABALHAOR MANUEL FRANCISCO
OLIVEIRA LOPES; 1831/ VMJIM/2022-
133/DRH/2022-PAGAMENTO DE

ENCARGOS COM DOENCA PROFISSIONAL
DA TRABALHADORA MARIA EUGENIA NINI
OLIVEIRA  SANTOS; 1832/VMJM/2022-
134/DRH/2022-PAGAMENTQ DE
ENCARGOS COM DOENGA PROFISSIONAL
DA TRABALHADORA MARIA GRACIOSA

CONSTANCIO PEREIRA MARQUES;
1833/ VMJM/2022-135/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGA PROFISSIONAL DA
TRABALHADORA MARIA IVONE DA
FONSECA SIMOES FREITAS;
1834/VMJIM/2022-136/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENCA PROFiSSIONAL DA
TRABALHADORA MARIA JOAQUINA
FERNANDO PATRONILHO  TOSCANO;
1835/VMJM/2022-137/DRH/2022-

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
DOENGA PROFISSIONAL DO

TRABALHADOR JOSE NELSON SANTOS DE

SOUSA, 1836/VMJIM/2022-138/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
ACIDENTE DE TRABALHO DO

TRABALHADOR REINALDO GUERREIRO
OURIVES; 1837/VMJM/2022-139/DRH/2022-
PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
ACIDENTE DE TRABALHO DE ROMUALDO

COSTA, 1838/VMJIM/2022-140/DRH/2022-
PAGAMENTC DE ENCARGOS COM
ACIDENTE DE TRABALHO DA

TRABALHADORA VERA MARIA SILVA).

- PAGAMENTO EM PRESTAGOES DO
VALOR DA TAXA - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAOD MACAU, POR
DELEGAGCAO/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1702/VMJIM/2022-053/AR-LUIS
MIGUEL SA  PEREIRA-DEFERIMENTO
PAGAMENTO EM QUATRO PRESTACOES
DO VALOR DA FATURA 007/3272).

- PROCEDIMENTO CONCURSAL - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGACAQ/SUBDELEGAGCAQO DO
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SR. PRESIDENTE DA CAMARA.,
DESPACHOS  N°S)  (1853/VMJM/2022-
HOMOLOGACAC DA LISTA UNITARIA DE
ORDENACAO  FINAL  RELATIVA  AO
PROCEDIMENTQC CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
NUN'ALVARES).

- PROCESSO DE INQUERITO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N(S)  (1783/VMJM/2022-DECISAO  DE
PROCESSO DE INQUERITO -
ARQUIVAMENTOQ).

- PROJECTO DE ARQUITECTURA - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAO MACAU,
POR DELEGAGAO/SUBDELEGACAO DO
SR. PRESIDENTE DA CAMARA.
DESPACHOS  N%S)  (1877/VMJM/2022-
165/B/1960-GONGCALO FERNANDO SIMOES
CARDOSO;  1892/VMJM/2022-311/B/2017-
NELSON LOPES CONSTRUGCOES
UNIPESSOAL, LDA).

- PROJECTOS DE ESPECIALIDADES -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, POR
DELEGAGCAO/SUBDELEGAGCAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N(S) (1742/VMIM/2022-277/B/1986-FATIMA

ALEXANDRA  DIAS ARNAUTH  PAIS;
1745/NVMJIM/2022-399/B/2021-ANDRE
SOARES RAMOS DE PINHO;

1746/VMJIM/2022-924/B/2021-RAFAEL  DIAS
COSTA).

- PRORROGAGAQ DE PRAZO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAC DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S)  (1654/VMJIM/2022-72/B/2019-MARIA
FERNANDA RAPOSO DOMINGOS;
1692/VMJIM/2022-328/B/2021-
CONSTRUGOESNUNO BRITO,
UNIPESSOAL, LDA;  1698/VMJM/2022-
115/R/2002-VITOR  MANUEL  NARCISO
MATEUS; 1700/VMJM/2022-7/B/2021-MOTA
COSTA INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS,
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LDA:; 1712/VMIM/2022-368/B/2019-SIUNA
CONSTRUCOES, SA;  1733/VMJM/2022-
824/B/2020-TEMPO  ANALOGICO, LDA;
1743/VMJIM/2022-254/B/2019-INSPIRAR-
FUNDO ESPECIAL DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO FECHADOQ; 1750/VMJM/2022-
253/B/2019-INSPIRAR - FUNDO ESPECIAL
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
FECHADO; 1785/VMJM/2022-290/B/2021-
CONSTRUPROJECT - SOLUCOES
IMOBILIARIAS, LDA; 1791/ VMJM/2022-
252/B/2019-INSPIRAR - FUNDO ESPECIAL
DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
FECHADO; 1797/ VMJIM/2022-821/B/2020-
JOAQUIM LOPES MENDES ROBERTO;
1804/VMJM/2022-760/B/2020-RUTE  ISABEL
PECHIRRA  PALMA;  1806/VMJM/2022-
165/B/1990-SERGIC GONGALVES COSTA
MARQUES;  1879/VMJM/2022-181/B/2001-
HOALBO IMOBILIARIOS, LDA;
1880/VMJIM/2022-818/B/2020-CRISTIANA
FARINHA ROBERTO; 1887/ VMJM/2022-
291/B/2021-BCDZ - ASSET MANEGEMENT,
LDA).

- PUBLICACAO DE ATOS EM DIARIO DA
REPUBLICA - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1724/VMJM/2022-PUBLICACAO EM
DR DE ESCOLA SECUNDARIA DR. JOSE
AFONSO;  1854/VMJM/2022-PUBLICAGAO
EM DR DA HOMOLOGACAO DA LISTA
UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE 8 POSTOS DE

TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL ESCOLA SECUNDARIA DR.
JOSE AFONSO; 1855/VMJIM/2022-

PUBLICAGAO EM DR DE CONTRTOS
CELEBRADOS NA  SEQUENCIA DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL REF?
04/PCC/2019 - CANTONEIROS DE LIMPEZA,;
1856/VMJM/2022-PUBLICAGAO EM DR DA
CONSTITUIGAQ DE JURI PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALICAO DO

PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA  LIGIA DE  JESUS
GONGCALVES MOURA; 1881/VMJM/2022-

PUBLICACAO EM DR DA RMATIFICAQAO DO
ATO DE HOMOLOGACAO DA LISTA
UNITARIA DE  ORDENACAO  FINAL
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6]
RELATIVA AO PROCEDIMENT
CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DE ASSSISTENTE TECNICO -
AGRUP. ESCOLAS PEDRO EANES
LOBATO).

- RATIFICACAQ - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGAGAOQO/SUBDELEGAGAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1754/VMJIM/2022-RATIFICAGAO DO
ATO DA HOMOLOGAGAO DA LISTA
UNITARIA' DA  ORDENAGAO  FINAL;
1755/VMJM/2022-RATIFICACAO DO ATO DA
HOMOLOGAGAQ DA LISTA UNITARIA DA
ORDENAGCAQ  FINAL RELATIVA AO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA 0
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE AO.
AGRUPAMENTO ESCOLAS PAULO DA
GAMA; 1756/VMJM/2022-RATIFICAGAO DO

ATO DA HOMOLOGAGAO DA LISTA
UNITARIA. DA ORDENACAO FINAL
RRLATIVA AO PROCEDIMENTO

CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTC
PARA O PREENCHIMENTO DE 8 POSTADO
DE TRABALHCO PARA A CARREIRA E

CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL AGRUP. ESCOLAS PEDRO
EANES).

- RECRUTAMENTGC INTERNO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAC MACAU, POR
DELEGACAO/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S) (1731/VMJIM/2022-08/R1/2022-
PROPOSTA  PARA RECRUTAMENTO
INTERNC PARA 1 TECNICO SUPERIRO
GENERALISTA GABINETE DE
DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO E
TURISMO).

- REINTEGRACAO DE TRABALHADOR -
LISTA DOS DESPACHOS EFECTUADOS
PELA SRA. VEREADORA MARIA JOAO
MACAU, POR
DELEGAGAQ/SUBDELEGACAC DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
NoS)  (1691/VMJIM/2022-REINTEGRAGAQ
DO TRABALHADOR ANTONIO MANUEL
OLIVEIRA DOS SANTOS AFETO A DIVISAQ
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
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CIDADANIA).

- SUBSTITUICAO DE CAUGAO - LISTA DOS
DESPACHOS EFECTUADOS PELA SRA.
VEREADORA MARIA JOAO MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
N°(S)  (1686/VMJIM/2022-2/G/2004-PREDIAL
ANTUNES FERREIRA Il CONSTRUGCOES,
LDA; 1709/VMJM/2022-9/G/1998-EDUARDO
DOS SANTOS PERFEITO; 1710/VMJM/2022-
9/G/1998-CONSTRUZIMBRA- SOCIEDADE
DE CONSTRUGQOES, LDA; 1713/VMJM/2022-
49/G/1996-REFLIVAGA - INVESTIMENTO
IMOBILIARIOS,  LDA;  1727/VMJM/2022-

5/G/1997-HENRIQUE GRILO SERRA;
1730/VMJIM/2022-5/G/1997-LUIS MIGUEL
ANTUNES ROSA; 1738/VMJIM/2022-

5/G/1997-HENRIQUE ~ GRILO  SERRA;
1760/VMJIM/2022-49/G/1996-REFLIVAGA
INVESTIMENTOS  IMOBILIARIOS,  LDA;
1761/ VMJIM/2022-49/G/1996-REFLIVAGA -
INVESTIMENTOS  IMOBILIARIOS,  LDA;
1789/ VMJIM/2022-9/G/1998-CELESTINO
SALOMAO LIMA MONTEIRO;
1868/VMJIM/2022-5/G/1997-OSCAR  COSTA
RODRIGUES;  1870/VMJM/2022-5/G/1997-
ANTONIO EDUARDO SILVA CRISTINA;
1872/VMJM/2022-5/G/1997-OSCAR  COSTA
RODRIGUES;  1876/VMJM/2022-5/G/1997-
ARLINDO PEREIRA DE SEQUEIRA).

- SUBSTITUICAO DE EMPREITEIRO - LISTA
DOS DESPACHOS EFECTUADOS PELA
SRA. VEREADORA MARIA JOAOQ MACAU,
POR DELEGAGAO/SUBDELEGAGAO DO
SR. PRESIDENTE DA  CAMARA.
DESPACHOS  N%S)  (1662/VMJM/2022-
432/B/2019-MEDISONHO SOCIEDADE
MEDIACAQ IMOBILIARIA, LDA;
1673/VMJIM/2022-126/B/2021-FILIPA DA
MOTA POSEIRO CASTELO DA SILVA;
1687/ VMJIM/2022-884/B/2021-
CONSTRUPROJECT - SOLUCOES
IMOBILIARIOS,  LDA;  1728/VMJM/2022-
1241/B/2021-RUI  ROCHINHA  ALMEIDA
CAMPOS; 1729/VMIM/2022-291/B/2021-
BCDZ - ASSET MANEGMENT, LDA;
1786/VMJM/2022-290/B/2021-

CONSTRUPROJECT - SOLUQﬁES
IMOBILIARIAS,  LDA; 1808/VMJM/2022-
170/B/2004-BELIEVE IN DIALOGUE
UNIPESSOAL, LDA,; 1869/VMJM/2022-

181/B/2001-HOALDO IMOBILIARIOS, LDA).

- SUPLEMENTO - LISTA DOS DESPACHOS
EFECTUADOS PELA SRA. VEREADORA
MARIA JOAOD MACAU, POR
DELEGACAQ/SUBDELEGACAO DO SR.
PRESIDENTE DA CAMARA. DESPACHOS
No(S) (1812/VMJIM/2022-SUPLEMENTC DBE
PENOSIDADE E INSALUBRIDADE).

¥ Informagdo n® 157/2022 — Relacgao de
despachos proferidos, pelo Senhor Diretor do
Departamento de Obras, Manutengéo e
Espaco Piblico, Eng® Ricardo Nascimento, no
ambito da delegacdo e subdelegacgéo de
competéncias decorrente do despacho n.°
2074-PCM/2019 datado de 06 de setembro,
informa sobre os despachos proferidos enire o
periodo de 1 de janeiro a 31 de margo.

» Informagdo n°® 158/2022 — Relagdo de
despachos proferidos, pelo Senhor Diretor do
Departamente de Compras e Logistica, Eng.°
Pedro Amorim, no dmbito da delegagéo e
subdelegagdo de competéncias decorrente do
despacho n.® 1678-PCM/2021, datado de 22
de outubro, informa sobre os despachos
proferidos entre o periodo de 01 a 31 de
margo.

» Informagdo n° 159/2022 - Relatorio de
atividades das seguintes unidades orgénicas:
Divisdo de Fiscalizagdo Municipal, referente
aos meses de janeiro e fevereiro;
Departamento de Higiene Urbana e Espagos
Verdes/Divisdo de Recolha de Residuos
Solidos Urbanos, referente ao 1° trimestre de
2022,

» Informagdo n° 160/2022 — Relatdrio de
atividades das seguintes unidades orgénicas:
Departamentoc de Higiene Urbana e Espagos
Verdes/Divisdo de Espacos Verdes, referente
aos meses de janeiro e fevereiro;
Departamento de Higiene Urbana e Espacos
Verdes/Divisdo de Higiene Urbana, referente
ao 1° trimestre de 2022.

2. Deliberagdo n°® 150/2022-CMS - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 30 DE MARGCO DE 2022.

(ATA N° 06/2022). APROVAGAO.

O Senhor Presidente da Camara, submeteu 3 aprovagao a Ata da reunido ordinaria de 30 de margo
de 2022, com dispensa de leitura, em virtude do respetive texto ter sido previamente distribuido por
todos os presentes, nos termos do disposto no art.® 4.° do Dec. Lei n.? 45362, de 21 de novembro de
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1963, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade e em minuta, com a auséncia na votagéo do
Senhor Vereador Bruno Vasconcelos, nos termos do n® 3 do art.® 34.° do novo Coédigo do
Procedimento Administrativo.

3. Deliberagdo n° 151/2022-CMS - ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 13 DE ABRIL DE
2022. (ATA N° 07/2022). APROVAGAQ.

O Senhor Presidente da Camara, submeteu a aprovacdo a Ata da reunio extraordinéria de 13 de
abril de 2022, com dispensa de leitura, em virtude do respetivo texto ter sido previamente distribuido
por todos os presentes, nos termos do disposto no art. 4.° do Dec. Lei n.° 45362, de 21 de novembro
de 1963, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade e em minuta, com a auséncia na votagéo do
Senhor Vereador Nuno Moreira, nos termos do n.® 3 do art.® 34.° do novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

4.Deliberagdo n.° 152/2022-CMS - PROTOCOLO DE COLABORAGAO A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DO SEIXAL E A CONFEDERAGCAO PORTUGUESA DAS MICRO, PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS. APROVAGCAO DE MINUTA.

Proposta:
Presidéncia.

“Considerando que:

- A Confederagao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas (CPPME), com a sua sede
no Concelho do Seixal, € uma associagdo sem fins lucrativos, com 36 anos de existéncia, que
assume como objetivos representar e defender em todas as circunstancias, dentro de uma perspetiva
de uma politica econémica e social que corresponda aos interesses do Pais e da micro, pequena e
média iniciativa privada, a qual representa em Portugal a parte essencial e determinante do sector
privade da economia, concorrendo com elevada percentagem para a producdc e distribuigéo;
expressar, junto dos drgdos de soberania e do aparelho do Estado, os micro, pequenos e médios
empresarios, para que a necessaria modernizagdo da estrutura econdémica nacional nao seja feita a
custa deles e a fim de que possam continuar a contribuir ativamente para o progresso do Pais € o
desenvolvimento social dos portugueses.

- A CPPME para a prossecugdo dos seus objetivos, promove a dinamizagéo do associativismo
empresarial entre a micro, pequena e média iniciativa privada da industria, do comércio e dos
servicos, difundindo comunicados, conferéncias de imprensa e quaisquer outras formas adequadas a
comunicagio e divulgacdo das tomadas de posicdes dos micro, pequenos e médios empresarios,
face a toda a problematica que envolve a sua atividade de agentes na economia nacional.

- O Municipio do Seixal apresenta uma localizacdo geoestratégica de enorme relevancia na
Peninsula de Setdbal e na Area Metropolitana de Lisboa, constituindo um territério com elevado
potencial para a captagio de investimento, fixagdo de empresas e instalag@o de polos agregadores
de dindmicas de desenvolvimento econémico-social.

- A visdo do municipio do Seixal para o desenvolvimento econémico centra-se nos pilares da criago
de emprego, da valorizagéo do tecido econdmico local e na captagdo de investimento, para 0s quais
a atividade da CPPME concorre de forma direta.

- As consequéncias decorrentes da pandemia por Covid-19 refletiram-se numa quebra expressiva da
atividade de muitas micro, pequenas e médias empresas, com efeitos diretos na sua liquidez, sendo o
papel desta Confederagdo ainda mais determinante nesta fase, como catalisadora de projetos e
parcerias conducentes a sua redinamizagao, sustentabilidade financeira e preservagio do emprego.
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Nestes termos, e considerando o disposto na alinea o) do n.° 1 do art. 33° do Anexo a Lei
7512013, de 12 de Setembro, alterado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, proponho a
aprovacio da minuta de protocolo de colaboragdo em anexo, no montante de comparticipagéo de
€ 20 000 (vinte mil euros), tendo a despesa cabimento no cédigo do Plano 12.001.2021/5535.

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DO SEIXAL - CAMARA MUNICIPAL E
A CONFEDERAGAO PORTUGUESA DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

- Minuta -

A Confederagdo Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas, adiante designada por
CPPME, com a sua sede no Concelho do Seixal, € uma associagio sem fins lucrativos, com mais de
36 anos de exisiéncia, que assume como objetivos representar, interna e externamente 0s micro,
peguenos e médios empresarios dentro do principio fundamental de que as suas posigdes e agGes
sejam coincidentes com os interesses da generalidade dos micro e pequenos empresarios
portugueses; defender em todas as circunstancias e dentro de uma perspetiva de uma politica
economica e social que corresponda aos interesses do Pafs e da micro, pequena € média iniciativa
privada, a qual representa em Portugal a parte essencial e determinante do sector privado da
economia, concorrendo com elevada percentagem para a producgdo e distribui¢do; expressar, junto
dos orgdos de soberania e do aparelho do Estado, as reclamagbes e posigcdes de classe,
apresentando criticas e propostas para a solugdo de problemas proprios e da economia nacional
exigindo a defesa dos direitos dos micro, pequenos e médios empresarios, adquiridos em muitos
anos de servigos prestados a economia portuguesa e & comunidade, por forma a que a necessaria
modernizagio da estrutura econémica nacional ndo seja feita & custa deles e a fim de que possam
continuar a contribuir ativamente para o progresso do Pais e o desenvolvimento social dos
portugueses; obter o estatuto do parceiro social e, no uso dos direitos e observancia dos deveres que
tal estatuto coloca, ter assento em todos os organismos correlacionados com ele e participar nas
discussoes e decisdes neles havidas, nomeadamente no que diz respeito a contratagdo coletiva.

Para a prossecu¢ao dos seus objetivos, promove a dinamizagdo do associativismo empresarial entre
a micro, pequena e média iniciativa privada da inddstria, do comércio e dos servigos, difundindo
comunicados, conferéncias de imprensa e quaisquer outras formas adequadas a comunicagéo e
divulgagdo das fomadas de posigdes dos micro, pequenos e médios empresarios, face a toda a

problematica que envolve a sua atividade de agentes na economia nacional.

O Municipio do Seixal apresenta uma localizacdo geoestratégica de enorme relevancia na Peninsula
de Setubal e na Area Metropolitana de Lisboa, constituindo um territério com elevado potencial para a
captagao de investimento, fixagdo de empresas e instalagdo de polos agregadores de dinamicas de
desenvolvimento econémico-social.

Nos proximos anos, fruto de um trabalho de projegdo e planeamento territorial, consubstanciado no
novo Plano Diretor Municipal {(PDM) publicado em 2015, o territério do Seixal estd dotado de mais
vantagens para a dinamizagdo da sua economia e para a valorizagao do seu capital humano, em
defesa da qualificacdo do nivel de vida das populagdes. Atualmente, cerca de 918 ha, ou seja 10% da
area total do municipio do Seixal esta afeta a espagos de atividades econdmicas.

A visdo do municipio do Seixal para o desenvolvimento econdmico centra-se nos pilares da criag&o
de emprego, da valorizagdo do tecido econdmico local e na captagéo de investimento, para 0s quais
a atividade da CPPME concorre de forma direta.

As consequéncias decorrentes da pandemia por Covid-19 refletiram-se numa quebra expressiva da

atividade de muitas micro, pequenas e médias empresas, com efeitos diretos na sua liquidez, sendo o
papel desta Confederagdo ainda mais determinante nesta fase, como catalisadora de projetos e
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parcerias conducentes a sua redinamizagéo, sustentabilidade financeira e preservagio do emprego.

Enquadramento

Considerando o disposto na alinea o) do n.® 1 do art. 33° do Anexc a Lei 75/2013, de 12 de
Setembro, alterado pela Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro, vigorando com as alteragbes da Lein.®
50/2018 de 16 de agosto, que esfabelece o regime juridico das autarquias locais,

Entre:

O Municipio do Seixal, doravante designado por Municipio ou primeiroc outorgante, pessoa coletiva
de direito publico n® 506 173 968 com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios n®45, 2844-001
Seixal, neste ato devidamente representado pelo Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario
Cardador dos Santos, com domicilio escolhide na aludida morada, e que outorga com os pederes que
foram conferidos pela deliberagdo n.° 349-PCM/2021-CMS, tomada na reunido da Camara Municipal
realizada a 22/10/2021;

e

A Confederacio Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas, com o NIPC 501941991,
com sede na Praga da Republica, 12, 2840-486 Seixal, representada pelo seu Presidente da Diregéo,
Jorge Manuel dos Santos Pisco

E celebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)
O presente protocolo tem por objeto a cooperagao institucional e financeira entre os outorgantes para
o desenvolvimento das atividades regulares da CPPME e para o seu normal funcionamento no
sentido de reforgar a coesdo e dinamismo do associativismo empresarial.

Clausula Segunda

(Obrigagbes da Primeira Outorgante)
1. No ambito do presente protocolo sao obrigag¢des da primeira outorgante:
1.1. Disponibilizar a quantia de € 20.000, na data da assinatura do presente protocolo, para apoio as
atividades desenvolvidas pela segunda outorgante durante ¢ ano de 2022, bem como para ¢ seu
regular funcionamento.
1.2. Cooperar com a segunda outorgante em projetos e parcerias com 0 objetivo de dinamizagio
econdmica do concelho do Seixal, respetivo movimento associativo empresarial e comunidade em
geral.
1.3. Possivel atribuicio de apoios financeiros extraordinarios, para além do previste no nimero 1.1 da
Clausula Segunda desde que relacionados com a prossecug@o dos objetivos previstos na Clausula
Primeira.

Clausula Terceira

{Obrigactes da Segunda Outorgante)
1. No &mbito do presente protocolo sdo obrigagdes da segunda outorgante:
1.1. Apresentar relatério anual, & primeira outorgante, relatando a atividade desenvolvida durante a
vigéncia do presente protocolo, nomeadamente a utilizagéo da respetiva comparticipagéo.
1.2. Cooperar com a primeira outorgante em projetos e parcerias com o objetivo de dinamizagéo
econdmica do concelhe do Seixal, respetivo movimento associativo empresarial e comunidade em
geral.

Ciausula Quarta

24157



Municipio do Seixal
Céamara Municipal

Ata n® 09/2022 & >
Reunidio Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022 I =
-

{Revisdo do Protocolo)
1. E admitida a revisdo do protocolo quando, em virtude de alteragdes supervenientes e imprevistas
das circunstancias, a execucio deste contrato se torne excessiva para a entidade beneficidria da
comparticipagdo financeira ou manifestamente inadequada a realizagéo do interesse publico.
2. Qualquer alteracdo ou adaptagdo dos termos ou dos resultados previstos neste protocolo carece
de prévio acordo escrito dos dois outorgantes.

Clausula Quinta
{Entrada em vigor)
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura.

Clausula Sexta
{Regime de Vigéncia)
O presente protocolo vigora até 31 de Dezembro de 2022, ndo sendo objeto de renovagao
automatica.

O presente protocolo foi elaborade em duplicado, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes
e sera assinado pelos representantes de ambas as partes.

Seixal, de de 2022

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,
Presidente da Camara Municipat do Seixal Presidente da Diregédo da CPPME do Seixal
Joaquim Santos Jorge Manuel dos Santos Pisco

Documentos anexos a esta proposta:
e Informagao de compromisso PRP: PROTOCOLO COLABORAGAO/2022 — 2022.05.11 — anexo n°
413/2022.

O Proponente
O Presidente da Camara
Joaquim Cesario Cardador dos Santos”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor do
Senhor Presidente da Camara Municipal Joaquim Cesaric Cardador dos Santos, e dos Senhores
Vereadores, Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodc Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho
Tavares, Bruno Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete
Manuela Pereira Adrido, Nuno Miguel dos Anjos Sousa Moreira e Henrique José Livreiro Vigoso
Freire e com uma abstengéo da Senhora Vereadora Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os
documentos mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Presidente da Camara Municipal relativamente ao ponto 4 disse tratar-se da aprovacéo
de minuta de um protocolo de colaborac&o a celebrar entre o Municipio do Seixal e a Confederagéo
Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias empresas. O ponto 5, trata de um contrato-programa a
celebrar entre o Municipio do Seixal e a Aporvela, associagdo portuguesa de treino de Vela.
Pretende-se o desenvolvimento da Nautica de Recreio @ Promogédo do Turismo. O ponto 6, consta de
uma alteragdo no precario para 2022, no caso de reducdo prevista no artigo 26° do capitulo I,
relativamente a atividades nauticas. No ponto 7, surge a aprovagdo de um concurso nacional de
ideias “A casa 2030°, sendo esta autarquia um dos patrocinadores dessa iniciativa, a elaboracéo de
um projeto de uma casa totalmente sustentavel. O ponto 8, consiste na ratificagdo de um despacho
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proferido pelo Presidente da Ca&mara, que ndo envolveu questdes substanciais, relativamente aﬁr"
concurso piblice para a empreitada de construgdo da Loja do Municipe de Fernéo Ferro.

A Senhora Vereadora Claudia Oliveira, relativamente ao ponto 4, adiantou que leu toda a
documentagdo, mas ainda assim ficou pouco esclarecida sobre a atividade dessa associagao, e uma
vez que se trata de uma comparticipacdo, esse esclarecimento seria importante.

O Senhor Presidente da Camara Municipal relativamente ao ponto 4, esclareceu que & uma verba
a atribuir para o corrente ano e para que a confederagao possa no concelho desenvolver iniciativas
de apoio s micro e medias empresas. Deu nota da realizagdo de varios seminarios on-line, estando
atualmente a retomar a atividade presencial, guer neste concelho, como noutros. Considerando de
grande importancia para todos este tipo de iniciativa quer para o municipio, como para os
empresarios. Disse concordar com a intervengéo, da senhora vereadora, entendendo que devera a
documentagdo conter indicagdo sobre o trabalho desenvolvido.

5.Deliberacio n.® 153/2022-CMS - CONTRATO-PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO
DO SEIXAL E A APORVELA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE TREINO DE VELA.
DESENVOLVIMENTO DA NAUTICA DE RECREIO E PROMOGAO DO TURISMO. FESTIVAL
NAUTICO BAIA DO SEIXAL. COMPARTICIPACAO FINANCEIRA.

Proposta:
Presidéncia.

“Considerando que:

- Constituem atribuicdes dos org&os municipais, designadamente da cdmara municipal, o dominio dos
tempos livres, desporto e promogdo do desenvolvimento local, com as respetivas competéncias
materiais de promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos
relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal, assim como assegurar, incluindo a
possibilidade de constituicdo de parcerias, ¢ levantamento, classificacdo, administragéo, manutengéo,
recuperacio e divulgagao do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio,

- As autarquias sd0, por virtude da descentralizagdo e pelo principio da autonomia do poder local, as
entidades melhor posicionadas para promover, na area do turismo, um desenvolvimento integrado e
sustentavel, equilibrando o crescimento deste importante setor de desenvolvimento econémico local
com as politicas ambientais e culturais e consequente protecdo do patriménio natural, histérico e
arquitetonico préprios;

- A Camara Municipal pretende rentabilizar 0s recursos existentes no concelho, nomeadamente no
que toca ao excelente posicionamento geografico, estratégico para um desenvolvimento turistico que
proporcione a valorizagdo do patrimonio, a dinamizagdo dos equipamentos e espagos publicos, a
promocgdo de novos investimentos, contribuindo, assim, para uma melhor qualidade de vida da
populagdo local e dos visitantes;

- Com a implementac&o do projeto "Esta¢do Nautica Baia do Seixal" e respetivos "Nucleos de Nautica
de Recreio do Seixal e de Amora", o Municipio do Seixal tem estabelecidas as condigdes propicias
para ¢ desenvolvimento de servigos € produtos relacionados com o Turismo e Nautica de Recreio;

- A APORVELA, instituicao sem fins lucrativos e declarada de utilidade publica, foi fundada em 1980 e
tem como principais objetivos fomentar o treino de mar e de vela, o interesse pelas coisas do mar,
designadamente na juventude, e promover a preservagdo do patriménio nautico nacional. Desde
1992, a APORVELA desenvolve um programa de visitas escolares envolvendo, anualmente, cerca de
50.000 jovens e 4000 professores;
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- A presenga da Caravela Vera Cruz na Baia do Seixal, no periodc de 24 de junho a 4 de julho d
2022, no Ambito das festas do Concelho e do Festival Nautico, tem como principal intuito a promogéo
do turisme de nautica de recreio no Municipio do Seixal, possibilitando visitas e conhecimento deste
elemento representativo da histéria da Regido e do Pais e proporcionar a jovens do Municipio a
aprendizagem de novos conceitos, praticas e procedimentos através da arte da marinharia e
navegacao,

- Além dos fatores de aprendizagem inerentes a esta iniciativa estd patente uma importante
oportunidade de promogéo dos recursos turisticos, culturais e patrimoniais do Municipio, e a
atratividade de novos publicos e visitantes, ac Municipio do Seixal.

E considerando, ainda, o disposto nas alineas f) e m) do n° 2 do art. 23.° das alineas t) e ff) do n® 1 do
art. 33.° ambos do Anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n® 169/99, de 18 de
setembro, vigorando com as alteragdes da Lei n® 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, proponho a aprovacido de contrato-programa em anexo, de acordo com
o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano e Orcamento Municipal para 21022, no montante de
comparticipagéo financeira de € 6.00,00 (seis mil euros), tendo a despesa cabimento no codigo do
Plano 12.001.2021/5535.

Documentos anexos a esta proposta:

» Informagdo de compromisso PRP: FESTIVAL NAUTICO DA BAIA DO SEIXAL 2022/2022 -
2022.05.11 — anexo n.” 414/2022.

+ Contrato programa para Desenvolvimento da Nautica de Recreioc e Programagio do Turismo
Festival Nautico Baia do Seixal — anexo n.® 415/2022.

O Propenente
O Presidente da Camara
Joaquim Cesaric Cardador dos Santos”

Submetida a votagdo, foi a proposta aprovada por unanimidade & em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vereador Nuno Moreira, relativamente ao ponto 5, disse que ainda n&o sera desta que o
festival nautico terd uma moleta. De acordo com o conhecimento que tem, parece que sera langado
ao mar no proximo més, Salientou que este sera o primeiro ano, que ndc consta o nimero de
crianc¢as que irdo participar.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, esclarecet que se tivesse existido uma
comparticipagdo da referida Muleta, ndo teria tido tanta utilidade, como os trés autocarros elétricos
adquiridos, que transportaram milhares de pessoas para 0s centros de vacinagao e que dessa forma
ajudaram todos aqueles que, ou ndo se conseguiam deslocar por questdes fisicas, ou porque néo
tinham viaturas.

6.Deliberagdo n.° 154/2022-CMS - PREGARIO PARA 2022. ALTERAGAO AO ARTIGO 26° DO
CAPITULO Ill - ATIVIDADES NAUTICAS. APROVACAOQ.

Proposta:
Presidéncia.

“O Municipio do Seixal tem apostado, desde ha largos anos, no aproveitamento de todo o potencial
natural e patriménio construido ligado ao plano de agua, como sejam atividades desportivas e de
lazer, Nautica de Recreio, Turismo Nautico, qualificagdo dos espagos envolventes a Baia do Seixal e
preservacdo de memorias coletivas através da manutengéo e refuncionalizacdo de equipamentos de
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acostagem, de duas embarcagdes tradicionais do Tejo {Bote de Fragata e Varino) e de espagos_’ﬁi:

expositivos de que € exemplo 0 Nucleo Naval do Ecomuseu Municipal do Seixal.

Neste ambito, tem vindo a implementar o Projeto Estac&o Nautica Baia do Seixal que agrega varios
nucleos: Nicieo da Nautica de Recreic da Amora, Nucleo da Nautica de Recreio do Seixal e Pdlo
Nautico-desportivo da Ponta dos Corvos.

Atualmente, o Nicleo da Nautica de Recreio do Seixal é 0 que se encontra mais desenvolvido
prestando servigos de acostagem, acolhimento e apoio a nautas e visitantes. Os valores praticados
pela prestago destes servigos regem-se pelo pregario relative as atividades nauticas — Artigo 26° do
Precéario de 2022 - aprovado pela deliberagdo n® 410/2021-CMS tomada na Reunido Extraordinaria
da Camara Municipal, realizada em 20 de dezembro 2021.

Na formulag@o do precgario inicialmente aplicado, esteve subjacente o facto de ser um produto com
necessidade de se afirmar, pretender atrair e cativar publicos (nacionais e estrangeiros) e afirmar o
Seixal como destino do Turismo Nautico e de Recreio, no contexto da Area Metropolitana de Lisboa.

As atualizagdes subsequentes, efetuadas anualmente, foram indexadas a taxa de inflagdo, o que
sempre se traduziu em valores pouco significativos, de tal forma que os valores atualmente
praticados n&o s&o percecionados pelos utentes na perspetiva da valorizagdo do equipamento,
gerando um uso e pratica de desvalorizagdo do equipamento e do servige prestado.

Considerando que:

- O prego, para além de poder contribuir para assegurar a sustentabilidade financeira do
equipamento, &€ um instrumente de gestdo, pois permite racionalizar efou incentivar a procura,
orientar para o piblico-alvo, estimular e disciplinar usos, entre outras questbes.

- A crescente procura pela EstagBo Nautica Baia do Seixal tem sido uma constante, com a
capacidade de resposta a ficar, ainda, aquém das solicitagdes.

- Os valores praticados pelo Municipio s8o, desde ha muito, valores abaixo da média do que se
pratica em espacos idénticos na geografia da Area Metropolitana de Lisboa — 62% abaixo da média
praticada pelos restantes espagos, no referente as acostagens em cais; 68% abaixo da média
praticada pelos restantes espacos, no referente ao fundeadouro (valores de 2022).

- Se perspetiva um gradual aumento de lugares de acostagem bem como melhoria das condigdes de
aceolhimento.

- Os valores agora propostos sio, ainda assim, cerca de 57% e 61 % inferiores 8 média dos pregos
praticados noutros equipamentos andlogos da Area Metropolitana de Lisboa, em cais e fundeadouro,
respetivamente.

- A Estag8o Nautica pode contribuir para o Projeto Laboratorios Vivos para a Descarbenizagdo,
através da redugdo de 20% sobre o valor do precario, a aplicar s embarcagdes equipadas com
meios de propulsdo elétrico e as embarcagdes que privilegiam a propulsdo por meios tradicionais
{vela), desde que conformadas e inscritas no livro de registos da Marinha do Tejo.

Propbe-se:
Ao abrigo do disposto na alinea e), do n° 1, do Artigo 33° do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, atualizada pela Lei n® 66/2020, de 4 de novembro, a aprovagac do tarifario em anexo,
referente aos n® 1a), 2a) e 2b), do Art® 26°, do Capituloe Il — Atividades Nauticas.

Tarifario Final Proposto — Art® 26° — Capitulo lll - Atividade Nautica

28/157

o

I‘.

J



Municipio do Seixal
Céamara Municipal |

Ata n® 09/2022
Reunigo Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022

1 A) Acostagem em cais {embarcagdes de recreio)

C/ IVA
— Comprimento Io\éiiiittiia Su_egtf;é%ss (?il’aofdia) , ES;ZIZ?:;H?; Mensal
(metros) Max. 4H | Epoca | Epoca | Epoca | Epoca £poca Baixa
Alta Baixa Alta Baixa
| Ate 4,50 4,00€ 750€ | 625€ | 7.50€ | 6,25€ 80,00 €
il 4,51 - 6,00 4,00 € 875€ | 750€ | 8,75€ | 7,50€ 106,25 €
Hl 6,01 - 8,00 6,00 € 10,00€| 8,75€ | 1000€| 875€ 172,50 €
v 8,01 -10,00 6,00€ 13,75€| 16,00€ | 13,75€ | 10,00€ | 218,75 €
A4 10,01 - 12,00 8,00 € 16,25€| 13,75€ | 16,25€ | 13,75€ | 29750 €
Vi 12,01 - 15,00 800€ |20,00€| 17,50€ | 20,00€ | 17,50€ | 33125€
Vil 15,01 - 20,00 10,00€ |2500€| 2250€ | 25,00€ | 2250€| 363,75€
Vi = 20,01 10,00€ |35,00€| 33,75€ | 3500€ | 33,75€ | 397.50€
2 A)e 2B)
Amarragdes em Fundeadouro (Embarcagdes de Recreio)
Cf IVA
Classe Comprimento | Visita logistica Diaria |- Mensallé - Trimestréﬂ Anual
(metros) Max. 6 H Epoca Alta| 0o |Epoca Alta| Choc
| Até 4,60 2,02€ 3,75 € 41,25 € 27,50 € 102,50 € | 68,75€ 305,00 €
i It 4,51 - 6,00 2,02€ 3,75€ 41,25 € 27,50 € 102,50€ | 68,75€ 305,00 € :
1] 6,01 - 8,00 3,03€ 7.50€ 82B0€ 68,75€ | 202,50€ | 170,00€ | 668,75 €
IV 8,01 - 10,00 403 € 8,75¢€ 9500€ 82,50€ | 237,50€ | 203,75€ | 790,00€
v 10,01 - 12,00 403 € 10,00 € | 123,75€ | 108,75€ | 30500€ | 271,25€ | 1033,75 €
\l 12,01 - 15,00 4,03 € 11.25€ | 136,25€ | 121,25€ | 338,75€ | 305,00€ | 1156,25€ |
VIl 15,01 - 20,00 5,06 € 12,50€ | 162,50€ | 150,00€ | 406,25 € | 37260€ | 1403,75€
VIl z 20,01 6,05 € 13,75€ | 203,75€ | 188,75€ | 507,50€ | 473,75€ | 176750 €

Nota: Aos valores acima aplica-se um desconto de 20% a embarcagdes com meios de propulsao elétricos e a
embarcagGes que privilegiem a propulsdo por meios tradicionais (vela} desde que conformadas e inscritas no livro de
registos da Marinha do Tejo

O Proponente
C Presidente da Camara
Joaquim Cesario Cardador dos Santos”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencicnados arquivados no respetivo processo.

7.Dellberagio n.® 155/2022-CMS - CONCURSO NACIONAL DE IDEIAS “A CASA 2030”. APOIO.
APROVACAQ.

Proposta:
Presidéncia.
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“A sociedade confronta-se hoje com o crescimento da populagdo, o aumento do consumo, as
alteragdes climaticas, a degradagao ambienial e novas desigualdades sociais. Por isso é cada vez
mais importante a promocac de projetos direcionados para a defesa e melhoria do ambiente e
qualidade de vida nas cidades.

Com o aumento da sensibilizacdo e o empenho de instituigdes de um ndmero significativo de cidades,
vilas e autoridades locais da Europa, tém vindo a ser realizadas diversas Conferéncias Europeias das
Cidades e Vilas Sustentaveis, destacando-se aquelas em que foi aprovada a "Carta das Cidades
Europeias para a Sustentabilidade", vulgarmente conhecida por Carta de Aafborg. (1" Conferéncia
realizada em Aalborg, na Dinamarca, em maio de 1994} e a 4" Conferéncia Europeia das Cidades e
Vilas Sustentaveis. que se realizou em 2004, e ficou conhecida por Aalborg +10, na qual se adotaram
os "Compromissos de Aalborg”, como pressuposto fundamental do programa a agao estratégica e
coordenada.

Em 2008, apos a adogdo do Pacote Clima e Energia da Unido Europeia, a Comisséo Europeia langou
o Pacto de Autarcas para fomentar e apoiar os esforgos das autarquias locais na implementacio de
politicas de energia sustentavel, onde os signatarios, através do seu compromisso, pretendem atingir
e ultrapassar o ohjetivo de Unido Europeia de redugéo de C02 em 20% até 2020. Preocupada com as
questdes relativas a sustentabilidade, a Camara Municipal do Seixal subscreveu a Carta de Aalborg
(em maio de 2003), os Compromissos de Aalborg (em maio de 2010) e o Pacto de Autarcas (em
janeiro de 2011). As medidas tomadas relativamente a reducdo de emissdes de C02, resultaram que
entre 2007 e 2018, estas tenham reduzido de cerca de 36% no Concelho do Seixal, ultrapassando
largamente a meta prevista no pacto de redugao de 20% até 2020.

Merece também destaque a implementacdo do Seixal On, langado no inicio do més de margo de
2020, é uma marca que agrega um conjunto de ide ias e projetos inovadores, assentes em solugdes
tecnoldgicas promotoras do conhecimento nas areas do ambiente, biodiversidade, mobilidade,
energia, descarbonizagdo, qualidade do ar e alteragdes climaticas, tendo como principal objetivo, a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos num municipio sustentavel. O Laboratério Vivo para a
Descarbonizagdo, em plena fase de implementagao, é o projeto de exceléncia que assinala a criag&o
desta marca dando continuidade ao processo de redugado de emissdes de C02, e estende-se poruma
area de experimentacdo de solugbes inovadoras ao longo das margens da Baia do Seixal, numa
extensao de 4 quilometros, entre a Praga 1.° de Maio, no Seixal, e a Rua dos Operarios, em Amora.
Somado a todo o trabalho que vem sido feito no reforgo da rede de areas verdes e lazer do Seixal,
como a 1." fase da construgdo do Parque Metropolitano da Biodiversidade, a conclusdo dos Parques
Urbanos do Seixal e dos Almeirdes, as construgdes dos Parques Urbanos do Miratejo e da Quinta
das Laranjeiras, fica bem evidente que relagdo sustentdvel entre as comunidades e a natureza é
prioritaria para a Camara Municipal do Seixal, que prossegue uma politica de compatibilizagéo da
ocupacao humana do territério com a defesa do meio natural.

Foi portanto acolhido pela Autarquia, de forma natural & muito favoravel, o projeto "A Casa 2030”,
iniciativa tomada por Professores do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos
do Instituto Superior Técnico e do Departamento de Comunicacdo e Arte da Universidade de Aveiro,
que consiste num concurso nacional de ideias destinade a promover a reflexdo sobre o que pode ser
uma habitagdo e um quartsirdo para o ano 2030, aplicando as novas tecnologias para a construgéo
de edificios e um habitat mais sustentavel e mais resiliente. O concurso destina-se a estudantes
universitarios, nomeadamente das areas de engenharia, arquitetura, paisagismo, design e gestédo, €
cujo anlincio se encontra anexo & presente deliberagao.

Face ao exposto, proponho que a Cadmara Municipal delibere, tendo presente o disposto na alinea o)
do n.° 1 do art. 33.°do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdc mais atualizada,
a aprovacgdo de apoio financeiro no montante de € 3.000,00 (trés mil euros), a atribuir ao Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, para financiamento de trés prémios de mil euros cada, a
atribuir aos vencedores da primeira fase do concurso, despesa esta a ser suportada pelas Grandes
Cpeoes do Plano - Orgamento Municipal para 2022 (12 001 2021/5535).
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Documentos anexos a esta proposta: p
e Informacdo de compromisso PRP: APCIO AO CONCURSO NACIONAL DE IDEIAS — A CASA
2030/2022 — 2022.05.11 — anexo n.° 416/2022.

QO Proponente
O Presidente da Camara
Joaquim Cesario Cardador dos Santos”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionadoes arquivados no respetivo processo.

O Senhor Vereador Nuno Moreira, relativamente ao ponto 7, demonstrou grande aprego peio facto
do Seixal ser também patrocinador desse concurso. Relativamente a recolha das aguas pluviais, ficou
hastante agradado porque essa foi uma das sugestoes do PS3 ja no mandato anterior.

O Senhor Vereador Miguel Feio, deu nota sobre a intervengdo do ponto de vista técnico e muito
hem, e uma vez que ndo existem universidades pelo menos convive-se com elas. Considera um feliz
apoio, julgando gue deveria haver mais protocolos sobre essa matéria.

8.Deliberagdo n.° 156/2022-CMS - CONTRATAGAO PUBLICA. CONCURSO PUBLICO PARA A
EMPREITADA DE CONSTRUGAO DA LOJA DO MUNICIPE DE FERNAO FERRO. PROCESSO N°
2022/300.10.001/41. RATIFICAGAO DO DESPACHO N.° 717-PCM/2022, DE 28 DE ABRIL.

Proposta:
Presidéncia.

“Por deliberacdo de Camara n.® 110/2022-CMS, de 16 de margo, foi autorizada a abertura do
procedimento de Concurso Publico para formagdo do contrato de Empreitada de Construgao da Loja
do Municipe em Fern&o Ferro supra referenciado.

No decurso do prazo estipulado para apresentagéo de propostas foi apresentada pela interessada
TECBAU-ENGENHARIA, LDA pessoa coletiva com ¢ n.° 507088352, uma lista de erros e omissdes
junta em anexo {Anexo 1} a Ata do jUri que aqui se da por integralmente reproduzida.

Analisada a lista pelo juri e pelo projetista (Anexo 2 & Ata), fol por estes considerado que apenas
deveria ser aceite o erro relativo ag artigo 12.2.11 e consequentemente a alteradas as quantidades
disposto na alinea b) do n.® 5 e n° 6 do artigo 50.° do Codigo dos contrato Pblicos, doravante
"CCP", t&8m de ser aceites pela entidade contratante, ou seja pela Camara Municipal, uma vez que a
presente contratagado foi autorizada pela Deliberagao de Camara supra enunciada.

Uma vez gue a notificagdo da aceitagio parcial da lista de erros e omissdes aos interessados € da
alteracio ac mapa de quantidades, iria ocorrer depois de 18 de abril p.p, data limite prevista para o
efeito, tornava-se necessario, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 64.° do CCP, prorrogar o
prazo para a apresentacdo das propostas, no minimo, pelo periodo de tempo que medeia o termo
daquele prazc e a data da notificacdo dos interessados da resposta aos erros e omissdes.

Sendo a Camara Municipal, face ac disposto no n.? 6 do artigo 50.° e n.° 4 do artigo 64.°, ambos do
CCP, o drgdo competente para aceitar os erros listados, aprovar as alteragbes a introduzir no mapa
de quantidades e para determinar a prorrogacao do prazo para a apresenta¢io das propostas e,
considerando que este 6rgdo iria reunir depois do dia 28 de abril, data limite para a apresentagio das
praopostas, emiti o meu Despacho n.® 717-PCM/2022 de 28 de abril, junto em anexo e que aqui se da
por integralmente reproduzido, para, em tempo Util, proceder & aprovag@o das propostas efetuadas
pelo juri e & prorrogacéo do prazo para apresentagdo das propestas, por mais 11 dias, contados da
data da remessa do aviso para publicagdo em Diario da Republica, ou seja até ao proxime dia 9 de
maio.
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Dado que, o meu despacho foi praticado ao abrigo do disposto no artigo 35.° n.° 3 da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que permite, em situagdes urgentes em que o érgdo executivo ndo possa reunir
em tempo Utl, ao presidente da cdmara municipal praticar quaisquer atos da competéncia desta,
ficando esses atos, porém, sujeitos a ratificacdo do orgéo executivo na primeira reunido que venha a
ocorrer apds a pratica do ato, sob pena de anulabilidade e que a reunido de hoje é a primeira que se
realiza apds a sua pratica, submete-se a apreciacéo e deliberagdo da Camara Municipal, a ratificagdo
do meu Despacho n.? 717-PCM/2022, de 28 de abril.

O Proponente
O Presidente da Camara
Joaguim Cesario Cardader dos Santos”

Submetida a votagéo, foi a proposta aprovada por unanimidade & em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

9.Deliberagdo n.° 157/2022-CMS — ADAT - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS TOCA RUFAR. APOIO
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DAS NOVAS INSTALACOES. COMPARTICIPAGOES
FINANCEIRAS.

Proposta:
Pelouro da Cultura, Juventude, Participagéo, Desenvolvimento Social e Salde

“Considerando:

- O interesse publico da atividade desenvolvida pela ADAT — Associagdo dos Amigos do Toca Rufar.

- A necessidade da ADAT - Asscciagdo dos Amigos do Toca Rufar deter novas instalagbes
dimensionadas para a sua atual e crescente atividade.

- Que a ADAT - Associagac dos Amigos do Toca Rufar € uma entidade sem fins lucrativos.

- Que a ADAT — Associagao dos Amigos do Toca Rufar carece do apoio do Municipio do Seixal para
continuar a prestar um importante servico de apoioc a populacdo nas novas instalagdes
dimensionadas para a sua atual atividade e suscetiveis de abarcar novas valéncias.

Proponho, nos termos da alinea u) do n°1 do art.° 33.° do Anexo | aprovado pela Lei n° 75/2013, de
12 de Setembro, com a Ultima alteragéo introduzida pela Lei n® 66/2020, de 04 de novembro:

1- Que seja aprovada a celebrag8o de contrato programa, nos termos da minuta em anexo, tendo por
objeto a atribuigdo de um apcio financeire para a execugéo das obras de construgdo do imével acima
identificado, destinadas ao funcionamento da ADAT — Associagdo dos Amigos do Toca Rufar, no
montante de € 100.000,00 (cem mil euros), correspondente a 5,26 % do valor total das obras das
novas instalagbes da ADAT — Associagdo dos Amiges do Toca Rufar.

2- Que sejam conferidos poderes ao Senhor Presidente da Camara Municipal para assinar o referido
contrato programa.

Documentos anexos a esta proposta:

e« Contrato programa de desenvolvimento cultural enire o Municipio do Seixal e a ADAT -
Associagdo dos Amigos do Toca Rufar — anexo n.® 417/2022.

s Proposta do Departamento de Cultura — 2022.04.08 — anexo n.° 418/2022.

s Informagdo de compromisso PRP: Apoio Financeiro para obras de construgdo/2022 — Numero
sequencial 56895 — 2022.05.11 — anexo n.® 419/2022.

O Proponente
O Vereador da Culiura, Juventude, Participagio, Desenvolvimento Social € Salde
Paulo Alexandre da Concei¢do Silva.”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com seis votos a favor do
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Senhor Presidente da Camara Joaquim Cesaric Cardador dos Santos e dos Senhores Vereadores
Paulo Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Joao Varela Macau, Joaguim Carlos Coelho Tavares,
Bruno Filipe Ventura Santos e Henrique José Livreiro Vigoso Freire, e cinco votos contra dos
Senhores Vereadores Eduardo Manuel Redrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel dos Anjos Sousa Moreira e Claudia Alexandra Martins de Qliveira, ficando os
documentos mencionados arquivados no respelivo processo.

O Senhor Vereador Paulo Silva, apresentou de forma breve os pontos. Referiu relativamente ao
ponto 9, que a Aldeia do Bombo, apresentou uma candidatura a patriménio da humanidade.

O Senhor Vereador Miguel Feio, deu nota que tal candidatura ja existe desde 2017, pelo menos ja
desde essa altura que se fala no assunto.

10.Deliberagdo n.° 158/2022-CMS - CONTRATO PROGRAMA A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DO SEIXAL E A CASA DO EDUCADOR DO SEIXAL, PARA APOIO AO PROJETO
CESVIVER “UM LIVRO UMA COMPANHIA”. COMPARTICIPACAO FINANCEIRA.

Proposta:
Pelouro da Cultura, Juventude, Participagao, Desenvolvimento Social e Salde

"Considerando que;

A Cémara Municipal do Seixal visa concretizar uma intervencdo social fundamentada em redes e
parcerias, otimizando recursos adequados as necessidades das instituiges, dotando-as dos meios
imprescindiveis ao desenvolvimento de seus projetos, a qualificagac dos servigos prestados aos
diversos publicos do municipio, e na promogé&o e prevencgao de todas as formas de excluséo.

A autarquia tem vindo a conceder diversos e substanciais apoios ao longo destes anes, abrangendo
planos de apoio financeiro, planos anuais de transporte, cedéncias de terrenos e instalagbes, apoio
técnico, realizacdo de obras de conservagdo e beneficiagdo atraves dos servicos, mediante a
atribuicdo de comparticipactes financeiras, visando ¢ progresso e desenvolvimento integrado do
concelho & o trabalho dedicado dos dirigentes associativos.

A Casa do Educador do Concelho do Seixal, € uma IPSS, promove dois grandes projetos, o CesViver
e Unisseixal que funciona em regime de voluntariado com atividades destinadas aos seus
associades.

Q projeto Cesviver, destina-se especialmente a pessoas com 65 anos ou mais, e tem como objetivo
apoiar pessoas da comunidade em situagdo de soliddo efou alguma dependéncia, s&o
proporcionadas atividades diversificadas de fermagdo, informacgao, cultura, socializacdo ou lazer de
modo a melhorar a sua qualidade de vida.

Propbe-se para submissio a deliberacdo, em reunide de cAmara a aprovagao da comparticipagao
financeira no valor de € 500 {(quinhentos euros), no Ambito da parceria entre a Camara Municipal do
Seixal e a Casa do Educador para a dinamizagdo do projeto “Um Livro € uma companhia® a
formalizar mediante celebragio de contrato programa de desenvolvimento social.

Documentos anexos a esta proposta:

+ Contrato programa de desenvolvimento social entre o Municipio do Seixal e a Casa do Educador
do Seixal — anexo n.° 420/2022.

e Proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2022.04.23 — anexo n.° 421/2022,

e Informacdo de compromisso PRP: Contr programa apoio projeto cesviver um livro uma
companhia/2022 — Nimero sequencial 56864 — 2022.05.06 — anexo n.® 422/2022.

O Proponente

O Vereador da Cultura, Juventude, Participag@o, Desenvolvimento Social e Salde
Paulo Alexandre da Conceicéo Silva.”
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Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

11.Deliberagéo n.° 159/2022-CMS - CONTRATO DE COMODATO A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DO SEIXAL E A SOCIEDADE PORTUGUESA DE ESCLEROSE MULTIPLA.
DELEGAGAO DO SEIXAL, PARA CEDENCIA DA LOJA DA RUA DO ATLETICO CLUBE DE
ARRENTELA, N.° 14-B, ARRENTELA. APROVACAOQ.

Proposta:
Pelouro da Cultura, Juventude, Participagéo, Desenvolvimento Social e Salide

‘Considerando que:

A Camara Municipal do Seixal tem como missdo, perante as limitagfes das instituigbes particulares
de solidariedade scocial do concelhe, apoiar e dota as instituigbes de recursos e meios imprescindiveis
ao desenvolvimento de projetos e a qualificag@o dos servigos prestados a populagio em geral, tendo
em conta a methoria significativa das suas condigbes de funcionamento e consequentes
responsabilidades acrescidas.

A SPEM - Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdltipla € uma instituigdo criada em 1984, tem como
miss@o contribuir para a melhoria das condigbes de vida dos portadores de Esclerose Multipia,
familiares e cuidadores. Sendo uma instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) e
reconhecida como Organizacdo Nao Governamental das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD) e
Associagao de Defesa dos Utentes de Saide (ADUS).

A SPEM esta presente de norte a sul do pais, conseguindo chegar a cada vez mais pessoas tocadas
pela Esclerose Mlltipla. A nivel internacional, assegura a representagdo de Portugal na Plataforma
Europeia da EM (EMSP) e na Federagao Internacional da EM (MSIF).

As instalacdes apresentadas sfo apropriadas ao desenvolvimento normal de atividades compativeis
com a dindmica desta associagdo que se encontra comprometida a desenvolver a sua atividade em
prol da populagéo do Concelho do Seixal.

Propde-se para submissio a deliberagdo em reunido de cédmara para aprovagido a cedéncia das
instalacbes a SPEM - Sociedade Portuguesa de Esclerose Miltipla em regime de contrato de
comodato por um periodo de 25 anos renovavel de 5 em 5 anos, cujo valor patrimonial é de €
47.069,63 (quarenta e sete mil e sessenta e nove euros e sessenta e trés céntimos).

CONTRATO DE COMODATO DE BENS IMOVEIS ENTRE O MUNICIPIO DO SEIXAL
E A SOCIEDADE PORTUGUESA DE ESCLEROSE MULTIPLA

Entre:

Municipio do Seixal, pessoa coletiva n.° 506 173 9268, com sede na Alameda dos Bombeiros
Voluntarios, n.® 45, Seixal, representado pelo Presidente do seu drgdo executivo, Joaquim Cesario
Cardador dos Santos, com domicilio escolhide na sede da pessoa coletiva representada, que
outorga no exercicio de fungdes e nos termos da alinea f) do nimero 2 do artigo 35.° da Lei n.®
75/2013 de 12 de setembro, bem como da deliberagie n.° 051/2018-CMS, de 8 de margo de 2018,
adiante identificada como Primeiro Outorgante,

e
SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla, com o NIF: 501789880 com Sede em
Rua Zéfimo Pedroso, n.° 66, 1950-291 Lisboa, aqui representado por Alexandre Guedes da Silva na
gualidade de Presidente da Direcao com poderes para o ato.

Considerando que:

a) As Instituicdes de IntervencBo Social que prestam apoio a pessoas com caréncias sociais,
desempenham uma relevante fungdo social, sendo de realgar a sua valiosa contribuigdo para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, nomeadamente no que diz respeitc as condigbes
sociais, economicas e culturais;
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b) O entendimento do Municipio de que a dotagdo destas entidades que promovem o
desenvolvimento social com meios e estruturas que viabilizem a sua atividade regular, permite o
desenvolvimento de iniciativas e projetos de reconhecida utilidade pulblica constituindoe um requisito
que responsabiliza ndc apenas os proprios agentes, mas também os organismos publicos da
Administragdo Central e Local;

¢} Para arealizag8o destas atividades é necessaria a colaboragdo e conjugacéo de esforgos entre as
partes outorgantes, medianie uma estratégia de trabalho de parceria em rede;

d) Constitui prossecugao do interesse pablico a que o Municipio se considera vinculado, a
concessdo, no guadro das previsbes constantes no seu Plano Plurianual de investimentos, apoios,
tais como comparticipagdes financeiras e técnicas em projetos e agbes de interesse comunitario, a
cedéncia de iméveis, ou a sua adaptagdo, a atribuicdo de materiais e equipamentos, bem como a
disponibilizagdo de meios logisticos, nomeadamente, meios de transporte, entre outros;

e} O Municipio reconhece que a SPEM- Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla tem vindo a
exercer uma acdo meritdria junto dos seus associados em geral, desenvolvendo projetos que
possibilitam a melhoria da qualidade de vida dos mesmos;

fy A SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla reconhece que os apoios municipais a
consignar no presente protoceolo, |he possibilitam as suas agbes e projetos, com um nivel mais
elevado de qualidade junto da populagdo a que se dirigem, sendo estes fundamentais para um bom
funcionamento da instituicio;

g) As partes contratantes concordam que & de toda a conveniéncia, tendo em vista a salvaguarda
dos respetivos interesses, contratualizar um conjunto de principios que ressalvem uma correta e
adequada utilizagéo dos meios e apoios concedidos pela Autarquia, sem prejuizo das respetivas
autonomias, mas sim numa perspetiva de colaboragdo mdtua em prol do progresse e
desenvolvimento integrado do Municipio;

E estabelecido o presente protocolo, de harmonia com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)
Pele presente contrato, o Comodante, Municipio do Seixal entrega ao Comodatario, SPEM —
Sociedade Portuguesa de Esclerose Miltipla a titulo gratuito, a cedéncia de instalagdes, em regime
de contrato de comodato, com vista a que este possa nelas prosseguir os seus fins estatuarios, assim
como a natureza dos apoios a prestar e respetivas contrapartidas.

CLAUSULA SEGUNDA
{Propriedade da fracdo)
QO Municipio do Seixal, & dono e legitimo proprietario de um prédio urbanog, sito na Rua Atlético Clube
de Arrentela, n® 14 B, 2840-615 Seixal descrito na C.R.P. de SEEXAL sob o registo matricial n®: 6053.

CLAUSULA TERCEIRA
{Obrigagdes do Municipio do Seixal)
1. O Municipio do Seixal, cede, gratuitamente 2 SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose
Multipla, em regime de contrato de comodato, ¢ direito de utilizagao das instalagbes de que dispbe,
sita na Rua Atlético Clube de Arrentela, n® 14B — 2840- 615 Arrentela destinade ao funcionamento
da sua Delegacio do Seixal, ndo Ihe podendo ser dado uso diferente.

2. O Municipic, no @mbito do seu Plano Plurianual de Investimentos compromete-se a apoiar a
SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose MUltipla — Delegagdo do Seixal, no ambito dos
apoios concedidos as instituigdes sociais do Municipio, previstos na alinea b) do n° 4 do art. 64.° da
n.° Lei n” 169/99 de 18 de Setembro, alierada e republicada pela Lei n® 5-Af2002 de 11 de Janeiro,
nomeadamente para a implementagio e desenvolvimento por parte da SPEM das suas atividades.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigagoes da SPEM - Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla)
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1. Nao utilizar o imdvel em desacordo com o seu objeto social;

2. Garantir a manutencdo, conservacdo e o bom estade do imovel identificado no nimero anterior
dos equipamentos nele existentes;

3. Nao executar no imdvel cedido, quaisquer obras sem prévia autorizacdo escrita do primeiro
outorgante, assim como a participar a este qualquer vicio do prédio, ameaga de perigo ou outros
factos considerados relevantes e gque possam colocar em causa o objeto deste protocole;

4. Os servigos de agua, energia elétrica, gas, condominio € outros tidos por necessarios para a
utilizacdo do imovel, serdo da responsabilidade da Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdltipla,
assumindo esta o pagamento dos mesmos;

5. Contratar e manter validas durante todo o periodo de vigéncia do presente Protocolo, uma
apdlice de segurc multi-riscos para cobertura de todos os dancos que venham a ser causados a
pessoas e bens, emergentes das atividades que serdo desenvolvidas no imoével;

6. A Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla obriga-se a facultar o exame ao imoével aos
representantes do Municipio, sempre que lhe for solicitado,

7. A Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdltipla compromete-se, ainda, a prosseguir o seu
trabalho junto da populagao residente e a colaborar com a Camara Municipal do Seixal na
organizagic de atividades relacionadas com os fins que prosseguem.

CLAUSULA QUINTA
{Duracao)
O presente acordo entra em vigor a partir da data da sua assinatura, e tem a duragdo de cinco anos,
renovavel automaticamente, salvo se qualquer das partes, por denuncia com fundamento na
alteragdo das circunstdncias ou condigdes que deram lugar & sua celebracdo, comunique a outra
parte, por carta registada, e com a antecedéncia de 60 {sessenta) dias em relagdo ao termo do
periodo de vigéncia gue se encontra em curso, a vontade de o cessar.

CLAUSULA SEXTA

{Incumprimento)
Em caso de violagdo da clausula quarta, o Municipio do Seixal, notificard, a SPEM — Sociedade
Portuguesa de Esclerose Mdltipla para em prazo razoavel, repor o prédio no estado em que se
encontrava, sob pena de resolucdo imediata do contrato, obrigando-se o Segundo Outorgante a
entregar, de imediato, o imovel livre e devoluto ou a ser despejado, apds a notificagdo pelo Primeiro
Outorgante, com a antecedéncia de 30 dias Uteis.

CLAUSULA SETIMA

{Legislagdo aplicavel)
Ao presente instrumento aplica-se em tudo o que nele ndo estiver expressamente previsio, o
regime estabelecido nos artigos 1129° a 1141° do Codigo Civil.

CLAUSULA OITAVA
{Boa fé negocial)
Ambos os outorgantes procurardo resolver pela via negocial e de boa-fé as questes que possam
decorrer da execugao ou interpretagao do presente instrumento.

CLAUSULA NONA
(Entrada em vigor)
O presente protocolo entra em vigor na data da sua celebragdo.

Por corresponder a vontade das partes, vai o presente protocolo ser assinado em
duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes.

Pelo Municipio do Seixal
O Presidente da Camara Municipal
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Joaquim Cesario Cardador dos Santos

Pela SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose Miltipla O Presidente da Dire¢do

Alexandre Guedes da Silva

Documentos anexos a esta proposta:
« Proposta da Divisao de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2022.05.03 — anexo n.° 423/2022.

O Proponente
O Vereador da Cultura, Juventude, Participag&o, Desenvolvimento Sccial e Salde
Paulo Alexandre da Conceicdo Silva.”

Submetida a votago, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

12.Deliberagac n.° 160/2022-CMS - REQUALIFICA(}AO E ALARGAMENTO DA REDE DE
EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS A AURPI PAIO PIRES, APCAS, ANCAS, ANPAR E
ASSTAS. ALTERAGAQ AOS PROJETOS DE ARQUITETURA E ESPECIALIDADES NO AMBITO
DAS CANDIDATURAS AO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA. CONTRATOS
PROGRAMA E COMPARTICIPAGOES FINANCEIRAS.

Proposta:
Pelouro da Cultura, Juventude, Participagdo, Desenvolvimento Social e Saude

“Considerando que:

A Camara Municipal do Seixal visa concretizar uma intervengdo social fundamentada em redes e
parcerias, otimizando recursos adequados as necessidades das instituigdes, dotando-as dos meios
imprescindiveis ao desenvolvimento de seus projetos, a qualificagdo dos servigos prestados aos
diversos plblicos do municipio, e na promogéo e prevengéo de todas as formas de excluséo.

A Autarquia tem vindo a conceder diversos e substanciais apoios ao longo destes anos, abrangendo
planos de apoio financeiro, planos anuais de transportes, cedéncias de terrenos e instalagdes, apoio
técnico, realizagdo de obras de conservagio e beneficiagdo através dos servigos, mediante a
atribuicdo de comparticipagdes financeiras, visando o progresso e desenvolvimento integrado do
Concelho.

Consciente da importdncia estratégica das instituicbes particulares de solidariedade social na
consolidagdo da coes&o social do Municipio, a Camara Municipal do Seixal tem vindo a priorizar o
investimento na construgdo efou cedéncia de equipamentos para fins de apoio social, a que
acrescem financiamentos para a realizacdo de obras de requalificagdo e ampliag&o de equipamentos
sociais ja existentes e outros apoios de ambito técnico e material, nomeadamente, isengbes de taxas
de edificagdo e urbanizacio, elaboragao de projetos de arquitetura e realizag&o de obras através dos
servigos municipais.

A AURPIPP -Associagdo Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Paio Pires e as
Associacdes de Deficiéncia, a APCAS - Associagdo de Paralisia Cerebral de Almada e Seixal, a
ANPAR - Associagdo Nacional de Pais e Amigos de RETT e a ASSTAS - Associacao dos Servigos
Sociais dos Trabalhadores das Autarquias do Seixal, sdo instituicdes que prestam diariamente um
conjunto de servigos diversificados aos seus utentes/publico.

Tratam de intervencdes prioritarias, que contribuem para o desenvolvimento social do Municipio do
Seixal com vista a redimensionar e requalificar a rede de equipamentos sociais, a DDSC propoe no
quadro das grandes opgdes do plano e orgamento, a atribuigdo de comparticipagbes financeiras para
apoiar as alteragbes aos projetos das especialidade no ambito das candidaturas ac PRR para a
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construgdo/Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais das seguintes entidades:
¢ AURPIPP - Associagdo Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Paio Pires com
apoio financeiro no valor de € 26.322,00 (vinte e seis mil, trezentos e vinte dois euros) - Novo
centro de Dia. Rubrica orgamental: 02 002 2022/5024 1;
¢ APCAS - Associagdo de Paralisia Cerebral de Almada e Seixal com apoio financeiro no valor
€ 50.722,08 (cinquenta mil, setecentos e vinte e dois eurcs e oito céntimos) para construgéo
de CAC! -Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao -Rubrica orcamental: 02 002
2022/5023 1;
¢ ANPAR - Associagdo Nacional de Pais e Amigos de RETT com apoio financeiro no valor de €
5.842,50 (cinco mil oitocentos e quarenta e dois euros e cinquenta céntimos) para construgao
de CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusao; Rubrica orcamental: 02 002
2022/5023 1;
¢ ASSTAS - Associagdo dos Servigos Sociais dos Trabalhadores das Autarquias do Seixal
para Requalificagdo/Ampliagdo da Creche e Bercario -com apoio financeiro no valor de € 2.
460, 00 (dois mil quatrocentos e sessenta euros) - Rubrica orgamental: 02 002 2022/5023 1.
Propde-se para submissio a deliberacdo em reunido de cadmara para aprovagéo da comparticipagéo
financeira a proposta no valor total de € 85.346,58 (oitenta e cinco mil trezentos e quarenta e seis
euros e cinquenta e oitc céntimos) a formalizar mediante a celebragdo de contrato programa de
desenvolvimento social a atribuicdc de comparticipagtes financeiras para apoiar as alteragdes aos
projetos das especialidade ne ambito das candidaturas ao PRR das entidades referidas.

Documentos anexos a esta proposta:

e Contrato programa de desenvelvimento social entre o Municipic do Seixal e a Associagao dos
Servigos Saciais dos Trabalhadores das Autarquias do Seixal — anexo n.° 424/2022.

e Contrato programa de desenvolvimento social entre o Municipio do Seixal & a Associagdo
Nacional de Pais e Amigos de RETT — anexo n.® 425/2022.

« Contrato programa de desenvolvimento social entre o Municipio do Seixal e a Associagéo de
Paralisia Cerebral de Almada e Seixal — anexo n.® 426/2022.

+ Contrato programa de desenvolvimento social entre 0 Municipio do Seixal e a Associagdc Unitaria
de Reformados, Pensionistas e ldosos de Paio Pires — anexo n.? 427/2022.

+ Proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania — 2022.05.02 — anexo n.° 428/2022.

¢ Informacéo de compromisso PRP: Apoio para requalificacdo/ampliagéo da creche e bergariof2022
— Numero sequencial 56899 — 2022.05.11 — anexo n.° 429/2022.

+ Informagio de compromisso PRP: Apoio construgdo centro atividades capacitagdo pfincluséo
ANPAR/2022 — Niimero sequencial 56898 — 2022.05.11 — anexo n.° 430/2022.

¢ Informagao de compromisso PRP: apoio construgédo centro atividades e capacitagdo para inclus&o
— CACI/2022 — Nimero sequencial 56897 — 2022.05.11 — anexo n.° 431/2022.

s Informacdo de compromisso PRP: Apcio para construcdo de novo centro de dia/2022 — Numero
sequencial 56896 — 2022.05.11 - anexo n.° 432/2022.

O Proponente
O Vereador da Cultura, Juventude, Participacéo, Desenvolvimento Social e Salde
Paulo Alexandre da Conceicao Silva.”

Submetida a votagao, foi a proposta aprovada por unanimidade e em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivados no respetivo processo.

13.Deliberagéo n.® 161/2022-CMS — AGOES JOVENS 2022.17 FASE. CONTRATOS PROGRAMA E
COMPARTICIPAGCOES FINANCEIRAS.

Proposta:
Pelourc da Cultura, Juventude, Participagao, Desenvolvimento Social e Saude
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“Considerando o previsto na alinea u) do n.° 1 do art. 33.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, vigorando com a reda¢éo atualizada pela
Lei n.° 69/2021, de 20 de outubro, a informagéo do Gabinete da Juventude n.° 22796, de 5 de abril
de 2022, e tendo em conta que o Programa Acgfes Jovens é uma iniciativa municipal, que define
formas de apoio a projetos e iniciativas apresentadas pelas organizagbes juvenis do concelho,
possibilitando uma maior colaboragao da autarquia com os movimentos asscciativos de juventude.

Proponho:

1. A aprovagao das verbas destinadas a sua execugdc no valor giobal de € 11.600,00 {(onze mil e
seiscentos euros), a suportar pela rubrica orgamental 05.001.2021/5564-1;

2. O pagamento dos subsidios atribuidos as entidades constantes no documento, em anexo,
designado "comparticipacdes financeiras”;

3. Aprovacgao dos contratos programa, em anexo.

Documentos anexos a esta proposta:

s Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipio do Seixal e
Portugal Battle League — anexo n.? 433/2022.

» Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre 0 Municipic do Seixal a Rato —
Associagac para a Divulgacdo Cultural e Cientifica - anexo n.® 434/2022.

» Contratc programa de desenvelvimento na 4rea da juventude entre o Municipio do Seixal e a
Associagao Cultural e Artistica Via Urbana — anexo n.® 435/2022,

s Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal a o
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 835 do Casal do Marco — anexo n.? 436/2022.

» Confratoc programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal a o
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 719 Arrentela — anexo n.® 437/2022.

» Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipio do Seixal a o
Corpe Nacional de Escutas — Agrupamento 253 — Escuteiros Maritimos do Seixal — anexo n.°
438/2022.

« Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal e o
Centro Paroquial de Bem Estar Social de Ferndo Ferro — anexo n.? 439/2022.

» Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal e o
Projeto Ruide associagdo Juvenil — anexo n.° 440/2022.

o Contratc programa de desenvelvimento na &rea da juventude entre o Municipic do Seixal e a
Khapaz — Associagao Cultural de Jovens Afrodescendentes — anexo n.° 441/2022.

¢ Contrato programa de desenvclvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal e a
Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Senhora de Consolagdo de Arrentela — anexo n.°
442/2022.

» Contratoc programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal e a
Fabrica da Igreja Paroquial de Ferndo Ferro — anexo n.° 443/2022.

o Contrato programa de desenvolvimento na drea da juventude entre ¢ Municipio do Seixal a o
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 1239 de Vale de Milhages — anexo n.® 444/2022.

» Contrato pregrama de desenvolvimento na drea da juventude entre o Municipic do Seixal a
Associacdo de Escoteiros de Portugat — Grupo 269 de Ferndo Ferro — anexo n.° 445/2022.

» Contrato programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipio do Seixal a
Asscciacdc de Escoteiros de Portugal — Grupo 269 de Ferndo Ferro — anexo n.° 445/2022.

e Contratc programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipio do Seixal a
Associagao de Escoteiros de Portugal — Grupe 260 do Seixal — anexo n.” 446/2022.

e Contratc programa de desenvolvimento na area da juventude entre o Municipic do Seixal a
Associacdo de Escoteiros de Portugal — Grupo 242 de Corroios — anexo n.° 447/2022.

» Proposta do Gabinete da Juventude — 2022.04.05 - anexo n.° 448/2022.

» Informagdo de compromisso PRP: AcBes Jovens 2022 — 12 Fase — 27858/2022 - Namero
sequencial 56575 — 2022.04.07 — anexo n.° 449/2022.
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e Informacado de compromisso PRP: Agdes Jovens 2022 — 1¢ Fase — 24180/2022 — Numero
sequencial 56571 — 2022.04.07 — anexo n.° 450/2022.
¢ Informagéo de compromisso PRP. Agdes Jovens 2022 — 1° fase — 9384/2022/2022 — Nuamero
sequencial 56574 — 2022.04.07 — anexo n.° 451/2022.

¢ Informagdo de compromisso PRP: Acdes Jovens 2022 — 1% Fase/ENT 5262/2022 — Ndmero
sequencial 56567 — 2022.04.07 — anexo n.° 452/2022.
¢ Informacédo de compromisso PRP: Agbes Jovens 2022 — 17 Fase/ENT 3601/2022 — Numero
sequencial 56568 — 2022.04.07 — anexo n.° 453/2022.
e Informacdo de compromisso PRP: Agdes Jovens 2022 - 1° Fase/ENT 4837/2022 — Numero
sequencial 56570 — 2022.04.07 — anexo n.® 454/2022,
e Informacdo de compromisso PRP; Agdes Jovens 2022 — 12 Fase/ENT 1664/2022 — Nimero

sequencial 56562 — 2022.04.07 — anexo n.° 455/2022.

¢ Informacéo de compromisso PRP: Agdes Jovens 2022 — 12 Fase/ENT 22261/2022/2022 — Nomero
sequencial 56573 — 2022.04.07 — anexo n.® 456/2022.

e Informagédo de compromisso PRP: Entidade 14558 — Agfes Jovens 2022 — 12 Fase/2022 -
Numero sequencial 56561 - 2022.04.07 — anexc n.° 457/2022.

e Informagio de compromisso PRP: A. Jovens 2022/1% Fase — 10002/2022 — Numerc sequencial
56562 — 2022.04.07 — anexo n.° 458/2022.

e Informacgdo de compromisso PRP: A. Jovens 2022/1° Fase — 18141/2022 — Numero sequencial
56564 — 2022.04.07 — anexo n.° 459/2022.

e Informacéo de compromissoe PRP: A. Jovens 2022/1° Fase/ Ent. 15571/2022 — Ndmero sequencial
56566 — 2022.04.07 — anexo n.° 460/2022.

¢ Informagdo de compromisso PRP: Agbes Jovens 2022 - 1° Fase — 22074/2022 — Nimero
sequencial 56563 — 2022.04.07 — anexo n.° 461/2022.

e Informagédo de compromisso PRP: Agbes Jovens 2022 - 12 Fase - 23904/2022 - NUmero
sequencial 56560 — 2022.04.07 — anexo n.° 462/2022.

* Informacdo de compromisso PRP: Agdes Jovens 2022 - 1* Fase — 21701/2022 — Nimero
sequencial 56569 — 2022.04.07 — anexo n.° 463/2022.

O Proponente
O Vereador da Cultura, Juventude, Participagao, Desenvolvimento Social e Satde
Paulo Alexandre da Conceicao Silva.”

Submetida a votagdo, foi a proposta aprovada por unanimidade € em minuta, ficando os documentos
mencionados arquivades no respetivo processo.

14. Deliberacdo n® 162/2022-CMS —HDELEGAQAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO FARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO DE BARROS. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGACAO
DE COMPETENCIAS. APROVAGCAO.

Proposta:
Pelouro da Educacdo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagao, pelo
Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengao e o ambito
de acgdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redacgao
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educagao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril.
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Considera o Municipio do Seixal que o processc de transferéncia de competéncias no dominio da
Educacio padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.
Em 2022, a Autarquia recebeu comunicacdo, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educagdo, I.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagio decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.
Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu & apreciagdo
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagdo para o Municipio do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instifuto de Gestao Financeira da Educagao, I.P., que totaliza aproximadamente
11,6ME€, é manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.
Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente ac més de abril de 2022, ndo corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.
A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeigbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagao, auséncia de publicagao
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas Nao Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagdo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagao da Escola Puablica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarguias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Diregao dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.
Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educacio, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagé@oe dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que cbedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestéo dos recursos e ganhos de eficacia.
Em termos de identificagdo e quantificagdo dos recurscs financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, o montante anual € quantificado em
290.099,99 €, identificado na parte deliberativa.
Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeircs acima expostos nao
sfo suficientes, pele que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educag8o. Nessa medida, caso se verifique alteracdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgdo, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimente do gquadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:
1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagdo de competéncias no Agrupamento de Escolas Jodo
de Barros, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° € n.? 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.® 21/2019 de
30 de Janeiro, conjugados com o art. 11% da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o
art. 120.° e seguintes do anexc a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redac&o mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orgamento Municipal
para 2022, no montante de € 290.099,99 {duzentos e noventa mil, noventa e nove euros & noventa e
nove céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes cédigos do Plano:

» Conservacgio e manutencdo de edificios escolares - 20.000,00 € 01 003 2022/5231 8;
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»  Funcionamento dos edificios escolares - 152.884,00 €. 01 003 2022/5231 7,
+ Desenvolvimento da agZo social escolar - ndo aplicavel,
« Contratualizagéo do fornecimento de refeigdes (ES Jodo de Barros) — 43.748,91 €. 01 003
2022/5231 4;
Gestéo do fornecimento de refeigbes em refeitorios escolares - ndo aplicavel;
Gestio do fornecimento de leite escolar - 16.067,95 €. 01 003 2022/5231 2;
Gestio dos circuitos especiais de transporte - 21.236,66 €. 01 003 2022/5231 5;
Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 36.162,47 €.
01 003 2022/5231 6;

+  Gestdo do Pessoal Nao Docente - nao aplicavel.
2. Remeter, nos termos da alfnea m) do n° 1 do artigo 33°, conjugado com a alinea k} do n® 1 do
artigo 25° ambos do Anexo | da Lei n® 75/2013, a presente proposta & aprovagao da Assembleia
Municipal.

L - - -

Minuta de Protocolo de Delegacio de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas Joao de Barros

Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.® 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais no dominio da
Educacfo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacao atual.

c. Que o novo regime redefine as areas de intervencao e ¢ ambito de agéo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada peia Lei n.° 46/86 de14 de outubro, na sua redagdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragio e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-escolar e dos
Ensino Béasico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Cémara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.®° 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagéo por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educagéo, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagio que vinha sendo feita com a Delegag&o Regional de Educacgéo de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que néo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimensao e auséncia de elementos, a Autarquia empreende, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultagdo e recolha de informacao que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condicbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciagdo do Ministro da Educagfo, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educacgao para o Municipio do Seixal,
que promove uma definigdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
{atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministerio da Educagao
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestio Financeira da Educacéo, 1.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, &
manifestamente insuficiente face ac apuramenio global realizado pela Cémara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensinc basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
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moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administragéo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para 0 mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes
Técnicos, e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacéo que impede o desempenho de funcdes efetivo ("Em mobilidade
noutro organismo’, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e “Licenca sem remuneragéo de lenga
duragao™), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, nao
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assisientes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educagéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informacgéo, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas N3o Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome nao constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagéo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas sdo unidades organizacionais, dotadas
de orgaos proprios de administragdo e gestdo e que o respetivo Diretor(a} constituiu um dos seus
orgaos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagégicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.° 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n° 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao,
determina que as competéncias sao exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, resultando ainda do Art.® 44° n.® 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias préprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos érg&os de diregao,
administragéo e gestio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas.

gq. Que nos termos do Art.° 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no préprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

r. Que a Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegacio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que iais contratos t&m por objeto a identificagio das condigdes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas N&o Agrupadas.

t. Que nesta atuacdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado © respeito pela autonomia, pela cooperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes orgdos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagdo da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas N8o Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junio do Ministério de Educagéo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
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seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto 6rgdo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45,

Seixal, representada pelo seu Presidente, Joaguim Cesdario Cardador dos Santos, no usadas
competéncias previstas nas alineas a) e ¢), do n.® 1 e na alinea f), do n.° 2, do art. 35° da Lei 75/2013,
de 12/09, como Primeiro Qutorgante;

E

O Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, com sede na Rua Dr. Manuel Arriaga, Corroios,
pessoa coletiva n.° 600079422, neste ato representado pelo seu Diretor, Anténic Manuel de Almeida
Carvalho, com poderes para o ato, como Segunde Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Secgao |
DISPOSIGCOES GERAIS
Clausula1.?
Objeto
1. O presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias tem por objeto a delegacéo de competéncias
no Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e
n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias tem ainda por objeto concretizar indicar os
recursos financeiros que anualmente sdc transferidos para o Agrupamento de Escolas Jodo de
Barros, no que diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservagédo e manutengio de edificios escolares (Escola Basica de Corroios);
b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica de Corroios e Escola
Secundaria Joao de Barros);
¢} Desenvolvimento da agao social escolar (fodas as Escolas do Agrupamento);
d) Contratualizagdo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeigbes no refeitdrio escolar
da Escola Secundaria Jodo de Barros;
e) Gestao do fornecimento de refeicbes em refeitdrios escolares;
f} Contratualizagcio de servigos externos de aquisig8o de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento (estabelecimentos de educagio pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);
g)Contratualizacdo e gestdo dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem e inclus&o;
h) Gestao das medidas de apoic & familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular {todas as Escolas do Agrupamento com oferta);
i} A gestdo do pessocal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:
a) Elaboracée da Carta Educativa;
b) Contratualizago de servicos de desinfestagéo;
¢} Contratualizacdo de servigos externos essenciais ag fornecimento de refeicdes em refeitérios
escolares, com excecao do refeitério escolar da Escola Secundaria Jodo de Barros;
d} Organizagdo e o controlo do funcionamento dos transportes escolares,
e) Gestdo das medidas de apoio & familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animag&o e Apoic a Familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagio pré-escolar antes e/ou depois do periodo didrio de atividades educativas e
durante os periodes de interrupgdo destas,;
f) Organizacao e atualizagdo dos processos individuais do pessoal ndo docente;
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g) Autorizagao da prestagao de trabalho extracrdinario;
h) Autorizagéo para abertura de processos de recrutamento e selegdo de pessoal nao docente;

i) Gestéo da utilizac8o dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.2
Forma do contrato
O presente Protocolo de DelegacBo de Competéncias & celebrado por escritc e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposi¢oes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugao do presente protocolo observar-se-ao:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.” 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-ao ainda:
a) O Anexo | a Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagao;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢) O Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Pdblicos de Educacgéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;
d) As disposigoes constantes do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
18/2008, de 292/01, na redagao atualizada;
e) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reversao das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a i) do n.° 2 da Clausula 1.7 serdo exercidas pelo Segundo
Qutorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acordo das partes ou por cessagdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duracde do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugao do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocole, mediante aprovacdo dos Orgdos
competentes, quando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigagbes aqui previstas por facto imputavel a um dos ocutorgantes;
b) Por razbes de relevante interesse pablico devidamente fundamentadas;
c) Por acordo das partes;
d) Alteracao anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.7

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relacdes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos fitulares dos orgdcs contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.
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Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo sdo continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
Para a resclugdo de qualquer litigic entre as partes, sobre a interpretagéo e execugio deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Secgao
COMPETENCIAS DELEGADAS NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
JOAO DE BARROS

Clausula 10.2
Conservacao e manuteng¢ao de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execucdo de todas as intervengdes de conservagéo,
manutengdo e pequenas reparacdes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola Basica
de Corroios, incluindo dos espagos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula 11.7

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratacio de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento dos estabelecimentos educativos (Escola Basica de Corroios e Escola
Secundaria Jodo de Barros), designadamente:
a) Servigos de fornecimento de eletricidade;
b) Servicos de fornecimento de gas;
¢) Servigos de fornecimento de agus;
d} Servicos de limpeza e higiene;
e} Servigos de vigilancia e seguranga,
f) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilagéo e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica acs sistemas de detecao de intruséo,
h} Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de detegéo de incéndio,
i} Servigos de assisténcia técnica ao software;
j} Servigos de reprografia;
k) Servigos de manutengio de elevadores;
1) Servigos de manutencgio de extintores;
m) Comunicagoes;
n) Despesas postais.

Clausula 12.2
Desenvolvimento da a¢éo social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuigéo de
apoios de aplicagdo universal e de aplicacao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizacdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acessc aos beneficios decorrentes dos apoios no dmbito da
acdo social escolar, nomeadamente © respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escalao de apoio, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 13.2
Contratualizagao do fornecimente de refeigbes
O exercicio desta competéncia integra a contratago de servicos externos associados ao
fornecimento de refeigbes no refeitério escolar da Escola Secundaria Jode de Barros, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.
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Clausula 14.?
Gestao do fornecimento de refeicOes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estahelecides no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.

Clausula 15.2
Gestio do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servicos externos associados a aquisicdo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criancas dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e acs alunos do 1.° ciclo do ensino bésico.

Clausula 16.2
Gestao dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratagéo de servicos externos associados aos circuitos
especiais de fransporte ou transporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e inclus&o.

Clausula 17.2
Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicic desta competéncia implica ¢ financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente |Gdica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimenséo europeia da educagéo.

Clausula 18.2

Gestdo do Pessoal Nao Docente
O exercicic desta competéncia implica a gestdo e diregdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, com excegdo do pessoal ndo docente afefo aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horarios de trabalho;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagao, até ao dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneracoes;
c) A justificagdo das faltas;
d) A submisséo a aprovagéo de trabalho extracrdinario;
e) A aprovacao do mapa de férias;
f) A avaliacdo de desempenho, realizando-se a harmonizagdo e validagdo no ambito da Secgdo
Autdnoma do Conselho Coordenador da Avaliacdo do Municipio.

Clausula 19.#
Meios financeiros

1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Seccgdo (Clausulas 102 a 18.%), os
meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas Jodo de Barros sdo fixados em fungao
das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educaco |.P. para ¢ Municipio
do Seixal, no dmbito do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeirc, € descritos em documento que
constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo |).

2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
cldusula ndo sao suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processc negocial com o
Ministério da Educacéo. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporcao, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que podera implicar uma alteragio do presente Protocolo, a formalizar através de
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aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados & execugace do presente Protecolo sao disponibilizados pelo
Primeirc Cutorgante e transferidos para o Segundo Qutorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui 0 Anexo I

Seccdo (Il
FISCALIZACAO DO PROTOCOLO

Clausula 20.*

Avaliag&o do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdo do cumprimento do Protocole por parte do Segundo
Qutorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspecdes, podendo exigir-lhe informagdes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagdo continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunibes trimestrais, que constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunibes trimestrais serfo precedidas da entrega, por parte do Diretor do Agrupamento de
Escolas Jodo de Barros de relatérios trimestrais relativos & execugéo das competéncias delegadas,
entregues até ao Ultimo dia Gtil do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatorios mencionados no numero anterior obedecerde ac modelo fornecido pela Céamara
Municipal.
5. Na falta do relatorio de avaliagdo referido no nUmero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente acs meses seguintes, ate ser
regularizada a situagio.
6. A comissdo de acompanhamentc e monitorizac8o reunird também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa [6gica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugdo das competéncias transferidas e publicara um relatéric anual.

Clausula 21.2
Modificagao de Protocolo

O presente Protocolo poderd ser modificado por acordo das partes, em fungao da avaliagao prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegagdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alterag@io anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigacdes por si assumidas afete gravemente
0s principios da boa-fé, e desde que se ndo justifiqgue a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2.

Clausula 22.7
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia [

e em Reunido da Assembleia Municipal realizada no dia__/ / , entra em vigor no dia ____ de
. _de 2022,
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante

Joaquim Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Antonic Manuel de Almeida Carvalho
Diretor do Agrupamento de Escolas
Jodo de Barros
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Caraterizagao das transferéncias financeiras

Anexo |

Competéncia delegada

Conservagao e manutencéo
de edificios escolares

Funcionamento dos edificios
escolares
Desenvolvimento da agao
social escolar

Contratualizag&o do

Critério-base

Montante anual

€ 20.000,00

€ 152.884,00

Nao aplicavel

fornecimento de refeigdes . feri € 43.748,91
(ES Joso de Barros) Verbas anuais a frans erir
Gestdo do fornecimento de Fir?ggié?rsatlggoEgicier?P
refeicBes em refeitdrios Municioi QS . -I : Néo aplicavel
oSt olafEe para o Municipio do Seixal,
Gestao do fornecimento de Mapas 2019, com dados
leite escolar reportados a 2018 € 16.067 95
Gestdo dos circuitos €21.236 66
especiais de transporte —_
Gestao das medidas de apoio |
a familia que garantam a € 36.162 47
escela a tempo inteiro
(Gestéo gz;istzoal Nao Nao apiicavel
Total montante anual | € 290.099,99

_ 4 I, emconformidade com
o disposto na alinea m) do n.° 1 do art.° 33° do Anexo | da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, presente a reuniao da
Dire¢do do Agrupamento de Escolas Jodo de Barrosde ___f__ /_, e objeto de Deliberagéo da Assembleia Municipal
do Seixal de __/___ [/, para efeitos de autorizagio, nos termos da alinea k) do n.® 1 do art.° 25° do Anexo | do

mesmo diploma legal.

A minuta deste Protocolo foi presente 4 reuniio da Camara Municipal do Seixal de I 1

Documentos anexos a esta proposta:

» Informagio de Compromisso PRP: Manutengdo de Edificios Escolares — AGR Escolas Jo&o de
Barros/2022 — anexo n® 470/2022

» Informagdo de Compromisse PRP: Funcionamento dos Edificios — AGR Escolas Jodo de
Barros/2022 — anexo n® 471/2022

s Informacao de Compromisso PRP: Fornecimento de Refeigdes — AGR Escolas Jo&o de
Barros/2022 — anexo n® 472/2022

» Informagdo de Compromisso PRP: Leite Escolar - AGR Escolas Jodo de Barros/2022 — anexo n®
273/2022

» Informagdo de Compromisso PRP: Circuitos Especiais de Transportes — AGR Escolas Jodo de
Barros/2022 - anexo n® 474/2022

e Informagdo de Compromisso PRP: Apoio a Familia — AGR Escolas Jodo de Barros/2022 — anexo
n°® 475/2022

A Proponente

A Vereadora do Pelouro da Educagac, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”
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Submetida a votagao foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesario Cardador dos Santos, dos Senhcres Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigcoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, falou sobre os pontes a deliberar € que constam das
transferéncias de competéncias para os vérios agrupamentos de escolas e de escolas nao
agrupadas. Salientou a realizagdo de reunides com os diretores das escolas e com o senhor
delegado regional.

A Senhora Vereadora Claudia Oliveira, interveic para ser esclarecido se das reunibes com os
diretores de escolas, os respetivos protocolos foram aceites por todos, se existe ou ndo total
concordancia relativamenie aos pontos indicados no referido protocolo.

O Senhor Vereador Miguel Feio, em primeiro lugar deu os parabéns a senhora vereadora, pelo facto
de a mesma ter reunido com os diretores dos agrupamentos de escolas. Considera um passo de
extrema importancia. Deu nota das preocupagdes que os diretores manifestam e que assentam em
quatro areas, a primeira relativamente aos procedimentos, uma vez que & um processo em
construgdo. Depois a questdo das vistorias aos equipamentos desportivos, e respetivas verbas
associadas. As questdes relacionadas com a agua e [uz, que pelo menos até 2023 estara
assegurada. Disse que as questdes das refeicdes serdo asseguradas e tratadas pelo municipio, mas
a questdo dos leiles, a distribuicdo da fruta, as questdes das fotocopias, ser@o pelas escolas.
Entende que sera importante a discussdo a medio prazo destas matérias com as diregdes, porque
também julga que seria importante para o municipio ter essa gestdo, até pela capacidade de
negociagdo que tem. Em relagdc a coniratacdo do pessoal auxiliar, caso seja realizado pelo
municipio, teme que serd um processo mais moroso do que aquilo que acontecia no passado, o que
podera implicar alguns atrasos. Demonstrou bastante preccupagdo, esta também partilhada pelos
senhores diretores dos agrupamentos. Referiu-se aos relatérios trimestrais de despesas solicitadas
pela autarquia, disse que a escola ja tem que apresentar contas de geréncia para a DEGEST, com
esses relatdrios, implicara um trabalho e uma carga brutal para as escolas. Sugeriu que poderiam ser
mensais numa primeira fase.

A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, esclareceu dizendo que, o documento apresentado e
apos quatro horas de reunido, resultou que se deveria manter aquilo que ja existia nas escolas, e ndo
criar mais encargos. Frisou que esta a ser desenvolvido um trabaiho em articulagio com cada um dos
diretores, para esclarecer e tentar solucicnar os problemas e questdes que naturalmente vio
surgindo. Em relagado as questdes colocadas pelo senhor vereador, disse que se esta existe um
subfinanciamento da escola plblica. E entendimento e preocupagdo por parte dos diretores que o
dinheiro que e transferido para as autarguias, ndo chega. Frisou que foi devido ao trabalho
desenvolvido por todos, desde as escolas que enviaram os dados e pela autarquia que compilou e
elaborou o Auto, e concluiu que faltariam cerca de cinco milhdes, e por isso guem ndo fez o trabalho
de casa foi precisamente o Governo. Deu nota, gque esta autarquia estd a receber verbas
contempladas em 2018, e ndo de 2022, como seria suposto. Outra preocupacdo, ndo sera como ira
decorrer a contratacdo de auxiliares, antes a falta dos mesmos ja agora. O racio ndc esta a ser
cumprida. Esclareceu também que desde abril, cerca de quinze dias, houve quatro pedidos para
resolugéo de roturas de agua, e estas consideradas graves. Disse que aié hoje as escolas tém
sobrevivido com o chamado orcamento privativo de escola. Qu seja, receitas oriundas da propria
escola. Referiu-se a um outro assunto, que sdo 0s projetos educativos, e do apoio que as escolas
tém tido através do Eramus. Do seu ponto de vista seria necessaric que o ministéric da educagac e
das finangas se sentassem a mesa e encontrassem uma solugdo para essas questdes tdo
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importantes. Concluiu dizendo que, apesar de existir a obrigatoriedade da transferéncia de
competéncias, ainda faltando sair trés portarias. Pese embora, todos esses constrangimentos, estio
em articulacdo com as escolas a desenvolver trabalho para que a populacdo docente e respetivos
alunos no sofram na pele esta falta de trabalho por parte do governo.

O Senhor Vereador Miguel Feio, agradeceu os esclarecimentos prestados pela senhora vereadora.
Referiu que o seu partido sempre acompanhou as preocupacgdes da Camara Municipal do Seixal,
quer no sentido em que efetivamente faltam trabalhadores. Deu nota que tém feito chegar junto do
governo, na pessoa do proprio ministro, todas essas sensibilidades. No entanto, julga que se deve
fazer uma auto critica. Entende igualmente que ndo se deve a andar constantemente a atribuir culpas
que se resolve as situacbes. Disse que os eleitos do PS estdo sempre disponiveis para cooperar e
tentar encontrar solugdes. Referi, que em relagio aos projetos educativos e a semelhanga do que se
passa com o stands do movimento associativo, onde existem comparticipagbes de gquatrocentos e
quinhentos euros, se faga 0 mesmo em relagdo a esses.

A Senhora Vereadora Maria Jodo Macau, entende que nao existe espago para a auto critica, uma
vez gue ainda hoje, ndo existe um esclarecimento e transparéncia total, para se poder trabalhar com
todos os elementos. Caberia ao governc reunir com os diretcres das escclas, bem como feda a
comunidade educativa, e de modo claro e objetivo transmitir de forma clara tudo o que envolvia este
processo de descentralizag8o. E de facto, ndo foi feito. Relativamente aos projetos educativos, desde
a década de citenta, que realiza planos anuais de visitas de estudo para ¢ terceiro ciclo e secundario.
Apoiam os alunos do ensino secundario com bolsas de estudo, apoiam projetos do PAC ha cerca de
trinta anos, apoiam as radios, e imprensa de alunos, criaram aas bibliotecas e todos 0s niveis de
ensino, e por isso ndo foi necessario a descentralizagdo de competéneias em materia de Educagao
para esta autarquia apoiar em muitas vertentes. Acrescentou ainda que ao longo destes anos, foram
atribuidos milhares de eurcs as escolas deste concelho em termos de projetos educativos. Disse ter
um conhecimento profundo destas matérias, até porque faz parte dos conselhos gerais desde a sua
formacgaoe, possui relatérios e informagdo sobre fudo. Por tudo, ha gue defender a escola publica,
defender toda a comunidade educativa. Chamou a ateng&o para a falta da inclus&o na escola, nem
uma linha nesta transferéncia de competéncias este assunto € abordado. Concluiu que, ainda muitas
matérias estao para resolver, deu nota da realizagao de varios féruns com a comunidade educativa
para se poder construir um caminho.

0 Senhor Presidente da Camara Municipal, deu nota que os pontos de 14,15,16,17,18,19, 20, 21,
22, 23, 24, a 25, foram votados em conjunto e depois o 26, 27, 28.

15. Deliberagso n° 163/2022-CMS - DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALE DE MILHACOS. MINUTA DE PROTOCOLO DE
DELEGAGAQ DE COMPETENCIAS. APROVACAOQO.

Proposta:
Pelouro da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominic da Educagdo, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengdo e o ambito
de acgdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educagao Pre-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril.
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Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no domini:i da
Educacdo padece de inconformidades e apresenta incompaortaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.
Em 2022, a Autarquia recebeu comunicacio, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educagdo, I.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagao decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.
Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a apreciagéo
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministéric da Educagac para o Municipio do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira {atualizada)} indispensavel ac plenc exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestio Financeira da Educagao, |.P., que totaliza aproximadamente
11,6ME, € manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se fraduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.
Acresce, entretanto, que o ducdécimo recebido referente ac més de abril de 2022, ndo corresponde
ao0s valores publicados, estando em falta uma parte da verba.
A evidente necessidade de resposta as preocupagBes do Municipic {cumprimentc dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeicbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificacao, auséncia de publicagdo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas N&o Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagio de dotagao dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagio da Escola Publica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdc as autarquias locais nem coemprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndc se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Dire¢do dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.
Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagio, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagio dos recurses financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestdo dos recursos e ganhos de eficécia.
Em termos de identificacdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, o montante anual & quantificado
em 244.993,88 €, identificado na parte deliberativa.
Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que 0s meios financeiros acima expostos ndo
séo suficientes, pelo que se encentra a desenvolver um processo negecial com © Ministério da
Educacédo. Nessa medida, caso se verifique alteracdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporg@o, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:
1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagdo de competéncias no Agrupamento de Escolas de Vale
de Milhacos, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019
de 30 de Janeiro, conjugados com o art. 112 da Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com
¢ art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 752013, de 12 de Setembro, na sua redagdo mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orgamento Municipal
para 2022, no montante de € 244,993 88 (duzentos e quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e
trés euros e oitenta e oito céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes cédigos do Plano:

»  Conservacio e manutencao de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;
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»  Funcionamento dos edificios escolares - 97.007,00 €. 01 003 2022/56231 7,

+ Desenvolvimento da agdo social escolar - nao aplicavel; ~

»  Gestdo do fornecimento de refeigbes em refeitérios escolares - ndo aplicavel;

»  Gestdo do fornecimento de leite escolar - 35.851,25 €. 01 003 2022/5231 2;

» Gestdo dos circuitos especiais de transporte - 2.446,68 € 01 003 2022/5231 5,

« Gestido das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 89.688,95 €.

01 003 2022/5231 6;

»  Gestdo do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.
2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.* 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k) do n.® 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta a aprovacdo da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocolo de Delegagido de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos

Considerando,

a. O novo quadre de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educacao,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

h. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio da
Educacgao, operada pelo Decreto-Lei n.? 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacdo atual.

c. Que o novo regime redefine as areas de intervengdo e o ambito de acdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redac¢ido atual, e no Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestae dos Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto ne Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagao por parte do Instituto
de Gestio Financeira da Educacéo, I.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagdc que vinha sendo feita com a Delegacio Regicnal de Educacéo de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que n&o
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimensao e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° cicles do ensinc basico e
secundario, um processo de auscultagdo e recolha de informagao que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarguia submetfeu a
apreciagdo do Ministro da Educacgdo, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagéo para o Municipio do Seixal,
gue promove uma definicde clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagao
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, &
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensinc basico e
secunddrio, gque se traduz num montante global de 17,1M€ sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
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operacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para o0 mapa de pessoal do
Municipio.

|- Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de frabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situagdo que impede o desempenho de fungbes efetivo ("Em mobilidade
noutro erganismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatéric” e “Licenca sem remuneracdo de longa
duracae"), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, nao
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educacéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informaco, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas N&o Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servige nas escolas, e cujo nome néo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagdo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas sdo unidades organizacionais, dotadas
de drgéos proprios de administracdo e gestdo e que o respetivo Diretor(a) constituiu um dos seus
érgdos de diregéo, administragdo e gestdo nas areas pedagogicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.? 6% 10° e 18° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de
abril na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n° 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo,
determina que as competéncias s8o exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagao
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias préprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos 6rgaos de diregao,
administracioc e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

q. Que nos termos do Art® 10° da Lei n.® 50/2018 de 16 de Agosto, para alem das novas
competéncias plasmadas no proprio diploma, s&o competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacao atual.

r. Que a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redacdo, prevé a delegagio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificagdo das condigdes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipic do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinade o respeito pela autonomia, pela cooperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes érgaos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagdo da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educacdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.
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Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto érgao
exscutivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e c), don.®1 enaalineaf), don.?®2, doart. 35°

da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;

E

O Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, com sede na Rua Gil Vicente, Vale de Milhagos,
pessoa coletiva n.° 600074706, neste ato representado pela sua Diretora, Ana Sofia de Aradjo
Teixeira Dias, com poderes para o ato, como Segunde Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, gue devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccao |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegagio de Competéncias tem por objeto a delegagac de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhacos, nos termos do disposto no n.® 1 do art.
4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com ¢ art. 11° da Lei n.?
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegagio de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sao transferidos para o Agrupamento de Escolas de Vale de
Milhagos, no que diz respeito s competéncias que se indicam:
a) Conservacao e manutencgéo dos edificios escolares (Escola Basica de Vale de Milhagos),
b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica de Vale de Milhagos);
¢) Desenvolvimento da agdo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento);
d) Gestdo do fornecimento de refeigbes em refeitdrios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e) Contratualizagdo de servigos externos de aquisigdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento (estabelecimentos de educacdo pré-escolar e 1.° cicle do ensino basico);
f) Contratualizagéo e gestao dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoic a aprendizagem e incluséo;
g) Gestéo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular {todas as Escolas do Agrupamento com oferta);
h) A gestdo do pessecal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selegio.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:
a) Elaboragao da Carta Educativa;
h) Contratualizagdo de servigos de desinfestagdo;
c) Contratualizagdo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeigbes em refeitérios
escolares;
d) Organizacdo € o controlo do funcionamento dos transportes escolares;
e) Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animac3o e Apoio a Familia, destinadas a assegurar o0 acompanhamento das
criangas na educacdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas,
f) Organizagdo e atualizagdo dos processos individuais do pessoal ndo docente;
g} Autorizacdo da prestagao de trabalho extraordinario;
h} Autorizac&o para abertura de processos de recrutamento e selec@o de pessoal nao docente;
i) Gestdo da utilizagdo dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.
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Clausula 2.7 \
Forma do contrato '
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias é celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante o0s respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposi¢cdes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugdo do presente protocolo observar-se-go:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-do ainda:
a) O Anexo | 2 Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacéo;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢) O Regime de Autonomia, Administragéo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos
de Educacgio Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;
d) As disposigbes constantes do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redagao atualizada;
e) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.7
Reversdo das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a h) do n.° 2 da Clausuia 1 ® serdo exercidas pelo Segundo
Qutorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acordo das partes ou por cessagdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragdo do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugéo do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovacéo dos org&os
competentes, quando se verifigue.
a) Incumprimento definitivo das obrigactes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
k) Por razbes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
¢} Por acordo das partes;
d) Alterag@o anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagdes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanca dos titulares dos érgaos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo s&o continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
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Para a resolugio de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretacido & execugdo deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrative e Fiscal de Almada.

Seccgao ll
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
VALE DE MILHACOS

Clausula 10.?
Conservagac e manutencgao de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execucdo de todas as intervengdes de conservagao,
manutengao e pequenas reparagtes necessarias ac bom funcionamento do edificio da Escola Basica
de Vale de Milhagos, incluindo dos espagos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula11.2

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagio de fornecimentos e servigos externcs essenciais
ac normal funcionamento da Escola Basica de Vale de Milhagos, designadamente:
a) Servigos de fornecimento de eletricidade;
b) Servicos de fornecimento de gés,
c) Servigos de fornecimento de agua;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servicos de vigilancia e seguranca;
f) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventitagdo e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegdo de intrusao;
h) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegio de incéndio;
i) Servigos de assisténcia tecnica ao software;
i} Servicos de reprografia;
k} Servigcos de manutengio de extintores;
1) Comunicagoes;
m) Despesas postais.

Clausula 12.2
Desenvolvimento da agdo social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagédo e gestdo dos procedimentos de atribuicio de
apoios de aplicagdo universal e de aplicacao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizagdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ac secundario para acesso aos beneficies decorrentes dos apoios no dmbito da
acdo social escclar, nomeadamente o respetive posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escalao de apoio, nos termos da legislacio vigente.

Clausula 13.2
Gestao do fornecimento de refei¢des em refeitérios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervis@o dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a
Autargquia, em termos a definir.

Clausula 14.2
Gestédo do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratacdo de servigos externos associados a aquisicéo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criangas dos estabelecimentos de
educagado pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensine basico.
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Clausula 15.2 .
Gestio dos circuitos especiais de transporte -
O exercicio desta competéncia integra a contratagao de servigos externos associades aos circuitos
especiais de transporte ou transporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e inclus&o.

Clausula 16.2
Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriguecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente lddica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de sclidariedade e de
voluntariado e da dimensao eurcpeia da educagao.

Clausula 17.2

Gestdo do Pessoal Ndo Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestio e diregcdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, com excegdo do pessoal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educagéo pré-escolar, designadamente:
a) A organizagdo de horarios de trabalho;
b} C registo e controle da assiduidade, reportandc ao Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Educacgio, até ao dia 02 de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragoes;
¢) A justificagdo das faltas;
d} A submissao a aprovacgao de trabalho extraordinario;
e} A aprovagdo do mapa de férias;
f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizacdo e validagdo no ambito da Secgdo
Auténoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio.

Clausula 18.°

Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgao (Clausulas
10.2 a 17.7), os meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas de Vale de Milhacos
sao fixados em fungdo das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gesido Financeira da
Educagao |.P. para o Municipio do Seixal, no ambito do Decreto- Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e
descritos em documento que constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo ).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministério da Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que poderd implicar uma alteragde do presente Protocole, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados 3 execugdo do presente Protocolo sédo disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexo I.

Seccéo lll
FISCALIZACAC DO PROTOCOLO

Clausula 19.2
Avaliacdo do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagio do cumprimento do Protocolo por parte do
Segundo QOutorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspecoes, podendo exigir-lhe informacdes
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|
e documentos que considere necessarios. N
2. N&o obsfante o previsto no nimero anterior, a avaliag@o continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apos as mesmas.
3. As reunibes trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Vale de Milhagos de relatérios trimestrais relativos a execugdo das competéncias
detegadas, entregues até ao Ultimo dia util do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatorios menciocnados no nuimero anterior obedecerdo ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatdrio de avaliagdo referido no nimero anterior, a Camara Municipal reserva-se ¢
direitc de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagéo.
6. A comissao de acompanhamentio e monitorizagdo reunira também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecidc nos pontos anteriores, para acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugdo das competéncias transferidas e publicara um relatério anuatl.

Clausuia 20.2

Modificacéo do Protocolo
O presente Protocolo podera ser modificade por acordo das partes, em fungdo da avaliagdo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decis@o de protocolar a delegagio de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragao anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigacdes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se nao justifigue a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausuta 6.9

Clausula 21.*
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia A

e em Reunidc da Assembleia Municipal realizadano dia __ / /| entra em vigor no dia ___ de
de 2022.
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante

Joaquim Cesario Cardador dos Santos

Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Ana Scfia de AraL'Jjo_ Teixeira Dias

Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos

Anexo |
Caraterizagao das transferéncias financeiras

Competéncia delegada ‘ Critério-base Montante anual
Conservagao e manutencgao ' Verbas anuais a transferir | -
e . - € 20.000,00
__de edificios escolares | peloInstituto de Gestdo .
Funcionamento dos edificios | Financeira da Educagéo L.P. | €97.007,00 |
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escolares para o Municipio do Seixal, | |
Desenvolvimento da a¢ao Mapas 2019, com dados - o '
social escolar reportados a 2018 __ N&o aplicavel
Gestdo do fornecimento de
refeigdbes em refeitorios Nao aplicavel
escolares i
Gestao dp fornecimento de € 35.851.25
leite escolar
Gest.a(‘) dos circuitos € 2.446 68
___especiais de transporte
Gestdo das medidas de apoio
a familia que garantam a € 89.688,95
escola a tempo inteiro -
Gestio do Pesscal Nao N30 aplicavel
Docente g |
Total montante anual | € 244.993,38
A minuta deste Protocolo foi presente 4 reunido da Camara Municipal do Seixalde __ /[ / , em conformidade com

o disposto na alinea m) do n.° 1 do art.” 33° do Anexo | da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, presente a reuniédo da
Diregdo do Agrupamento de Escolas de Vale de Mithagos de __ [/, e objeto de Deliberagac da Assembleia
Municipal do Seixalde __ /[ , para efeitos de autorizagio, nos termos da alinea k) do n.® 1 do art.” 25° do Anexo |
do mesmo diploma legal.

Documentos anexos a esta proposta:

s Informacéo de Compromisso PRP: Funcionamento de Edificios Escolares/AGR Escolas de Vale
de Milhagos/2022 — anexo n® 476/2022

¢ Informacéo de Compromissc PRP: Edificios Escolares/AGR Escolas de Vale de Milhagos — anexo
n°477/2022

¢ Informacéo de Compromisso PRP: Leite EscolarfAGR Escolas Vale de Mithagos/2022 - anexo n°
478/2022

s Informagdo de Compromisso PRP: Circuites Especiais de Transporte/AGR Escolas Vale de
Milhagos/2022 — anexo 479/2022

e Informacdo de Compromisso PRP:Apoio & Familia/AGR Escolas Vale de Milhagos/2022 — anexo
480/2022.

A Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educag¢ao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau

Submetida a votagdo foi a proposta aprovada por maioria e em minuta, com dez votos a faver, do
Senhor Presidente Joaquim Cesdric Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigao Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Cliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

16. Deliberagéo n® 164/2022-CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRA DE LARUS. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGAGAO
DE COMPETENCIAS. APROVACAO.

Proposta:
Pelouro da Educacao, Mobitidade, Urbanismo e Recursos Humanos
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“A transferéncia de competéncias para o0s 6rgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagao, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengd@o @ o &mbito
de acdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educagéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educacéo padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagdo, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educagédo, 1.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagdo decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verhas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu & apreciacao
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagéo para o Municipic do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ac pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestéo Financeira da Educagéo, I.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, & manifestamente insuficiente face ac apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° & 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME€.

Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente ao més de abril de 2022, ndo corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupacdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeigdes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificacao, auséncia de publicagdo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas Ndo Agrupadas, entre outras, todas associadas & reivindicagdo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagdo da Escola Publica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Direcdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas, com
hase na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagdo, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da efici&ncia da
gestéo dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificagdo e quantificacdo dos recursos financeiros afetos & transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Terras de Larus, o montante anual é quantificado em
277.303,62 £, identificado na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera gue os meios financeiros acima expostos néo
sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Minisiério da
Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:
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1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagdo de competéncias no Agrupamento de Escolas Terras
de Larus, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de
30 de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o
art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo mais
atualizada, e de acordo com ¢ estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orgamento Municipal
para 2022, no montante de € 277.303,62 (duzentos e setenta e sete mil, trezenios e trés euros e
sessenta e dois céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes codigos do Plane:

» Conservagao e manutengao de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/52318;

»  Funcionamento dos edificios escolares - 44.129,00 €. 01 003 2022/5231 7,

Desenvolvimento da agao social escolar - ndo aplicavel;
Gestéo do fornecimento de refeicdes em refeitérios escolares - nao aplicavel;
Gestao do fornecimento de leite escolar - 14.371,52 €. 01 003 2022/5231 2;
Gestdo dos circuitos especiais de transporte - 159.394,32 €. 01 003 2022/5231 5;
Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 39.408,78 €. 01
003 2022/5231 6;

«  Gestao do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.
2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com & alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta a aprovagao da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocolo de Delegacao de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educa¢ao,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio da
Educagio, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redagdo atual.

c. Que o novo regime redefine as areas de intervengao e o ambito de acio e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redagédo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicoes de Educagéo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre ¢ qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicag&o por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educagao, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagao que vinha sendo feita com a Delegag&o Regional de Educagéo de
Lisboa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que ndo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimenséo e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultagao e recolha de informagio que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciacdo do Ministro da Educagdo, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagado para o Municipio do Seixal,
que promove uma definicio clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
{atualizada) indispensavel ao plenc exercicio das competéncias previstas.
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h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagao
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em marco de
2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, &
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagao do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servigos de administracdo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para o mapa de pessoal do
Municipio.

j- Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacicnais e 122 Assistentes
Técnicos, e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacdo que impede o desempenho de funcdes efetivo ("Em mobilidade
noutro organismo”, "Saiu por concursc. Em periodo probatério” e “Licenga sem remuneracao de longa
duracao”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, néo
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo préprio Ministério da Educagdo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informagio, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servico nas escolas, e cujo nome ndo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram repertados ao Ministério da Educagao, ainda sem resposta.

o. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas s8c unidades organizacionais, dotadas
de orgdos proprios de administragio e gestdo e que o respetivo Diretor{a) constituiu um dos seus
orgaos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acorde com o disposto nos Art.° 6° 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n.® 1 do Art.® 4 do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo,
determina que as competéncias sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias préprias do Presidente da Camara Municipal e dos
6rgaos municipais referidas no n.° 1 podem ser ohjeto de delegacdo nos drgdos de diregao,
administragao e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nac Agrupadas.

q. Que nos termos do Art® 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no proprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

r. Que a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegacgdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que fais contratos tém por objeto a identificagdo das condicBes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decrsto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado o respeito pela autonomia, pela cooperag¢do, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes 6rgaos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagao da Escola Publica.
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u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas NSo Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, juntc do Ministério de Educagio, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da gestio dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto 6rgao
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n° 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e c), do n.® 1 e naalineaf), do n.° 2, do art. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;

O Agrupamento de Escolas Terras de Larus, com sede na Rua Ferndo Lopes, Paivas, pessoa
coletiva n.® 600079406, neste ato representado pela sua Diretora, Margarida Maria Roque Garcia,
com poderes para o ato, como Segundo Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias, que se rege pelas cldusulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Secgio |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula1.?
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegacac de Competéncias tem por chjete a delegacao de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas Terras de Larus, nos termos do disposto no n.® 1 do art. 4°e
n.? 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegacio de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sdo transferidos para o Agrupamento de Escolas Terras de
Larus, no que diz respeito 4s competéncias que se indicam:
a) Conservacgéo e manutencéo dos edificios escolares (Escola Bésica da Cruz de Pau);
b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica da Cruz de Pau);
c) Desenvolvimento da agdo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento);
d) Gestéo do fornecimento de refeigbes em refeitdrios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e) Contratualizagdo de servigos externos de aquisi¢gdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento {estabelecimentos de educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);
f) Contratualizag@o e gestao dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio & aprendizagem e inclusao;,
g) Gestac das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular (fodas as Escolas do Agrupamento com oferta);
h) A gestdo do pessoal ndo docente, incluinde o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selegdo.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:
a) Elaboragao da Carta Educativa;
b} Contratualizacao de servigos de desinfestagao;
¢) Contratualizacéo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeicdes em refeitorios
escolares;
d) Organizacao e o controlo do funcionamento dos transportes escolares;
e) Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animacgao e Apoio a Familia, destinadas a assegurar 0 acompanhamento das
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criangas na educacgao pré-escolar antes efou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas;

f) Organizagao e atualizacao dos processos individuais do pessoal ndo docente;

g) Autorizagao da prestagéo de trabalho extraordinario;

h) Autorizacdo para abertura de processos de recrutamento e selegao de pessoal ndo docente;

i) Gest&o da utilizacdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.*
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagac de Competéncias é celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposigdes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execuc¢do do presente protocolo observar-se-ao:
a) O clausulado e o estabelecido em todos 0s anexos que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-3o ainda:
a) O Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacéo;
b} A Lei de Bases do Sistema Educativo;
c) O Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Plblicos de Educagao
Pré-escolar e dos Ensinos Basico & Secundario;
d} As disposicdes constantes do Cdédigo dos Confratos Pulblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
18/2008, de 29/01, na redagdo atualizada;
e) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reversao das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a} a h) do n.° 2 da Clausula 1.7 serdo exercidas pelo Segundo
Outorgante, sem prejuizo da sua reversfo, por acordo das partes ou por cessacgdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
0 prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragaéo do mandato da Camara
Municipal do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolucio do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovacdo dos dorgdos
competentes, quando se verifique.
a} Incumprimento definitivo das obrigagdes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b} Por razées de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
c¢) Por acordo das partes;
d) Alterag@o anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo pericdo de vigéncia, extinguindo-se as relagbes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanca dos titulares dos 6rgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.
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Clausula 8.*
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo sdo continuos.

Clausula 9.7
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretagdo e execugdo deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Seccao ll
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
TERRAS DE LARUS

Clausula 10.2
Conservagao e manutengio de edificios escolares
O exercicic desta competéncia implica a execugdo de todas as intervengdes de conservacao,
manutengao e pequenas reparagdes necessarias ao bom funcionamente de edificio da Escola Basica
da Cruz de Pau, incluindo dos espacgos exteriores que integram ¢ seu perimetro.

Ciausula 11.2

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Basica da Cruz de Pau, designadamente:
a) Servicos de fornecimento de eletricidade;
b} Servigos de fornecimento de gas;
c) Servigos de fornecimento de agua;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servicos de vigilancia e seguranga;
f) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilagao e ar condicionado;
g) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de deteg&o de intruséo;
h) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegdo de incéndio,
i) Servigos de assisténcia técnica ao software;
j} Servicos de reprografia;
k) Servigos de manutencdo de extintores;
1) Comunicacdes;
m) Despesas postais.

Clausula 12.2
Desenvolvimento da a¢ao social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizacio e gestio dos procedimentos de atribuicdo de
apoios de aplicagdo universal e de aplicacao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizagio do processo de cada alunc do
ensino basico até ao secundario para acesso acs beneficios decorrentes dos apoios no dmbito da
agdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislagdo vigente.

Clausula 13.2
Gestao do fornecimento de refeicoes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Cémara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.
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Clausula 14.7
Gestdo do fornecimento de leite escelar
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servicos externos associados & aquisigéo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criancas dos estabelecimentos de
educacado pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

Clausula 15.2
Gestdo dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratagcao de servigos externos associados aos circuitos
especiais de transporte ou transporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e inclusao.

Clausula 16.2
Gestio das medidas de apoio a famiiia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente l0dica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnologico, de ligagéo da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimensao europeia da educagso.

Clausuia 17.2

Gestdo do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestdo e dire¢gdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Terras de Larus, com excegdo do pessoal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educacio pré-escolar, designadamente:
a) A organizagac de horarios de trabatho;
b} O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educacgdo, até ac dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneracgoes,
¢) A justificag@o das faltas;
d} A submissac a aprovacao de trabalho extraordinario;
e} A aprovacio do mapa de férias;
f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizagdo e validagdo no &mbito da Secgao
Autonoma do Conselho Coordenador da Avaliacdo do Municipio.

Clausula 18.2
Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgdo (Clausulas10.® a 17.9), os
meios financeiros a transferir para 0 Agrupamento de Escolas Terras de Larus sao fixados em fungao
das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educacéo |.P. para o Municipio
do Seixal, no dmbito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que
constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo I).

2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sao suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministério da Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarguia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgdo, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.

3. Os recursos financeiros destinados & execugao do presente Protocolo s8o dispenibilizados pelo

Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo QOutergante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexo 1.
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Seccao lll
FISCALIZAGAO DO PROTOCOLO

Clausula 19.2

Avaliagdo do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera & avaliagdo do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
Outorgante, mediante a realizacdo de vistorias e inspeg¢des, podendo exigir-lhe informagtes e
documentos que considers necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nlimero anterior, a avaliagao continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apds as mesmas.
3. As reunides trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas Terras de Larus de relatdrios trimestrais relativos & execugao das competéncias delegadas,
entregues até ao Ultimo dia Util do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Qs relatorios mencionados no nimero anterior cbedecerde ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatério de avaliagdo referido no numero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagao.
6. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo reunira tambem trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa ldégica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugdo das competéncias transferidas e publicara um relatério anual.

Clausula 20.2

Modificacdo do Protocolo
O presente Protocolo podera ser modificado por acordo das partes, em funcdo da avaliagado prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegagdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragdo anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigagdes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se ndc justifigue a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2

Clausula 21.2
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizadanodia__ /[ |

e em Reunido da Assembleia Municipal realizadanodia _ / [/ , entraemvigornodia __ de
de 2022.
Seixal, aos diasdomésde de 2022

O Primeiro QOutorgante

Joagquim Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Antonio Manuel de Almeida Carvalho
Diretor do Agrupamento de Escolas
Jodo de Barros
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Anexo |

Caraterizacao das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Conserva.g’:alo e manutencao € 20.000,00
de edificios escolares
Funcionamento dos edificios € 152.884.00
escolares
Desenvolvimento da acaoc - -
. Nao aplicavel
social escolar -
Contratualizagao do
fornecimento de refeicbes Verbas anuais a t feri £€43.748,H1
(ES Jogo de Barros) © . kil
= - pelo Instituto de Gestdo ==
Gestao do fornecimento de . . -
o o Financeira da Educacéo I.P. ~ .
refeigdes em refeitdrios Municioio do Seixal Nao aplicavel
Rl para o Municipio do Seixal,
Gestao do fornecimento de Mapas 2019, com dados @—————
stao do forne reportados a 2018 € 16.067,95
leite escolar o
Gest.ac_) dos circuitos €21.236.66
. especiais de transporte
Gestdo das medidas de apoio
a familia que garantam a € 36.162,47
escola a tempo inteire
Gestdo do Pessoal Nao = e
Nao aplicavel
Docente |
Total montante anual [ € 290.099,99

A minuta deste Protocolo foi presente 4 reuniao da Camara Municipal do Seixalde __ { [

, em conformidade com

o disposto na alinea m) do n.° 1 do art.® 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da

do Seixal de [

mesmo diploma legal.

Documentos anexos a esta proposta:
» Informagao de compromisso PRP: Manutengao de edificios escolares — AGR de Escolas Terras de

Larus/2022 — anexo n° 481/2022

Diregiio do Agrupamento de Escolas Terras de Larusde ___ /[, e objeto de Deliberagédo da Assembleia Municipal

/___, para efeitos de autorizagao, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.® 25 do Anexo | do

s Informagao de compromisso PR: Funcionamento dos edificios escolares — AGR de Escolas Terras

de Larus/2022 — anexo n® 482/2022

» [nformacdo de compromisso PRP:Leite escolar — AGR de Escolas Terras de Larus/2022 — anexo

n°® 483/2022

e Informagac de compromisso PRP:Circuitos Especiais de Transporte — AGR de Escolas Terras de

Larus/2022 — anexo n® 484/2022

s Informagdo de compromisso PRP:Circuitos Especiais de Transporte — AGR de Escolas Terras de

Larus/2022 — anexo n° 485/2022

A Proponente

A Vereadora do Pelouro da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votagao foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do

Senhor Presidente Joaquim Cesdric Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
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Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os documentes mencionados arquivados
no respetivo processo.

17. Deliberagio n® 165/2022 - CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA
O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO. MINUTA DE PROTOCOLO DE
DELEGAGAO DE COMPETENCIAS. APROVAGAO.

Proposta:
Pelourc da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagéo, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervencéo e o 8mbito
de agdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios € regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.” 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao
atual, e nc Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educacgio Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educacdo padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos gue colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagdo, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educacgéo, I.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizacdo decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, 2 Autarquia submeteu & aprecia¢éo
do Ministro da Educag@o uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagdo para o Municipic do Seixal, que promove uma defini¢do clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ac pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestfo Financeira da Educagao, I.P., que totaliza aproximadamente
11,6ME€, € manifestamente insuficiente face ac apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensinc basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,6M£E.

Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente ao més de abril de 2022, ndo corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preccupagbes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeicbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagdo, auséncia de publicagdo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.% 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas Ndo Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicag@o de dotac&o dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagéo da Escola Publica, € ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegagdo de competéncias na Direcio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisse do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagdo, que as
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competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da efici€ncia da
gestdo dos recursos e ganhos de eficacia.
Em termos de identificagdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, o montante anual & quantificado
em 171.159,35 €, identificado na parte deliberativa.
Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros acima expostos ndo
s8o suficientes, pele que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educacdo. Nessa medida, caso se verifigue alteragdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimente do quadro legisiativo em vigor & dos pressupostes supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:
1. Aprovar a minuta do protocolo de delegacao de competéncias no Agrupamento de Escolas Pedro
Eanes Lobato, nos termos do disposto no n.® 1 do art. 4° e n.® 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019
de 30 de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com
o art. 120.°% e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orgamento Municipal
para 2022, no montante de € 171.159,35 (cento e setenta e um mil, cento e cinguenta e nove euros e
trinta e cinco céntimos), tendo a despesa cabimente nos seguintes codigos do Plano;

»  Conservagdo e manutengao de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;

*  Funcionamento dos edificios escolares - 61.684,00 €. 01 003 2022/5231 7,

*  Desenvolvimento da acao social escolar - ndo aplicavel,

»  (Gestao do fornecimento de refeigdes em refeitérios escolares - ndo aplicavel;

»  Gestdo do fornecimento de leite escolar - 7.321,40 €. 01 003 2022/5231 2;

» (Gestdo dos circuitos especiais de transporte - 35.573,07 €. 01 003 2022/5231 5;

»  Gestdo das medidas de apoic a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 46.580,88 €.

01 003 2022/5231 6;
»  Gestdo do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.

2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.® 1 do artigo 33.%, conjugado com a alinea k} do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.? 75/2013, a presente proposta a aprovagéo da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocole de Delegagao de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos o6rgdos municipais, no dominic da
Educacio, operada pelo Decreto-Lei n.? 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacéo atual.

¢. Que o novo regime redefine as dreas de intervengdo e o dmbito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educative, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de ouwiubro, na sua redacao atual, e no Regime de
Autonomia, Administrag@o e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagio Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, ¢ projetc de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, € sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificacdo de caréncias de recursos financeires necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagdo por parte do Instituto
de Gestao Financeira da Educagao, 1.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
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2018, apesar de toda a articulagao que vinha sendo feita com a Delegagio Regional de Educacéo de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que ndo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimenso e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas nao agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultagao e recolha de informagao que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigdes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu &
apreciacdo do Ministro da Educagio, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Aufo de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagéo para o Municipio do Seixai,
gue promove uma definicdo clara dos chjetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ac pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educacéo
para 0 Municipic do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacao, I.P., que totaliza aproximadamente 11,6M£€, é
manifestamente insuficiente face ac apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aguela
moldura financeira em mais 5,5M£.

i. Que foi publicada, no dia 30 de marco de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizacdo do processo), a lista nominativa, homelogada, de trabalhaderes com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administragde escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para 0 mapa de pessoal do
Municipio.

j» Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes
Técnicos, e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes

Cperacionais e 7 Assistentes Técnicos) em situacdo que impede o desempenho de funcdes efetivo
("Em mobilidade noutro organismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e “Licenga sem
remuneracio de longa duracao”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a
dois AE/ENA distintos, ndo podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do
racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estarac em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para ¢ cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educacgéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informacio, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas NZo Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome ndo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagao, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamenios de Escolas/Escolas Nao Agrupadas s80 unidades organizacionais, dotadas
de orgdos proprios de administracdo e gestdo e que o respetivo Diretor{a) constituiu um dos seus
orgdos de diregdo, administracdo e gest@o nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.® 6° 10° e 18° do Decrete-Lei n.* 75/2008 de 22 de
abril na redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n® 1 do Art° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagio,
determina que as competéncias sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagdo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
6rgaos municipais referidas no n.® 1 podem ser objeto de delegagi@c nos 6rgios de diregao,
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administragdo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

q. Que nos termos do Art® 10° da Lei n.® 50/2018 de 16 de Agosio, para além das novas
competéncias plasmadas no préprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

r. Que a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagio, prevé a delegacio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos t&m por objeto a identificagdo das condi¢des, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicic das competéncias, ora pertencentes ac Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado o respeito pela autonomia, pela cocperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes orgéos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizag¢aoe da Escola Pablica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virfude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processe negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e 0 compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto drgéo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Veluntarios, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias revistas nas alineas a)
ec), don?®1enaalineaf), don.® 2, doart. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;
E

O Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, com sede na Praceta Joaquim Pinto Malta, Amora,
pessoa coletiva n.° 600075028, neste ato representado pela sua Diretora, Célia Barao Guerreiro
Almeida, com poderes para o ato, como Segundo Outorgante; E celebrado o presente Protocolo de
Delegacao de Competéncias, que se rege pelas clausulas seguintes, que devem ser interpretadas em
conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccéo |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 1.?
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias tem por cbjeto a delegacao de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, nos termos do disposto no n.° 1 do art.
4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegacio de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sdo transferidos para o Agrupamento de Escolas Pedro Eanes
Lobato, no que diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservagdo e manutencéo dos edificios escolares (Escola Basica Pedro Eanes Lobato);
b) Funcionamento dos edificios escolares {Escola Basica Pedro Eanes Lobato);
c) Desenvolvimento da agdo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento);
d) Gestao do fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e) Contratualizacdo de servicos externos de aquisicdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento {estabelecimentos de educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);
f) Contratualizagéo e gestdo dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
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alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem e inclusao;

g) Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular (todas as

Escolas do Agrupamento com oferta);

h) A gestdo do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
sele¢do.

3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:

a) Elaboragao da Carta Educativa;

b) Contratualizagio de servigos de desinfestacéo;

¢} Contratualizacéo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeicbes em refeitorios
escolares;

d) Organizagdo e o controlo do funcionamento dos transportes escolares;

e) Gestdo das medidas de apeio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das
criancas na educacgdo pré-escolar antes e/ou depcis do periodo didric de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgéo destas;

f} Organizagéo e atualizagéo dos processos individuais do pessoal ndo docente;

g} Autorizagdo da prestacé@o de trabalho extraordinario;

h} Autorizag8o para abertura de processos de recrutamento e selegéo de pessoal no docente;

i} Gestao da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.7
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias &€ celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposigdes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execucado do presente protocolo observar-se-do:
a) O clausulado e 0 estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-ao ainda:
a) O Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacéo;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
c) O Regime de Autonomia, Administragdo e Gestio dos Estabelecimentos Plblicos de Educagéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;
d) As disposigbes constantes do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redacdo atualizada;
e) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reversio das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a h) do n.® 2 da Clausula 1 ® serdo exercidas pelo Segundo
Outorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acordo das paries ou por cessagdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duracio do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessacgao nos termos previstos neste Protocolo.
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Clausula 6.7

Resolugao do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovacdc dos orgdos
competentes, quando se verifique.
a} Incumprimento definitivo das obrigagdes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b} Por razées de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Por acordo das partes;
d) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetive periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagdes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos titulares dos ¢rgdos contratantes nic determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo sdo continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretacido e execugio deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Seccgao ll
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PEDRO EANES LOBATO

Clausuta 10.2
Conservagao e manutengdo de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execugdo de lodas as intervencdes de conservacio,
manutengao e pequenas reparacdes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola Basica
Pedro Eanes Lobato, incluindo dos espacgos exteriores que integram ¢ seu perimetro.

~ Clausula 11.7

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagio de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Basica Pedro Eanes Lebato, designadamente:
a} Servigos de fornecimento de eletricidade;
b} Servigos de fernecimento de gas;
¢) Servigcos de fornecimento de agua;
d} Servigos de limpeza e higiene;
e) Servigos de vigilancia e seguranga;
f) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de aguecimento, ventilagdo e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegdo de intrusao;
h) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de detegio de incéndio;
i} Servicos de assisténcia técnica ao software;
i} Servicos e reprografia;
k) Servigos de manutengdo de elevadores;
[} Servigos de manutengao de extintores;
m) Comunicagdes;
n) Despesas postais.
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Clausula12.7
Desenvolvimento da agdo social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagdo e gestio dos procedimentos de atribuigao de
apoios de aplicagio universal e de aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizagdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no @mbito da
agdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicicnamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 13.2
Gestao do fornecimento de refeigoes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisfo dos servicos contratualizades pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.

Clausula 142
Gestio do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servigos externos associados & aquisigdo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criangas dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico.

Clausula 15.2
Gestao dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratac@o de servigos externos associados aos circuitos
especiais de transporte ou ftransporte individualizado para alunocs abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e incluséo.

Clausula 16.?
Gestido das medidas de apoio a4 familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriguecimento curricular no 1.° cicle do ensino basico, de cardter facultativo e de natureza
predominantemente ladica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgice, de ligagio da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimenséo europeia da educacgo.

Clausula 17.2

Gestio do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestdo e direcdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, com excegdo do pessocal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educagéo pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horarios de trabalho;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ac Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Educacdo, até ac dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragdes;
¢) A justificagao das faltas;
d) A submiss&o a aprovacdo de trabalho extraordinario;
e} A aprovacgdo do mapa de férias;
f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizagdo e validagéo no dmbito da Secgéo
Auténoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio.

Clausula 18.2
Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgao (Clausulas 10.2 a2 17 .2), os
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meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato s&o fixados em
fungéo das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educagao |.P. para o
Municipio do Seixal, no a@mbito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em
documento que constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo 1).

2. A Cadmara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.® 1 da presente
clausula ndo sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministério da Educacio. Nessa medida, caso se verifique alteragio das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma propor¢do, nas fransferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.

3. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Protocolo sdo disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundc Cutorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o0 Anexo |.

Seccao lll
FISCALIZACAQ DO PROTOCOLO

Clausula 19.2

Avaliagao do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdo do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
QOutorgante, mediante a realizagdc de vistorias e inspegbes, podendo exigir-fhe informacgdes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliacdo continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunides trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas Pedro Eanes Lobato de relatorios ftrimestrais relativos a execugdo das competéncias
delegadas, entregues até ao dliimo dia dtil do més seguinte ao trimesire a que dizem respeito.
4. Os relatdorios mencionados no nimerc anterior obedecerdo ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatorio de avaliagac referido no ndmero anterior, a Cadmara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagao.
6. A comissfo de acompanhamento € monitorizagdo reunird também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos antericres, para acompanhar, numa légica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugac das competéncias transferidas e publicara um relatorio anual.

Clausula 20.°

Modifica¢fo do Protecolo
O presente Protocolo podera ser modificado por acordo das partes, em fungdo da avaliagéo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegagdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragao anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigagdes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se ndo justifiqgue a sua resclucdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2

Clausula 21.7
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reuniao de Camara realizadanodia___ /|

—_

e em Reunido da Assembleia Municipal realizadanodia __/ / |, enfra em vigor no dia ___ de
de 2022,
Seixal, aos dias do més de de 2022
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O Primeiro Outorgante

Joaquim Cesario Cardador dos Sanios
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Célia Barfio Guerreiro Almeida -
Diretora do Agrupamento de Escelas Pedro Eanes Lobato

Anexo |
Caraterizagao das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Conserva_agé_o e manutencac € 20.000,00
de edfficios escolares
Funcionamento dos edificios €61.684.00
_ escolares
Desenvol\_flmento da acao Naio aplicavel
social escolar
Gestdo do fornecimento de Verbas anuais a transferir
refeicoes em refeitorios pelo Instituto de Gestao Nao aplicavel
escolares Financeira da Educacéo |.P.
Gestdo do fornecimento de para o Municipio do Seixal, €7.321.40
leite escolar Mapas 2019, com dados e
Gestdo dos circuitos reportados a 2018 € 35.573.07

| especiais de transporte
Gestdo das medidas de apoio
a familia que garantam a € 46.580,88
escola a tempo inteiro
Gestdo do Pessoal Nao
Docente

Nao aplicavel
Total montante anual €244.993,88

A minuta deste Protocole foi presente a reunido da Camara Municipal do Seixalde __/ [/ , em conformidade com
o disposto na alinea m} do n.° 1 do art.® 33° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da
Diregdo do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato de I_I ., e objeto de Deliberacao da Assembleia

Municipal do Seixai de {1, para efeitos de autorizacgéio, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.® 25° do Anexo |

do mesmeoe diploma legal.

Documentos anexos a esta proposta:

s Informacgdo de compromisso RP:Manutencdo de edificios escolares — AGR de Escolas Pedro
Eanes Lobato/202 — anexo n°® 486/2022

s Informagdo de compromisso PRP: Funcionamento dos edificios-AGR Escolas Pedro Eanes
Lobato/2022 - anexo n® 487/2022

s Informagao de compromisso PRP: Circuitos especiais de transporte — AGR Escolas Pedro Eanes
Lobato/2022 - anexo n® 488/2022

o Informagio de compromisso PRP: Leite escolar — AGR Escolas Pedrc Eanes Lobato/2022 —
anexo n® 489/2022
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s Informacgio de compromisso PRP: Apcio & familia — AGR Escolas Pedro Eanes Lobato/2022 -
anexo n® 490/2022

A Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votagdo foi a proposta aprovada por maioria & em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesarioc Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigéo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrigue José Livreiro Vigoso Freire e uma abstencdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Mariins de QOliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetive processo.

18. Deliberagio n° 166/2022-CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PAULO DA GAMA. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGAGCAQO
DE COMPETENCIAS. APROVAGCAO.

Proposta:
Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagdo, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de interven¢do e o &mbito
de acdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo
atual, e no Regime de Autonomia, Administragio e Gestdo dos Estabelecimentos Pablicos de
Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril. Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no
dominio da Educagdo padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos gue colocam
em causa a sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagdo, por parte do Institutc de Gestdo Financeira da
Educacao, L.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagdo decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu & apreciag@o
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educag&o para o Municipio do Seixal, que promove uma definigac clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira {atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacgdo, |.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, é manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

Acresce, entretanto, que o ducdécimo recebido referente ao més de abril de 2022, ndo corresponde
ao0s valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeicdes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagéo, auséncia de publicag&o
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
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Escolas N3o Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagdo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ac desafic da valorizaggo da Escola Publica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacao de competéncias na Dire¢do dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.
Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas N&o Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagdo, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagcdo dos recursos financeires
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que cbedeca a critérios de aumente da eficiéncia da
gestdo dos recursos e ganhos de eficacia.
Em termos de identificacdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos & transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, o montante anual € quantificado em
161.377,71 £, identificado na parte deliberativa.
Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera gue os meios financeiros acima expostos ndo
s&o suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educacdo. Nessa medida, caso se verifiqgue alteragdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ird
fazer repercuti-tas, na mesma proporcdo, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor € dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:
1.Aprovar a minuta do protocolo de delegacdo de competéncias no Agrupamento de Escolas Paulo
da Gama, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.? 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de
30 de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o
art. 120.° e seguintes do anexc & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano — Orcamento Municipal
para 2022, no montante de € 161.377,71 (cento e sessenta e um mil, frezentos e setenta e sete euros
e setenta e um céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes cédigos do Plano:

+» Conservacio e manutengdo de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;
Funcionamento dos edificios escolares - 78.980,00 €. 01 003 2022/5231 7,
Desenvolvimento da ago social escolar - ndo aplicavel;
Gestdo do fornecimento de refeigdes em refeitdrios escolares - ndo aplicavel;
Gestao do fornecimento de leite escolar - 17.779,72 €. 01 003 2022/5231 2;
Gestdo das medidas de apoio & familia que garantam a escola a tempo inteiro - 44.617,99 €,
01 003 2022/5231 6;

¢ Gestédo do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.
2 Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta a aprovagdo da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocolo de Delegagao de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas Paulo da Gama
Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagao,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competénecias nos orgaos municipais, no dominio da
Educacgdo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redagao atual.

¢. Que o novo regime redefine as areas de intervencdo & o &mbito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redacdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Plblicos de Educagao Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.
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d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagéo por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educagao, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagdo que vinha sendo feita com a Delegagao Regional de Educagao de
Lisboa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, 0 que nao
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimensdo e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndc agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensinc basico e
secundario, um processo de auscultacde e recelha de informagdo que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por ferma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciacdo do Ministro da Educacido, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auio de
Transferéncia de Competéncias € Recursos do Ministério da Educacdo para o Municipic do Seixal,
que promove uma definicdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ac plenc exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagéo
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestao Financeira da Educagéo, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6ME€, &
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagée do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administragao escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para ¢ mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
€ que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacicnais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situagédo que impede ¢ desempenho de fungdes efetive (*Em mobilidade
noutro organismao”, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e "Licenga sem remuneragao de longa
duracac”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, néo
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falia 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo préprio Ministério da Educacgao.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretantc recebida informagéo, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas N&o Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome nac constava dessa mesma
lista.

n. Que cs considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagio, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas 380 unidades organizacionais, dotadas
de d6rgaos proprios de administragéo e gestdo e que o respetive Diretor(a) constituiu um dos seus
orgdos de dire¢ado, administracao e gestdo nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.® 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.°® 75/2008 de 22 de
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abril na redagao dada pelo Decreto-Lei n.? 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n® 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo,
determina que as competéncias sao exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegacao
no Direfor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da C&mara Municipal e dos
orglos municipais referidas no n.® 1 podem ser objetc de delegagio nos orgdos de diregao,
administrag&o e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

g. Que nos termos do Art.° 10° da Lei n.® 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no préprio diploma, s3o competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacgao atual.

r. Que a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegagic de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificacdo das condigdes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n® 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado o© respeito pela autonomia, pela cooperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes 6rgéos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagdo da Escola Pablica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educacdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da gestéo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto 6rgédo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntdrios, n°® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e ¢), don.1 e naalineaf}, don.®2, doart. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;
E

O Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, com sede na Rua Ana de Castro Osorio, Amora, pessoa
coletiva n.® 600020460, neste ato representado pela sua Diretora, Paula Alexandra Monteiro dos
Santos e Sousa Campos, com poderes para ¢ ato, como Segundo QOutergante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccéo |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegagéo de Competéncias tem por objeto a delegagio de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e
n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.? 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.

2. O presente Protocolo de Delegagéo de Competéncias tem ainda por objetc concretizar e indicar os
recursos financeiros gque anualmente sio transferidos para o Agrupamento de Escolas Paulo da
Gama, no que diz respeito as competéncias que se indicam:
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a) Conservagéo e manutengao dos edificios escolares (Escola Basica Paulo da Gama);

b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica Paulo da Gama);

c) Desenvolvimento da acio social escolar {todas as Escolas do Agrupamento);

d) Gestao do fornecimento de refeigbes em refeitdrios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e) Contratualizacdo de servigos externos de aquisigdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento {estabelecimentos de educacédo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);

T} Contratualizacao e gestao dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem e incluséo;

g) Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriguecimento Curricular (todas as Escolas do Agrupamento com oferta);

h) A gestdo do pessoal nae docente, incluindo ¢ desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selegao.

3. Mant&m-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:

a) Elaboragao da Carta Educativa;

b} Contratualizagéo de servicos de desinfestagac;

c) Contratualizagao de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeicoes em refeitdrios
escolares;

d} Organizagdo e o controfo do funcionamento dos transportes escolares;

e} Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animacdo e Apcio a Familia, destinadas a assegurar ¢ acompanhamento das
criangas na educagao pre-escolar antes e/ou depois do pericdo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas;

f) Organizagao e atualizagé@o dos processos individuais do pessoal nao docente;

g) Autorizagao da prestagéo de trabalho extraordinario;

h} Autorizagao para abertura de processos de recrutamento e sele¢ao de pessoal ndo docente;

i} Gestéo da utilizac&o dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.2
Forma do centrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias & celebrado por escrito € dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposigdes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugio do presente protocolo observar-se-8o:
a) O clausulado e o estabelecido em todos 0s anexes que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto;
¢} O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-3o ainda:
a) O Anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacao;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
c) O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico € Secundario;
d} As disposicbes constantes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redacao atualizada;
e) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausuta 4.2
Reversao das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a h) do n.° 2 da Clausula 1.% serdo exercidas pelo Segundo
Qutorgante, sem prejuizo da sua reversao, por acordo das partes ou por cessagdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.
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Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragfo do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugao do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovacdo dos 6rgdos
competentes, guando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigagdes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
¢) Por acordo das partes;
d} Alteragéo anormal & imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagdes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos titulares dos o6rgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.7
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo s&o continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretagdc e execugio deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

. Seccdo |l
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PAULO DA GAMA

Ctausula 10.2
Conservacdo e manutengio de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execugdo de todas as intervengdes de conservagio,
manutencadc e pequenas reparacdes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola Basica
Paulo da Gama, incluindo dos espagos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula 11.2

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagio de fornecimentos e servicos externos essenciais
ac normal funcionamento da Esceola Basica Paulo da Gama, designadamente:
a) Servigos de fornecimento de eletricidade;
b} Servigos de fornecimento de gas;
c) Servigos de fornecimento de agua;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servigcos de vigilAncia e seguranca;
f} Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegao de intruséo;
h) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegio de incéndio;
i} Servicos de assisténcia técnica ao software;

84/157




Municipio do Seixal e

Camara Municipal ;‘L\J{:’S‘\

Ata n® 09/2022 W
Reunido Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022

j) Servigos de reprografia;

k) Servicos de manutengice de extintores;
Iy Comunicagdes;

m) Despesas postais.

Clausula 12.2
Desenvolvimento da agao social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizacéo e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de
apoios de aplicagdoe universal e de aplicagado diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizagde do processo de cada alunc do
ensino basico até ao secunddrio para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da
agdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apeio, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 13.2
Gestdo do fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servicos contratualizados pela Cémara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a
Autarquia, em termos a definir.

Cldusula 14.7
Gestdo do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratago de servigos externos associados & aquisigdo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criangas dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

Clausula 15.*
Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo de ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente |0dica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagéo da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimens&o europeia da educagao.

Clausula 16.*

Gestao do Pessoal Nio Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestio e diregdo do pessocal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Paule da Gama, com excegdo do pessoal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educagao pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horarios de trabalho;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ac Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Educagio, até ao dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragdes;
c} A justificacao das faltas;
d) A submissdo a aprovagao de trabalho extraordinario;
e) A aprovagac do mapa de férias;
f} A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizacdo e validagdo no &mbito da Secgao
Auténoma do Conselho Coordenador da Avaliag@o do Municipio.

Clausula 17.®

Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Seccao (Clausulas 10.2 a 16.3), os
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meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas Paule da Gama sao fixados em fungao
das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo |.P. para ¢ Municipio
do Seixal, no dmbito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que
constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo ).

2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processe negocial com o
Ministério da Educacao. Nessa medida, caso se verifique alteragio das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporcao, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.

3. Os recursos financeiros destinados & execugao do presente Protocclo so disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui 0 Anexo |

Secgio lll
FISCALIZAGCAO DO PROTOCOLO

Clausula 18.7

Avaliacao do Protocolo
1. A Camara Municipal procederd & avaliagdo do cumprimento do Protocole por parte do Segundo
Outorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspe¢des, podendo exigir-lhe informacbes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagao continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunibes trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas Paulo da Gama de relatorios trimestrais relativos a execugde das competéncias deiegadas,
entregues até ao Ultimo dia Util do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatdrios mencionados no nimero anterior obedecerdo ac modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatorio de avaliagdo referido no ndmero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situacgao.
6. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo reunira tambem trimestraimente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa légica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugdo das competéncias transferidas e publicard um relatdrio anual.

Clausula 19.2

Modificagédo do Protocolo
O presente Protocolo podera ser modificado per acordo das partes, em funcio da avaliagdo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decis@o de protocolar a delegagdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteracio anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigacBes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se ndo justifique a sua resclugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2.

Clausula 20.7
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia [/

———

e em Reunido da Assembleia Municipal realizadanodia __ / [/ |, entra em vigor no dia __ de
de 2022,
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante
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Joaquin_1 Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Qutorgante

Paula Alexandra Monteiro dos Santos e Sousa Campos
Diretora do Agrupamento de Escolas Paulo da Gama

Anexo |
Caraterizagio das transferéncias financeiras

Competéncia delegada | Critério-hase Montante anual
Conservacgéo e manutencio | € 20.000,00
_de edificios escolares
Funcionamento dos edificios | € 78.980,00
escolares R
Desenvolvimento da a¢do - .
. . . Nao aplicave!
social escolar | Verbas anuais a transferir
Gestéo do fornecimento de pelo Instituto de Gestao
refeicdes em refeitdrios Financeira da Educagao P, Nao aplicavel
5 ~ escolares | para o Municipio do Seixal,
Gestdo do fornecimento de Mapas 2019, com dados
leite escolar , reportados a 2018 €17.779,72
Gestao das medidas de apoio
a familia que garantama | € 44.617,99
escola a tempo inteiro .
" Gestao do Pessoal Nao | N30 aplicavel
Docente | i = P
Total montante anual € 244.993,88

A minuta deste Protocolo foi presente 3 reunido da Camara Municipal do Seixalde __/ [ |, em conformidade com
o disposto na alinea m) do n.° 1 do art.° 33° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da
Diregdo do Agrupamento de Escolas PaulodaGamade _ /[ | e objeto de Deliberagac da Assembleia Municipal
do Seixalde _ [/ [ , para efeitos de autorizagdo, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.® 25° do Anexo | do
mesmo diploma legal.

Documentos anexos a esta proposta:

s Informagdo de compromisso PRP: Manutencdo de edificios — AGR. Escolas Paulo da Gama/2022
- anexo n° 491/2022

» Informagdo de compromisso PRP: Funcionamento de edificios — AGR. Escolas Paulo da
Gama/2020 — anexo n® 492/2022

» Informagio de compromisso PRP: Leite escolar — AGR. Escolas Paulo da Gama/2022 — anexo n®
493/2022

¢ Informagdo de compromisso PRP: Apoio a familia = AGR. Escolas Paulo da Gama/2022 - anexo
n° 494/2022

A Proponente

A Vereadora do Pelouro da Educagéioe, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau’
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Submetida a votagéo foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesério Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstencao da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

19. Deliberagdo n® 167/2022-CMS - DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. ANTONIO AUGUSTO LOURO. MINUTA DE PROTOCOLO DE
DELEGAGAC DE COMPETENCIAS. APROVAGCAQ.

Proposta:
Pelouro da Educacgao, Mobilidads, Urbanismo e Recursos Humanos

"A transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educag&o, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de interveng&o e o ambito
de acio e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios € regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo
atual, € no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Pulblicos de
Educagao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educagio padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarguias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagio, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educacéo, L.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagio decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
4reas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a apreciagéo
do Ministro da Educagao uma proposta de Autc de Transferéncia de Competéncias e Recursoes do
Ministéric da Educagéo para o Municipio do Seixal, que promove uma definigdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira {atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo, L.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, & manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.7 ciclos do ensino basico e
secundaric, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente a0 més de abril de 2022, ndo corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parie da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupagbes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndc docente, concursos de fornecimento de refeicdes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificacéo, auséncia de publicacéo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas Nao Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagac de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagac da Escola Publica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestio as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Diregdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com
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base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministerio de Educagdo, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocacdo dos recursos financeiros
necessarios ¢ suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestao dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificagdo e quantificacdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Augusto Louro, o montante anual é
quantificado em 228.730,87 €, identificado na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que ¢s meios financeiros acima expostos néo
sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com ¢ Ministério da
Educacdo. Nessa medida, caso se verifique alterac@o das fransferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:

1.  Aprovar a minuta do protocolo de delegagdo de competéncias no Agrupamento de Escolas Dr.
Anténio Augusto Louro, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei
n.° 21/2019 de 30 de Janeiro, conjugados com ¢ art. 11° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e, por
analogia, com o art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacdo mais atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano —
Orgamento Municipal para 2022, no montante de € 228.730,87 (duzentos e vinte e oito mil,
setecentos e trinta euros e oitenta e sete cé&ntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes
codigos do Plano:

» Conservacdo e manutencéo de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;

» Funcionamento dos edificios escolares - 71.274,00 €. 01 003 2022/5231 7,

» Desenvolvimento da agdo social escolar - nao aplicavel;

»  Gestdo do fornecimento de refeicdes em refeitérios escolares - ndo aplicavel;

=  Gesto do fornecimento de leite escolar - 11.907,59 €. 01 003 2022/5231 2;

= Gestio dos circuitos especiais de transporte - 54.809,76 €. 01 003 2022/5231 5;

+ Gestdo das medidas de apoic a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 70.739,52 €. (1
003 2022/5231 6;

» Gestéo do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.

2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugade com a alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta a aprovacdo da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocolo de Delegagéo de Competéncias do Municipio do Seixal
para o
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro

Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educacéo,
previsto no Art.? 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos oOrgdos municipais, no dominio da
Educacéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redagao atual.

c. Que o novo regime redefine as areas de interveng&o e o &mbito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redagdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacéo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
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previsto no Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face 2 identificacio de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o plenc exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagao por parte do Instituto
de Gestao Financeira da Educagéo, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulacdo que vinha sendo feita com a Delegacdo Regional de Educagao de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que ndo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimensdo e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultagdo e recolha de informagao que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Aufarquia submeteu a
apreciacdo do Ministro da Educagdo, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagao para o Municipio do Seixal,
que promove uma definicdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministerio da Educagéo
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Institute de Gestdo Financeira da Educagao, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, é
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessaric reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servigcos de administracdo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para o mapa de pessoal do
Municipio.

j- Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacdc que impede o desempenho de funcdes efetive ("Em mobilidade
noutro organismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatorio” e "Licenga sem remuneragio de longa
duracac”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, nao
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo préprio Ministerio da Educacéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informagdo, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, € cujo nome n&do constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da EducacZo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas s&o unidades organizacionais, dotadas
de érgdos proprios de administracdo e gestdo e que o respetivo Diretor(a) constituiu um dos seus
orgaos de diregdo, administragio e gestio nas areas pedagogicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.° 6° 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012 de 02 de juiho.

p. Que o n.° 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo,
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determina que as competéncias sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nac Agrupada, resultando ainda do Art.® 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de delegacdo nos orgdos de diregédo,
administragdo e gestado dos Agrupamentos de Escolas/Escolas NGo Agrupadas.

g. Que nos termos do Art® 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no préprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

r. Que a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagao, prevé a delegacio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificagdo das condi¢des, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeirc, esteja
determinado o respeito pela autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes érgdos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagdo da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministéric de Educagdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enguanto érgéo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarics, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e c), don.®1 e naalineaf), don.® 2, do art. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Qutorgante;
E

O Agrupamento de Escclas Dr. Anténio Augusto Louro, com sede na Avenida Vale da Romeira,
Arrentela, pessoa coletiva n.° 600074943, neste ato representado pela sua Diretora, Dulce Maria
Anselmo da Graga, com poderes para ¢ ato, como Segundo Qutorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccao |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegacéo de Competéncias tem por objeto a delegagao de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Loure, nos termos do disposto no n.® 1
do art. 4° e n.® 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.? 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sdo transferidos para o Agrupamento de Escolas Dr. Antonio
Augusto Louro, no que diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservagao e manutengao dos edificios escolares (Escola Basica Dr. Anténio Augusto Louro);
b} Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica Dr. Antonio Augusto Louro);
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¢) Desenvolvimento da agéo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento);

d) Gestao do fornecimento de refeiches em refeitérios escolares (tedas as Escolas do Agrupamento),
e) Contratualizagdo de servigos externos de aquisi¢gdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento (estabelecimentos de educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);

f) Contratualizagio e gestdo dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio a aprendizagem e inclusio;

g) Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular {todas as Escolas do Agrupamento com oferta);

h) A gestao do pesscal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo.

3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:

a) Elaboragao da Carta Educativa;

b) Contratualizagao de servigos de desinfestagao;

¢) Contratualizac8o de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeicdes em refeitorios
escolares;

d) Organizacdo e o controlo de funcionamento dos transportes escolares;

e) Gestdo das medidas de apoic a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animacg3o e Apoio a Familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das
criangas na educacgio pré-escolar antes efou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas;

f) Organizagdo e atualizagac dos processes individuais do pessoal ndo docente;

g) Autorizagdo da prestagao de trabalho extraordinario;

h) Autorizagdo para abertura de processos de recrutamento e sele¢éo de pessoal ndo docente;

i) Gestéo da utilizacdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.2
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias € celebrade por escritc e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposicoes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugdo do presente protocolo observar-se-3o:
a) O clausulado £ o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte infegrante;
b) A Lei n.* 50/2018, de 16 de agosto;
c} O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-o ainda:
a) O Anexo | a Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagao;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢) © Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;
d) As disposicbes constantes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redagao atualizads;
e) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.*
Reversido das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a h) do n.° 2 da Clausula 1.2 serao exercidas pelo Segundo
Qutorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acordo das partes ou por cessagao do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.
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Ciausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragéo do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagao nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugao do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovagdo dos drgdos
competentes, quando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigacdes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b} Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Por acordo das partes;
d) Alterag&o anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.7

Caducidade
1. O Protocoio caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagtes
confratuais existentes entre as partes.
2. A mudanca dos titulares dos orgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protecolo s30 continuos.

Clausula 9.?
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretagio e execugdo deste
Protocolo, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Secgaolll
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DR. ANTONIO AUGUSTO LOURO

Clausula 10.”
Conservacédo e manutencéao de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execucdo de todas as intervengdes de conservagio,
manutengdo e pequenas reparagdes necessarias ac bom funcionamento do edificio da Escola Basica
Dr. Antonio Augusto Louro, incluindo dos espagos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula11.@

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagao de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Basica Dr. Anténio Augusto Louro, designadamente:
a) Servigos de fornecimento de eletricidade;
b) Servigos de fornecimento de gas;
¢) Servigos de fornecimento de agua;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servigos de vigilancia e segurancga;
f) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aguecimento, ventilagdo e ar condicionado;
g) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de detegao de intruséo;
h} Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegio de incéndio;
i) Servicos de assisténcia técnica ao software;
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j) Servicos de reprografia;

k) Servigos de manutengéo de elevadores;
I} Servicos de manutencao de extintores;
m) Comunicacdes;

n) Despesas postais.

Clausula 12.®
Desenvolvimento da agdo social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagio e gestdo dos procedimentos de atribuicao de
apoios de aplicag&o universal e de aplicacéo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizacdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no dmbito da
agdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislacao vigente.

Clausula 13.2
Gestao do fornecimento de refeicbes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisfo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.

Clausula 14.2
Gestéo do fornecimento de leite escolar
O exercicic desta competéncia integra a contratagao de servigos externos associados a aquisicdo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimentio as criancas dos estabelecimentos de
educacgio pré-escolar € aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

Clausula 15.2
Gestao dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servigos exiernos associados aocs circuitos
especiais de ftransporte ou ftransporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e inclus&o.

Clausula 16.2
Gestao das medidas de apeio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamentio as entidades promotoras das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente ll0dica, formativa e cultural gue incidam, nomeadamente, nos dominios
desportive, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligagcdo da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimensao europeia da educacao.

Clausula 17.2

Gestao do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestdo e diregdo do pessocal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Augusto Louro, com excegdo do pessoal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educagio pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horarios de trabalho;
b} O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagéo, até ao dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneracgoes;
¢) A justificagdo das faltas;
d) A submissao a aprovagio de trabalho extraordinario;
e) A aprovagdo do mapa de férias;
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f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmoniza¢do e validagdo no admbito da Secgdo
Autonoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio.

Clausula 18.7

Meios financeiros
1. Para garantir 0 exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgio (Clausulas
10.2 a 17.%), os meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto
Louro séo fixados em fungdo das verbas anuais a transferir pelo
Instituto de Gestéo Financeira da Educacao i.P. para o Municipio do Seixal, no @mbito do Decreto-Lei
n.® 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que constitui anexo deste Protocolo e dele
faz parte integrante (Anexo ).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sao suficientes, pele que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministéric da Educagao. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as compsténcias
delegadas, 0 que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Protocolo sdo disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente € em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o0 Anexo |.

Seccdo lll
FISCALIZAGAC DO PROTOCOLO

Clausula 19.2

Avalia¢do do Protocolo
1. A Camara Municipal procederd & avaliagdo do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
Outorgante, mediante a realizagic de vistorias e inspegdes, podendo exigir-lhe informacgtes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao abstante o previsto no nimero anterior, a avaliagio continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-4 através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunides trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas Dr. Anténio Augusto Louro de relatorios trimestrais relativos a execu¢do das competéncias
delegadas, entregues até ao Ultimo dia dtil do més seguinte ao frimestre a que dizem respeito.
4. Os relatorios mencionados no numero anterior obedecerdo ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatdrio de avaliag@o referido no nimero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagao.
6. A comissdo de acompanhamento € monitorizagdo reunira também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimentc e a evolugdo das competéncias transferidas e publicard um relatério anual.

Clausula 20.2
Modificagédo do Protocolo

O presente Protocolo poderd ser modificado por acordo das partes, em funcao da avaliagéo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegacdc de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragdo anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigagdes por si assumidas afete gravemente
os principics da boa-fé, e desde que se nao justifigue a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.7

Clausula 21.2

Entrada em vigor
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O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Cédmara realizadanodia__ /[ |

e em Reunido da Assembleia Municipal realizadanodia /[ ,entraem vigorno dia __ de
de 2022.
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante

Joaquim Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Dulce Maria Anselmo Graga
Diretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Augusto l.ocuro

Anexo |
Caraterizacao das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
' Conservagao e manutengao ' -
de edificios escolares €20.000,00 |
Funcionamento dos edificios €71.274.00
escolares

Desenvolvimento da agao

) Nao aplicavel
social escolar

Gestao do fornecimento de Verbas anuais a transferir
refeigbes em refeitérios pelo Instituto de Gestao N&o aplicavel
[ escolares Financeira da Educacéo |.P.
i Gestao do fornecimento de para o Municipio do Seixal, € 11.907 59
. _leite escolar | Mapas 2019, com dados R
(Gestdo dos circuitos reportados a 2018

especiais de transporte € 54.808,76

| Gestao das medidas de apoio

|  afamilia que garantama | €70.739,52

! escola a tempo inteiro

Gestdo do Pessoal Nao
Docente

: Nao aplicavel
Total montante anual | € 228.730,87

A minuta deste Protocole foi presente a reunido da Camara Municipal do Seixalde _ /[ [/ , em conformidade com
© disposto na alinea m) do n.° 1 do art.® 33° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da
Direcdo do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro de _ [/ [ , e objeto de Deliberagio da
Assembleia Municipal do Seixalde __/__ / _ , para efeitos de autorizagdo, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.°

25° do Anexo | do mesmo diploma legal.
Documentos anexos a esta proposta:

¢ Informacgdo de Compromissc PRP: Manutencio de edificios — AGR. Escolas Dr. Anténio Augusto
Louro/2022 — anexo n® 495/2022
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» Informagéo de Compromisso PRP: Funcionamento de edificios — AGR. Escolas Dr. Antdnio
Augusto Lourof2022 — anexo n® 496/2022

e Informagdo de Compromisso PRP: Leite escolar — AGR. Escolas Dr. Anténio Augusto Louro/2022
anexo n° 497/2022

» Informagdo de Compromisso PRP: Circuitos Especiais de transp — AGR. Escolas Dr. Anténio
Augusto Louro/2022 — anexo n® 498/2022

» Informagéo de Compromisso PRP: Apoio & familia — AGR. Escolas Dr. Antdnio Augusto
Loure/2022 — anexo n® 499/2022

A Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo € Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau”

Submetida a votagdo foi a proposta aprovada por maioria e em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesario Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de QOliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

20. Deliberagao n°® 168/2022-CMS - DELEGAQAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN’ALVARES. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGAGAO DE
COMPETENCIAS. APROVACAO.

Proposta:
Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanoes

A transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagdo, pelo
Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengdo e o ambito
de acao e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Pulblicos de
Educacéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no deminio da
Educagédo padece de inconformidades € apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicacio, por parte do Instituto de Gestac Financeira da
Educagédo, |.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizacio decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunte de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a apreciagao
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagdo para o Municipio do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo instituto de Gestaoc Financeira da Educagéo, |.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, @ manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.
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Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente ao més de abril de 2022, ndo corresponde
aos valores publicades, estando em falta uma parte da verba.
A evidente necessidade de resposta as preccupacdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeigbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificag@o, auséncia de publicagéo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas Ndo Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagéo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizag@o da Escola Publica, ¢ ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestio as autarguias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegagic de competéncias na Direcao dos Agrupamentos de Escolas/Escolas N&o Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.
Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagéo, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que chedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestdo dos recursos e ganhos de eficacia.
Em termos de identificagio e quantificagdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, o montante anual é guantificado em
257.647,65 €, identificado na parte deliberativa.
Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros acima expostos néo
sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alterac@o das transferéncias financeiras, a Autarquia ird
fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadre legislative em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho gque a Camara Municipal do Seixal delibere:
1. Aprovar a minuta do protocolo de delegacdo de competéncias no Agrupamento de Escolas
Nun'Alvares, nos termos do disposto no n.® 1 do art. 4° e n.° 3 do ari. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019
de 30 de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com
o art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua reda¢do mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgées do Plano — Orcamento Municipal
para 2022, no montante de € 257.647,65 (duzentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e gquarenta e
sete euros e sessenta e cinco céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes cddigos do
Plano:
Conservagéo e manutencéo de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8§,
Funcionamento dos edificios escolares - 63.134,00 €. 01 003 2022/5231 7;
Desenvolvimento da agao sccial escolar - nao aplicavel;
Gestéo do fornecimento de refeigdes em refeitdrios escolares - ndo aplicavel;
Gestao do fornecimento de leite escolar - 22.049,46 €. 01 003 2022/5231 2;

« Gestdo dos circuitos especiais de transporte - 57.264,04 €. 01 003 2022/5231 5;

+ Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 95.200,15 €.

01 003 2022/5231 6;

+ Gestdo do Pessoal Nao Docente - ndo aplicavel.
2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k} do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, a presente proposta a aprovagdo da Assembleia
Municipal.

L] L4 L - -

Minuta de Protocolo de Delegacéo de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas Nun’Alvares
Considerando,
a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagéo,
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previsto no Art.® 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio da
Educagao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacgéo atual.

¢. Que o novo regime redefine as areas de intervencio e o ambito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principics e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redagao atual, e no Regime de
Autonomia, Administragao e

Gestdo dos Estabelecimentos PUblicos de Educagio Pré-escolar e dos Ensinos

Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e scbhre o qual manifestou a sua discordancia
face & identificacdo de caréncias de recursos financeiros necessérios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em marc¢o de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicagae por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educacéo, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagio gue vinha sendo feita com a Delegacio Regional de Educacio de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, 0 que nao
sucedeu em {rés anos.

f. Que dada a complexidade, dimenséo e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultagdo e recolha de informagdo que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, @ Autarquia submeteu a
apreciagdo do Ministro da Educacio, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministérioc da Educacgdo para o Municipio do Seixal,
que promove uma definigdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
{atualizada) indispensavel ac pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias € Recursos do Ministério da Educacéo
para ¢ Municipic do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestao

Financeira da Educacéo, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, & manifestamente insuficiente
face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos Agrupamentos de Escolas e
Escolas nac agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundério, que se traduz num
montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aguela moldura financeira em mais 5,5ME.

i. Que foi publicada, no dia 30 de mar¢co de 2022 (a dois dias da data indicada para a
cperacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publice da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para 0 mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicades na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacdo que impede o desempenho de fungbdes efetivo (“Em mobilidade
noutro organismo”, "Saiu por concurso. Em periodo probatorio” e “Licenca sem remuneracao de longa
duracao”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, nao
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listades, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnices, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educacéo.
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m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informag&o, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome ndo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagdo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas s&o unidades organizacionais, dotadas
de drgdos proprios de administracdo e gestdo e que o respetivo Diretor(a) constituiu um dos seus
6rgaos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagoégicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.? 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de (2 de julho.

p. Que o n° 1 do Art® 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo,
determina que as competéncias sao exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegacéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser ohjeto de delegagdo nos Orgaos de direcéo,
administragdo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

g. Que nos termos do Art° 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no propric diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacéo atual.

r. Que a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegac¢éo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificacio das condigbes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ac Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeirc, esteja
determinado o respeito pela autonomia, pela cooperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes drgdos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e 3
valorizacac da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educacdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, atraves da sua Camara Municipal, enquanto 6rgao
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45,

Seixal, representada pelo seu Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) e ¢), do n.° 1 e na alinea f), do n.® 2, do art. 35° da Lei 75/2013,
de 12/09, como Primeiro Qutorgante;

E

O Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, com sede na Rua Paulo da Gama, Cavaquinhas, pessoa
coletiva n.° 600074420, neste ato representado pela sua Diretora, Maria Paula Pires Prates Coito,
com poderes para ¢ ato, como Segundo Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
sequintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccgéo |
DISPOSIGOES GERAIS
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Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Protocole de Delegacao de Competéncias tem por objeto a delegacio de competéncias
na Diretora do Agrupamento de Escolas Nun’Alvares, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4°e n.°
3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2012 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegagao de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sdo transferidos para o Agrupamento de Escolas Nun'Alvares,
no que diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservacao e manutengio dos edificios escolares (Escola Basica Nun'Alvares),
b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica Nun'Alvares),
¢) Desenvolvimento da agdo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento);
d) Gestéo do fornecimento de refeigbes em refeitorios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e) Contratualizagdo de servicos externos de aquisigdo de leite escolar, bem como a gestao do seu
fornecimento (estabelecimentos de educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico);
f) Contratualizaco e gestdo dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio & aprendizagem e incluséao;
a) Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriguecimento Curricular (todas as Escolas do Agrupamento com oferta);
h) A gesto do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecgdo.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:
a) Elaboragdo da Carta Educativa;
b) Contratualizagao de servicos de desinfestagao;
c) Contratualizacdo de servigos externos essenciais ac fornecimento de refeigdes em refeitdrios
escolares;
d) Organizag&o e o controlo do funcionamento dos transportes escolares;
e) Gestdo das medidas de apoio & familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das
criangas na educacdo pré-escolar antes efou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas;
f} Organizagao e atualizag&o dos processos individuais do pessoal ndo docente,
g) Autorizagao da prestagao de trabalho extraordinario;
h) Autorizag&o para abertura de processos de recrutamento e selegao de pessoal néo docente;
i) Gestédo da utilizagéo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.7
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias € celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante os respetives anexos.

Clausula 3.2

Disposicoes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execucdo do presente protocolo observar-se-&o:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b} A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.* 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-&8o ainda:
a) O Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagao;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
c) O Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Pdblicos de Educacéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;
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d} As disposigdes constantes do Codigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redagio atualizada;
e) O Cadigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reversao das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a h) do n.° 2 da Clausula 1.2 ser@o exercidas pelo Segundo
Outorgante, sem prejuizo da sua revers3o, por acordo das partes ou por cessagio do presente
Protocolo, nos termos censtantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.#
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragdo do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugao do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovacdo dos o6rgaos
competentes, quando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigagbes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b) Por razées de relevante interesse plblico devidamente fundamentadas;
¢) Por acordo das partes;
d) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagdes
coniratuais existentes entre as partes.
2. A mudanca dos titulares dos dérgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocelo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocole sdo continuos.

Clausuia 9.2
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretacio e execugio deste
Protocolo, sera coempetente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Seccaolll
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
NUN’ALVARES

Clausula 10.7
Conservagdo e manutenc¢ae de edificios escolares
O exercicio desta compeiéncia implica a execug@o de todas as intervengdes de conservagio,
manutengdo & pequenas reparacdes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola Béasica
Nun'Alvares, incluindo dos espagos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula11.?
Funcionamento dos edificios escolares
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O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Basica Nun’Alvares, designadamente:

a) Servicos de fornecimento de eletricidade,

b) Servigos de fornecimento de gas;

¢} Servigos de fornecimento de Agua;

d) Servigos de limpeza e higiene;

e) Servigos de vigilancia e seguranga;

f) Servigos de assisténcia técnica aos sistermas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de dete¢do de intrusao;

h} Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegéo de incéndio;

i} Servigos de assisténcia técnica ao software;

j) Servigos de reprografia;

k) Servigos de manutengao de elevadores;

I} Servigos de manutengao de extintores;

m} Comunicacgdes;

n) Despesas postais.

Clausula 12.2
Desenvolvimento da agdo social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagao e gestao dos procedimentos de atribuicéo de
apoios de aplicagdo universal e de aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitcs ou comparticipados, bem como a organizagado do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secunddrio para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da
acdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinado escaldao de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislacéo vigente.

Clausula 13.2
Gestao do fornecimento de refeigbes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir,

Clausuia 14.2
Gestao do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratag@o de servicos externos associados a aquisicéo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criancas dos estabelecimentos de
educacéo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

Clausula 15.7
Gestao dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servicos externos associados aos circuitos
especiais de ftransporte ou transporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoic 4 aprendizagem e incluséo.

Clausula 16.2
Gestéo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriguecimento curricular no 1.° ciclo do ensing basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente ladica, formativa e cuitural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e fecnologico, de ligagao da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimens&o europeia da educagio.

103/157



Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n® 09/2022
Reunido Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022

Clausula 17.7

Gestao do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestdc e diregdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, com excecdo do pessoal nao docente afeto aos
estabelecimentos de educagao pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horérios de trabalhg;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagéo, até ao dia cince de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneracoes;
¢) A justificacdo das fallas;
d} A submiss&o a aprovagao de trabalho extraordinario;
e} A aprovacdo do mapa de férias;
f)y A avaliagio de desempenho, realizando-se a harmonizacdo e validagdo no &mbito da Seccdo
Autonoma do Conselho Coordenader da Avaliagao do Municipio.

Clausula 18.2

Meios financeiros
1. Para garantir 0 exercicic das competéncias mencionadas nesta Secgao (Clausulas 10.2 a 17.9), os
meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas Nun’Alvares sao fixados em funcao das
verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educagéo |.P. para o Municipio do
Seixal, no Ambito do Decreto- Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que
constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante {Anexo 1).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que 0s meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministério da Educacao. Nessa medida, caso se verifigue alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgdo, nas transferéncias relativas s competéncias
delegadas, 0 que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinades a execugdo do presente Protocolo sdo disponibilizados pelo
Primeiro Outorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexac |.

Secgao I
FISCALIZAGAO DO PROTOCOLO

Clausula 19.2

Avaliagdo do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdo do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
QOutorgante, mediante a realizagio de vistorias e inspegdes, podendo exigir-lhe informacdes e
documentos que considere necessarics.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagao continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apods as mesmas.
3. As reunides trimestrais serao precedidas da entrega, por parte da Diretora do Agrupamento de
Escolas Nun'Alvares de relatdrios trimestrais relativos a execugio das competéncias delegadas,
entregues até ao Ultimo dia Otil do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatérios mencionados no nimero anterior obedecerdo ao modelo fornecido pela Céamara
Municipal.
5. Na falta do relatério de avaliagdo referido no namero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagio.
6. A comissdo de acompanhamento e monitorizagao reunira também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos antericres, para acompanhar, numa légica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugéo das competéncias transferidas e publicara um relatdrio anual.
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Clausula 20.2

Modificagao do Protocolo
O presente Protocolo podera ser modificado por acorde das partes, em funcéo da avaliagdo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisédo de protocolar a delegacdo de competéneias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteracio anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigagbes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se ndo justifique a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2

Clausula 21.2
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia [

e em Reunido da Assembleia Municipal realizada nodia __/ _/ |, entra em vigor no dia ___ de
de 2022.
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante

Joaquim Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Maria Paula Pires Prates Coito )
Diretora do Agrupamento de Escolas Nun'Alvares

Anexo |
Caraterizagdo das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Conservacéo e manutengao o :
de edificios escolares | €20.000,00
Funcionamento dos edificios
eSCOlares €63.134,00 |
Desenvolvimento da acao = -
. Nao aplicavel
[ social escolar
| Gestao do fornecimento de | Verbas anuais a transferir
refeicdes em refeitdrios pelo Instituto de Gestéo N&o aplicavel
_ escolares Financeira da Educacdo |.P.
Gestao do fornecimento de para 0 Municipic do Seixal,
leite escolar Mapas 2019, com dados - €22.049,46
Gestéo dos circuitos reportados a 2018
especiais de transporte € 57.264,04
Gestao das medidas de apoio

a familia que garantam a €95.200,15
escola a tempo inteiro
Gestdo do Pessoal Nao
Docente

N&o aplicavel
Total montante anual € 257.647,65
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A minuta deste Protocolo foi presente a reuniao da Camara Municipal do Seixal de i1 ___,em conformidade com

o disposto na alinea m) do n.° 1 do art.® 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da
Direg¢ao do Agrupamento de Escolas Nun'Alavres de ___ /[, e objeto de Deliberagdo da Assembleia Municipal do

Seixalde ___/{ [ , para efeitos de autorizacdo, nos termos da alinea k) do n.° 1 do art.? 25° do Anexo | do mesmo
diploma legal.

Documentos anexos a esta proposta:

+ Informagdo de Compromisso PRP: Manutengdo de edificios escolares — AGR. Escolas Nun
Alvares/2022 — anexo n° 500/2022

s Informagéo de Compromisso PRP: Funcionamento de edificios — AGR. Escolas Nun Alvares/2022
—anexo n°® 501/2022

» Informagdo de Compromisso PRP: Leite escolar — AGR. Escolas Nun Alvares/2022 anexo n°®
502/2022

s Informagdo de Compromisso PRP: Circuitos Especiais de transporte — AGR. Escolas Nun
Alvares/2022 — anexo n® 503/2022

» Informagdo de Compromisso PRP: Apocio familia — AGR. Escolas Nun Aivares/2022 — anexo n°
504/2022

A Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau’

Submetida a votagdc foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesdario Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigcao Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

21. Deliberagao n° 169/2022-CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PINHAL DE FRADES. MINUTA DE PROTOCOLO DE
DELEGAGAO DE COMPETENCIAS. APROVACAOQ.

Proposta:
Pelouro da Educagao, Mobilidade, urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagao, pelo Decreto-
Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervencdo e o ambito de agéo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principics e regras consagradas na Lei de Bases do
Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagio atual, e no Regime de
Autonomia, Administragio e Gestdo dos Estabelecimentos Pulblicos de Educacdo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que © processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educagio padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa a
sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicacao, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da Educagao,
I.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a necessaria
atualizagao decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as areas, as
verhas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a aprecia¢ao do
Ministro da Educag&o uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério
da Educacgio para o Municipic do Seixal, que promove uma defini¢do clara dos objetos, dos indicadores
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de medida e da moldura financeira (atualizada} indispensavel ao pleno exercicioc das competéncias
previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de 2022 pelo
instituto de Gestdo Financeira da Educagio, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6ME, é
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Caémara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e secundario,
que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela moldura financeira em
mais 5,5ME.

Acresce, entretanto, que o duedécimo recebido referente ao més de abril de 2022, ndo corresponde aos
valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio (cumprimento dos racios de pessoal
nao docente, concursos de fornecimento de refeigbes escolares, circuitos especiais de transportes
escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagdo, auséncia de publicagdo das varias
portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma do
procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e Escolas Nao
Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagéo de dotagdo dos municipios dos meios
necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizag@c da Escola Pablica, @ ao mesmo tempo,
nao colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua sustentabilidade
financeira), nao se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de delegacdo de
competéncias na Diregao dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com base na moldura
financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as exigéncias mais
prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas,
assente no compromisso do Municipic de reivindicar, junto do Ministério de Educag&o, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumentio da eficiéncia da gestéo
dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificagdo e quantificacdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para ¢ Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, 0 montante anual € quantificado em
165.881,21 £, identificado na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que 0s meios financeiros acima expostos nao
sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educacio. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgéo, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.

Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponhe que a Camara Municipal do Seixal delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagio de competéncias no Agrupamento de Escolas Pinhal de
Frades, nos termos do disposto no n.® 1 do art. 4° e n.? 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de
Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o art. 120.°
e seguintes do anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacio mais atualizada, e de
acordo com o estabelecido nas Grandes Opcdes do Plano — Orgamento Municipal para 2022, no
montante de € 165.881,21 (cento e sessenta e cince mil, citocentos e citenta & um euros e vinte &€ um
céntimos}, tendo a despesa cabimento nos seguintes codigos do Plano:

+ Conservagao e manutencdo de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;

* Funcionamento dos edificios escolares - 68.627,00 €. 01 003 2022/5231 7;

« Desenvolvimento da agédo social escelar - ndo aplicavel; ‘

«  (estao do fornecimento de refeicdes em refeitorios escolares - ndo aplicavel;

*  Gestdo do fornecimento de leite escolar - 15.196,70 €. 01 003 2022/5231 2;

* (Gestdo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro - 62.057,51 €. 01
003 2022/5231 6;

+  (Gestdo do Pessoal Nao Docente - ndo aplicavel.

2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.” 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k) do n.® 1 do artigo
25.°, ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal.
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Minuta de Protocolo de Delegacao de Competéncias do Municipio do Seixal para o
Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

Considerando,

a. 0 novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos drgdos municipais, no dominio da
Educagdo, operada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 janeiro, na sua redagéo atual.

c. Que o nove regime redefine as areas de intervengdo € o Ambito de acéo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de cutubro, na sua redagdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestac dos Estabslecimentos Plblicos de Educagao Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projetc de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificacdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Cadmara Municipal do Seixal recebeu comunicagao por parte do Instituto
de Gestio Financeira da Educagao, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagéo que vinha sendo feita com a Delegag@o Regional de Educagéo de
Lishoa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, o que ndo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimenséo e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultacio e recolha de informag&o que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condicdes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciacdo do Ministro da Educagd@o, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagdo para o Municipio do Seixal,
que promove uma definigdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagéo
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestao

Financeira da Educagdo, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, & manifestamente insuficiente
face ao apuramento global realizade pela Camara Municipal e pelos Agrupamentos de Escolas e
Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, que se traduz num
montante global de 17,1ME, sendo necessario reforgar aguela moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizacdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para o mapa de pesscal do
Municipio.

j.- Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e gue, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situagiéo que impede o desempenho de fungdes efetive (“Em mobilidade
noutro organismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e “Licenca sem remuneracéo de longa
duragéo”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, ndo
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podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estaréo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educagéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informacgao, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome ndo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educacéo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas sdo unidades organizacionais, dotadas
de drgdos proprios de administragdo e gestdo e que o respetivo Diretor(a) constituiu um dos seus
orgaos de diregdo, administragao e gestao nas areas pedagégicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.° 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.? 75/2008 de 22 de
abril na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n® 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao,
determina que as competéncias sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nio Agrupada, resultande ainda do Art. 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.® 1 podem ser objeto de delegacdo nos 6rgdos de diregéo,
administracéc e gestio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

g. Que nos termos do Art° 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no proprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacao atual.

r. Que a Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegagio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificagdo das condigdes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicic das competéncias, ora pertencentes ao Municipic do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas N3o Agrupadas.

t. Que nesta atuacio conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado o respeito pela autonomia, pela cooperacdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes 6rgéos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagao da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola N3o Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposia as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministéric de Educacdo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagfo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto érgéo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n°® 45,

Seixal, representada pelo seu Presidente, Joaguim Cesario Cardador dos Santos, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) e ¢), do n.? 1 e na alinea f), do n.® 2, do art. 35° da Lei 76/2013,
de 12/09, como Primeiro Outorgante;

E

O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, com sede na Avenida 25 de Abril, Pinhal de Frades,
pessoa coletiva n.° 600075800, neste ato representado pelo seu Diretor, José Lufs Martins dos
Santos, com poderes para o ato, como Segundo Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:
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Seccao |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.®
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegagao de Competéncias tem por objeto a delegacéo de competéncias
no Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, nos termos do disposto no n.° 1 do art.
4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lein.®
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegagio de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros que anualmente sdo transferidos para o Agrupamento de Escolas de Pinhal de
Frades, no que diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservagdo e manutengao dos edificios escolares (Escola Basica Carlos Ribeiro);
b) Funcionamento dos edificios escolares (Escola Basica Carlos Ribeiro);
¢) Desenvolvimento da agéo social escolar (todas as Escolas do Agrupamento};
d) Gestéo do fornecimento de refeigbes em refeitérios escolares (todas as Escolas do Agrupamento);
e} Contratualizagéo de servigos externos de aquisicdo de leite escolar, bem como a gestdo do seu
fornecimento (estabelecimentos de educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico),
f) Gestéo das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Enriquecimento Curricular (todas as Escolas do Agrupamento com oferta);
g) A gestdo do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecao.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:
a) Elaboragao da Carta Educativa;
b) Contratualizagdo de servigos de desinfestacéo;
c) Contratualizagdo de servicos externos essenciais ao fornecimento de refeigbes em refeitorios
escolares;
d) Organizagdo e o controlo do funcicnamento dos transportes escolares;
e) Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro, designadamente, o
apoio as Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagéo pré-escolar antes efou depois do periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupgao destas;
f) Organizagio e atualizagdo dos processos individuais do pessoal nao docente;
g} Autorizagdo da prestagdoc de trabalho extraordinario;
h) Autorizag&o para abertura de processos de recrutamento e selecédo de pessoal ndo docente;
i) Gestéo da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das
atividades escolares.

Clausula 2.7
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias é celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.7

Disposigbes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugao do presente protocolo observar-se-8o:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b} A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
c) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-80 ainda:
a) O Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacao,
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢) O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagao
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Pré-escotar e dos Ensinos Basico e Secundario;

d) As disposigbes constantes do Codigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redagao atualizada;

e) O Cédigo do Procedimento Administrative.

Clausula 4.7
Reversdo das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a g) do n.® 2 da Clausula 1.7 serdo exercidas pelo Segundo
Qutorgante, sem prejuizo da sua reversado, por acordo das partes ou por cessacgédo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragae do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessacéo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2

Resolugéc do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovagdo dos oOrgéos
competentes, quando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigagdes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b) Por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;
¢) Por accrdo das partes;
d} Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagdes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos titulares dos 6rgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo sao continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretagdo e execugdo deste
Protocolo, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Secgdo ll
COMPETENCIAS DELEGADAS NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PINHAL DE FRADES

Clausula 10.2
Conservagfo e manutencao de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execucdo de todas as intervengbes de conservagéo,
manutencéo e pequenas reparacbes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola Basica
Carlos Ribeiro, incluindo dos espacos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula 11.2
Funcionamento dos edificios escolares
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O exercicio desta competéncia integra a contratagéo de fornecimentos e servicos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Basica Carlos Ribeiro, designadamente:

a) Servigos de fornecimento de elefricidade;

b} Servigos de fornecimento de gas;

c) Servigos de fornecimento de agua;

d)} Servigos de limpeza e higiene;

e) Servigos de vigilancia e seguranga;

) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilag8o e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de dete¢ao de intruséo;

h) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegao de incéndio;

i) Servigos de assisténcia tecnica ao software;

i} Servigos de reprografia;

k) Servigos de manutengdo de elevadores;

I} Servigos de manutengéo de extintores;

m) Comunicagdes;

n) Despesas postais.

Clausula 12.?
Desenvolvimento da agao social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagdc e gestdo dos procedimentos de atribuigao de
apoios de aplicacdo universal € de aplicag8o diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizagdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no &mbite da
agao social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termes da legislagdo vigente.

Clausula 13.?
Gestdo do fornecimento de refeicées em refeitérios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no cadernc de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.

Clausula 14.2
Gestao do fornecimento de leite escolar
O exercicio desta competéncia integra a contratacdo de servigos externos associados & aquisigéo de
leite escolar, bem como a garantia do seu fornecimento as criangas dos estabelecimentos de
educacgéo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

Clausuta 15.2
Gestao das medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro
O exercicio desta competéncia implica o financiamento as entidades promotoras das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de carater facultativo e de natureza
predominantemente |Odica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico & tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e de
voluntariado e da dimenséo europeia da educagao.

Clausula 16.7
Gestao do Pessoal Nao Docente
Q exercicio desta competéncia implica a gestdo e diregdc do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, com excegdo do pessoal ndo docente afeto aos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, designadamente:
a) A organizagao de horarios de trabalho,
b} O registo e controle da assiduidade, reportande ac Departamento de Recursos

1121157



= fv

Municipio do Seixal
Camara Municipal

Ata n° 09/2022
Reunido Ordinaria da Camara Municipal do Seixal de 11 de maio de 2022

Humanos e Departamento de Educagéo, até ao dia cinco de cada més, para efeitos

de pagamento de remuneragdes;

¢) A justificagdo das faltas;

d) A submissao a aprovacgao de trabalho extraordinario;

&) A aprovacao do mapa de férias;

f) A avaliagdc de desempenho, realizando-se a harmonizagéc e validagdo no &@mbito da Secgéo
Autonoma do Conselho Coordenador da Avaliagéo do Municipio.

Clausula 17.7

Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgao (Clausulas 10.% a 16.2), os
meios financeiros a transferir para o Agrupamento de Escolas de Pinha! de Frades séo fixados em
fungao das verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educacgéo |.P. para o
Municipio do Seixal, no dmbito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em
documento que constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo I).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que 0os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausula ndo sdc suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministéric da Educagio. Nessa medida, caso se verifique alteragio das transferéncias financeiras, a
Autarquia iré fazer repercuti-las, na mesma proporgdoe, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que podera implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados a execugéo do presente Protocolo sdo disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente € em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexo [.

Seccao lll
FISCALIZACAO DO PROTOCOLO

Clausula 18.2

Avaliagao do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdo do cumprimente do Protocolo por parte do Segundo
Outorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspegGes, podendo exigir- lhe informacgdes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagdo continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunibes trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Pinhal de Frades de relatérios trimestrais relativos a execugdo das competéncias
delegadas, entregues até ao Ultimo dia Gtil do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatérios mencionados no numero anterior obedecerdo ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatdric de avaliacgo referido no nimero anterior, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagdo.
6. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo reunira também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolucdo das competéncias transferidas e publicara um relatdrio anual.

Clausula 19.2
Modificacdo do Protocolo
O presente Protocolo podera ser modificado por acordo das partes, em fung&o da avaliagdo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegacdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragdo anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigacbes por si assumidas afete gravemente
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os principios da boa-fé, e desde que se ndo justifigue a sua resclugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2

Clausula 20.2
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada nodia__ [/ /

e em Reunido da Assembleia Municipal realizada nodia __ / /| entra em vigor no dia ___ de
de 2022.
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Outorgante

:Joaquim Cesario Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

José Luis Martins dos Santos
Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

Anexo |
Caraterizagdo das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Conservgc{‘é.o e manutencéo € 20.000,00
de edificios escolares _
Funcionamento dos edificios £68.627.00
escolares
| Desenvolvimento da agdo ~ s
. . . Nao aplicavel
social escolar Verbas anuais a transferir |
Gestdo do fornecimento de pelo Instituto de Gestdo |
refeicdes em refeitérios Financeira da Educacao |.P. Nao aplicavel
escolares para o Municipio do Seixal, |
Gestdo do fornecimento de Mapas 2019, com dados € 15.196.70
leite escolar repeortados a 2018 ' ’
Gestdo das medidas de apoio
a familia que garantam a € 62.057,51
escola a tempo inteiro
Gestao go Pessoal Nao N30 aplicavel
ocente ~
Total montante anual | € 165.881,21

A minuta deste Protocolo foi presente i reunido da Camara Municipal do Seixalde __/ /., em conformidade com
o disposto na alinea m) do n.° 1 do arl.” 33° do Anexoc | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da
Diregao do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades de ___ /[, e objeto de Deliberagidc da Assembleia
Municipal do Seixalde ___/ [ | para efeitos de autorizagao, nos termos da alinea k) do n.® 1 do art.® 25° do Anexo |

do mesmo diploma legal. _

Documentos anexos a esta proposta:
s Informagao de Compromisso PRP: Manutengdo de edificios escolares — AGR Escolas Pinhal
Frades/2022 — anexo n°505/2022
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e Informagdo de Compromisso PRP: Funcionamento edificios — AGR Escolas Pinhal Frades/2022 —
anexo n° 506/2022

s Informagdo de Compromisso PRP: Leite Escolar — AGR Escolas Pinhal Frades/2022 — anexo n°
507/2022

» Informagao de Compromisso PRP: Apoio a Familia — AGR Escolas Pinhal Frades/2022 — anexo n°®
508/2022

A Proponente
A Vereadora do Pelourco da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jo&o Varela Macau”

Submetida a votag&o foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesdrio Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceicdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstencdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Qliveira, ficando os documentes mencionados arquivados
no respetivo processo.

22. Deliberagédo n° 170/2022-CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA A
ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGACAO
DE COMPETENCIAS. APROVACAO.

Proposta:
Pelouro da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os orgdos municipais € entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educacdo, pelo
Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as dreas de intervengao e 0 ambito
de agdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdc e Gestdo dos Estabelecimentos Publices de
Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educacao padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentahilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicacgdo, por parte do Institutc de Gestdo Financeira da
Educagéo, |.P., reiterando os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagéo decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu & apreciagdo
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagéo para o Municipio do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ac pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educagéo, |.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, é manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
secundério, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME€.

Acresce, enfretanto, que o duodécimo recebido referente ao més de ahril de 2022, n&o corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.
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A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pesscal ndo docente, concursos de fornecimento de refeigbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagdo, auséncia de publicagao
das varias portarias e elementos plasmados ne Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas N&o Agrupadas, entre outras, todas associadas & reivindicaggo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagao da Escola Pablica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Diregdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escotas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagao, que as
competéncias por esta via fransferidas se consubstanciem na alocagéo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da efici&ncia da
gestao dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificagdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos a transferéncia de
competéncias para o Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, 0 montante anual & quantificado em
97.480,00 €, identificado na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros acima expostos nao
sdo suficientes, pelo gue se encontra a desenvelver um processo negocial com o Ministério da
Educac&o. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgdo, nas fransferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Cadmara Municipal do Seixal delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagdo de competéncias na Escola Secundéaria Manuel
Cargaleiro, nos termos do disposto no n.% 1 do art. 4° e n.® 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de
30 de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o
art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdoc mais
atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plane — Orgamento Municipal
para 2022, no montante de € 97.480,00 {(noventa e sete mil, quatrocentos e citenta euros}, tendo a
despesa cabimento nos seguintes codigos do Plano:

Conservacgio e manutencao de edificios escolares — 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 8;
Funcionamento dos edificios escolares - 77.480,00 € 01 003 2022/5231 7,

Desenvolvimento da agao social escolar - nao aplicavel;

Gestao do fornecimento de refeigbes em refeitorios escolares - ndo aplicavel;

Gestdo do Pessoal Nao Docente - nao aplicavel.

2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta & aprovag¢ao da Assembleia
Municipal.

Minuta de Protocolo de Delegacio de Competéncias do Municipio do Seixal para a
Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Considerando,

a. O novo quadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educacéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos drgdos municipais, no dominio da
Educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacao atual.

¢. Que o novo regime redefine as areas de intervencdo e o 3mbito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.® 46/86 de 14 de outubro, na sua redacgdo atual, e no Regime de
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Autonomia, Administra¢do e Gestdo dos Estabelecimentos Plblicos de Educacdo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunica¢do por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educagéo, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagéo que vinha sendo feita com a Delegacao Regional de Educacéo de
Lisboa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, 0 que ndo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimens&o e auséncia de elementos, a Autarguia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processoc de auscultacao e recolha de informagéo que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigbes para o exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciagdo do Ministro da Educagace, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagdo para o Municipio do Seixal,
que promove uma definicdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
{atualizada) indispensavel ao pleno exercicic das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagao
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M€, &
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de margo de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administra¢do escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para 0 mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacicnais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Auiarquia dos racios de trabalhadores de
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 {12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacdo que impede o desempenho de funcgdes efetive ("Em mobilidade
noutro organismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatdrio” & “Licenga sem remuneragdo de longa
duracio”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, ndo
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

l. Que da lista constam pertanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo propric Ministério da Educacéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida infermag¢ao, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigo nas escolas, e cujo nome néo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ac Ministério da Educagéo, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas s8o unidades organizacionais, dotadas
de orgaos proprios de administracio e gestdo € que o respetivo Diretor{a) constituiu um dos seus
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6rgdos de diregdo, administrago e gestdo nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.° 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n° 1 do Art.° 4 do Decrelo-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao,
determina que as competéncias sdo exercidas pela Cadmara Municipal, com faculdade de delegac¢ao
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nac Agrupada, resultando ainda do Art.® 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgdos municipais referidas no n.® 1 podem ser objeto de delegacdc nos drgédos de direcao,
administracao e gestio dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

q. Que nos termos do Art.° 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no préprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagzo atual.

r. Que a Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redacgdo, prevé a delegagio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por cbjeto a identificagdo das condigbes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, per parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinade ¢ respeito pela autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes érgaos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagao da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministéric de Educag¢do, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessdrios e suficientes ao
seu exercicio & que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestao dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquante érgao
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e c), don.®1 e naalineaf), don.® 2, do art. 35°

da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;

E

A Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, com sede na Rua Bento Moura Portugal, Fogueteiro, pessoa
coletiva n.° 600020509, neste ato representada pela sua Diretora, Maria de Lurdes Carrega Ferreira
Ribeiro, com poderes para o ato, como Segundo Qutorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Seccao |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.?
Objeto
1. O presente Protocolo de Delegag8o de Competéncias tem por objeto a delegacdo de competéncias
na Diretora da Escota Secundaria Manuel Cargaleiro, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4°e n.°
3 do art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegagae de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
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recursos financeiros que anuvalmente séo transferidos para a Escola Secundaria Manuel Cargaleiro,
no que diz respeito as competéncias que se indicam:

a) Conservacdo e manutengédo do edificio escolar;

b) Funcionamento do edificio escolar;

c) Desenvolvimento da agdo social escolar;

d) Gestéo do fornecimento de refeicdes no refeitorio escolar;

2) A gestdo do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selegdo.

3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:

a) Elaboragéo da Carta Educativa;

b) Contratualizagdo de servicos de desinfestagao;

c) Contratualizacdo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeicbes em refeitorios
escolares;

d} Organizagdo e ¢ controlo do funcionamento dos transportes escolares,

e} Organizagdo e atualizagde dos processos individuais do pessoal ndo docente;

f) Autorizacio da prestago de trabalho extraordinario;

g} Autorizagéo para abertura de processos de recrutamento e selecéo de pessoal ndo docente;

h} Gestao da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares.

Clausula 2.2
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias é celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante os respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposigoes e clausulas por que se rege o protocolo
1. Na execugdo do presente protocolo observar-se-50:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b) A Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto;
¢) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-&o ainda:
a) O Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagao;
b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢} O Regime de Autonomia, Administragio e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagéo
Pré-escoiar e dos Ensinos Basico e Secundario;
d) As disposicbes constantes do Cddigo dos Contratos Puablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redagdo atualizada;
e) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reverséo das competéncias
As competéncias indicadas nas alineas a) a e) do n.° 2 da Clausula 1.2 serdo exercidas pelo Segundo
Outorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acordo das paries ou por cessagdo do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.7
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocclo coincide com a duragéo do mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.2
Resoclugédo do Protocolo
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As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovagac dos oOrgaos
competenies, quando se verifique.

a) Incumprimento definitivo das obrigagbes aqui previstas por facto imputdvel a um dos outorgantes;
b) Por razbes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas;

c) Por acordo das partes;

d} Alteracdc anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.7

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéncia, extinguindo-se as relagbes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos ftitulares dos drgdos coniratantes nao determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protocolo s&o continuos.

Clausula 2.2
Foro competente
Para a resolugdc de qualguer litigio entre as partes, sobre a interpretacdo e execugdo deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Secgéo I
COMPETENCIAS DELEGADAS NA DIRETORA DA ESCOLA SECUNDARIA
MANUEL CARGALEIRO

Clausuia 10.2
Conservagéo e manutencgao de edificios escolares
O exercicio desta competéncia implica a execugdo de todas as intervengdes de conservagao,
manutencac e pequenas reparagdes necessarias ao bom funcionamento do edificio da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, incluindo dos espacgos exteriores que integram o seu perimetro.

Clausula 11.2

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagao de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, designadamente:
a) Servigos de fornecimento de eletricidade,
b) Servigos de fornscimento de gas;
¢) Servigos de fornecimento de agus;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servigos de vigilancia e seguranca;
f) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilagao e ar condicionado;
g) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de detegao de intruséo,
h) Servigos de assisténcia técnica aos sisternas de detegao de incéndio;
i} Servigos de assisténcia técnica ao software;
j) Servigos de reprografia,
k) Servicos de manutengao de extintores;
I} Comunicagbes;
m} Despesas postais.

Clausula 12.*
Desenvolvimento da agaoc social escolar
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O exercicio desta competéncia engloba a organizacdo e gestdo dos procedimentos de atribuigéo de
apoios de aplicagdo universal e de aplicacdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como a organizacdo do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acesso aos beneficios decorrentes dos apoics ne &mbito da
acgdo social escolar, nomeadamente o respetivo posicionamento num determinade escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 13.2
Gestio do fornecimento de refeicdes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarguia, em termos a definir.

Clausula 14.2

Gestio do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestdo e diregdo do pessoal ndc docente afeto & Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, designadamente:
a) A organizagéo de horarios de trabalho;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagdo, até ao dia cinco de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragoes;
c) A justificagao das faltas;
d) A submiss&o a aprovagdo de trabalho extraordinario;
e) A aprovacgdo do mapa de férias;
f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizagdo e validagdo no ambito da Seccgéo
Auténoma do Conselho Cocrdenador da Avaliagdo do Municipio.

Clausula 15.7

Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competéncias mencionadas nesta Secgao {Clausuias 10.* a 14.%), os
meios financeiros a transferir para a Escola Secundaria Manuel Cargaleiro sfo fixados em fungdo das
verbas anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educagéo |.P. para o Municipio do
Seixal, no Ambito do Decrete-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que
constitui anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo ).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.? 1 da presente
clausula nao sao suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministéric da Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alterag@o das transferéncias financeiras, a
Autarquia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que poderd implicar uma alteragdo do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados 4 execugdo do presente Protocolo séo disponibilizados pelo
Primeiro Outorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensalmente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexo |.

Seccao I
FISCALIZAGAO DO PROTOCOLO

Clausula 16.7
Avaliagao do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdo do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
QOutorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspec¢des, podendo exigir-lhe informagdes e
documentos que considere necessarios.
2. N&o obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagéo continua e conjunta do presente Protocolo
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far-se-a através de reunides trimestrais, que constara de atas elaboradas apos as mesmas.

3. As reunides trimestrais seréo precedidas da entrega, por parte da Diretora da Escola

Secundaria Manuel Cargaleiro, de relatorios trimestrais relativos & execucdo das competéncias
delegadas, entregues até ao Ultimo dia util do més seguinte ao trimestre a que dizem respeifo.

4. Os relatorios mencionades ng ndimero anterior obedecerdc ao modelo fornecido pela Céamara
Municipal.

5. Na falta do relatorio de avaliagdo referido no nimero antericr, a Camara Municipal reserva-se o
direito de suspender a transferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, ate ser
regularizada a situacgéo.

6. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo reunira também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolucio das competéncias transferidas e publicara um relatorio anual.

Clausula 17.7

Modificacio do Protocole
O presente Protocolo podera ser modificado por acorde das partes, em fungio da avaliagcéo prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorgantes fundaram a
decisdo de protocolar a delegagdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alteragdo anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigacdes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se nio justifique a sua resolugao, conforme se prevé na
Clausula 6.2

Clausula 18.7
Entrada em vigor
O presente Protocoio, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Camara realizada no dia R

e em Reunido da Assembleia Municipal realizada nodia __/ |/ | entra em vigor no dia ___ de
de 2022,
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Qutorgante

Joaquim Cesaric Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O segundo Qutorgante

Maria de Lurdes Carrega Ferreira Ribeiro
Diretora da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Anexo |
Caraterizacio das transferéncias financeiras

Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Cor:jséegl?ﬁ:izse :;ggre‘tg;gao | Verbas anuais a transferir € 20.000,00
Funcionamento dos edificios | ‘pelo Ipstltuto de Gegtao ! 27 480.0

escolares Financeira c{a_E_ducagaq I.P. € 77.480,00

Desenvolvimento da acéo para o Municipio do Selxal, B

social escolar Mapas 2019, com dados | Nao aplicavel
Gestao do fornecimento de reportados a 2018 | _ Nao aplicavel
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refeicbes em refeitorios
escolares | |
Gestéo do Pessoal Nao
Docente
| Total montante anual € 97.480,00

Nao aplicavel

A minuta deste Protocolo foi presente a reunide da Camara Municipal do Seixalde ___f__ /___, em conformidade com

o disposto na alinea m) do n.* 1 do art.° 33° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, presente a reunido da

Direcéo da Escola Secundaria Manuel Cargaleirode __ /[, ¢ objeto de Deliberagio da Assembleia Municipal do
Seixalde __/ { , para efeitos de autorizagao, nos termos da alinea k) do n.? 1 do art.® 25° do Anexc | do mesmo
diploma legai.

Documentos anexos a esta proposta:

¢ Informagdo de Compromisso PRP: Funcionamento edificios — E.S. Manuel Cargaleiro/2022 —
anexo n°509/2022

o Informagdo de Compromisso PRP: Conserv. Mat. Edificios Escolares - E.S. Manue!
Cargaleiro/2022 — anexo n® 510/2022

A Proponente
A Vereadora do Peloure da Educacéo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votagdo foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesario Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceicao Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrize, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreiro Vigoso Freire e uma abstengao da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Marting de Qliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

23. Deliberag&o n° 171/2022-CMS - DELEGAGAQ DE COMPETENCIAS DO MUNICiPIO PARA A
ESCOLA SECUNDARIA DE AMORA. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS. APROVAGAQ.

Proposta:
Pelourc da Educagao, Mohilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A fransferéncia de competéncias para os érgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizada, no dominio da Educagédo, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengdo e o ambito
de acdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redacgao
atual, e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que ¢ processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educagio padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias.

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagio, por parte do Instituto de Gestdo Financeira da
Educagido, I.P., reiterando os montantes publicades em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagao decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a apreciagéo
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
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Ministério da Educagéo para o Municipio do Seixal, que promove uma definicdc clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
marco de 2022 pelo Instituto de Gestao Financeira da Educagéo, 1.P., que totaliza aproximadamente
11,6ME€, & manifestamente insuficiente face ac apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° cicles do ensino basico ¢
secundario, que se traduz num montanie global de 17,1M€, sendo necesséario reforgar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.

Acresce, enfretanto, que o duodécimo recebido referente ac més de abril de 2022, naoc correspende
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio {cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeicdes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagdo, auséncia de publicagdo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas N&o Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicagdo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizagéo da Escola Piblica, e ao
mesmo tempo, ndo colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Diregdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas N&o Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvolvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagado, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocag@o dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestdo dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificagdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos a transfer@ncia de
competéncias para o Escola Secundaria de Amora, o montante anual &€ quantificado em 267.058,40
€, identificado na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que 0s meios financeiros acima expostos nao
séo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educacio. Nessa medida, caso se verifique alterag@o das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimento do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, proponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de delegagio de competéncias na Escola Secundéria de
Amora, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.% 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.°
21/2019 de 30 de Janeiro, conjugados com ¢ art. 112 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e,
por analogia, com o art. 120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redagdo mais atualizada, e de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgdes do Plano
— Orgamento Municipal para 2022, no montante de € 267.058,40 (duzentos e sessenta e sete
mil, cinguenta e oito euros e quarenta céntimos), tendo a despesa cabimento nos seguintes
cédigos do Plano:

« Funcionamento dos edificios escolares - 183.272,00 €. 01 003 2022/5231 7;

» Desenvolvimento da acdo social escolar - ndo aplicavel;

= Gestdo do fornecimento de refeigdes em refeitérios escolares - ndo aplicavel;

« Gestdo dos circuitos especiais de transporte — 83.786,40 €. 01 003 2022/5231 5;

»  Gestdo do Pessoal Ndo Docente - ndo aplicavel.

2. Remeter, nos termos da allnea m)} do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, a presente proposta & aprovagac da Assembleia
Municipal.
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Minuta de Protocolo de Delegacédo de Competéncias do Municipio do Seixal para a
Escola Secundaria de Amora

Considerando,

a. O novo guadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominio da Educagéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da fransferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio da
Educacao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redagao atual.

c. Que o novo regime redefine as areas de intervencdo e o ambito de agdo e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redacdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragcio e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pre-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2012, ¢ projeto de mapa que continha o0s
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previstc no Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificag8o de caréncias de recursos financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Camara Municipal do Seixal recebeu comunicacgéo por parte do Instituto
de Gestao Financeira da Educacgao, I.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagdo que vinha sendo feita com a Delegag&o Regional de Educagéo de
Lisboa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a transferir, 0 que néo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimens3o e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultacdo e recolha de informagéo que a habilitasse a discutir com os
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condi¢des para 0 exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar 0 conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu a
apreciagdo do Ministro da Educacae, em 31 de margo de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagac para o Municipio do Seixal,
que promove uma definigdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ac plenc exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagio
para o Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em margo de
2022 pelo Instituto de Gestao Financeira da Educagéo, |.P., gue totaliza aproximadamente 11,6M€, é
manifestamente insuficiente face ac apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Esceolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

i. Que foi publicada, no dia 30 de marco de 2022 (a dois dias da data indicada para a
operacionalizagdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administragio escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacional a transitar para o mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais e 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situacde que impede o desempenho de fungdes efetivo (“Em mobilidade
noutro grganismo”, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e "Licenca sem remuneragdo de onga
duragao”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, nao
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podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

I. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, e ndo os 689 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo préprio Ministério da Educagao.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida informagdo, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificando 18
trabalhadores que atualmente prestam servigco nas escolas, e cujo nome nao constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagéo, ainda sem resposta.

o. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas sdo unidades organizacionais, dotadas
de orgdos proprios de administragéo e gestdo e que o respetivo Diretor(a) constituiu um dos seus
orgdos de diregéo, administragdo e gestdo nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com ¢ disposto nos Art.° 6° 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n.” 1 do Art.° 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao,
determina que as competéncias sio exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegagao
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escela Nao Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias préprias do Presidente da Cémara Municipal & dos
orgdos municipais referidas no n.? 1 podem ser objeto de delegagdo nos orgdos de diregdo,
administracdo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas.

g. Que nos termos do Art° 10° da Lei n.° 50/2018 de 16 de Agosto, para além das novas
competéncias plasmadas no propric diploma, sdo competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

r. Que a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redacdo, prevé a delegagio de
competéncias afravés de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

s. Que tais contratos tém por objeto a identificacdo das condigbes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuacdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro, esleja
determinado o respeito pela autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes 6rgaos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizagéo da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficardo melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola Ndo Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas € 0 compromisso
do Municipic de reivindicar, junto do Ministério de Educagio, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocacéo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que obedeca a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto érgao
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santos, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e c), don.°1 e naalineaf), don?2, do art. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;
E

A Escola Secundaria de Amora, com sede na Rua Mario Sarmento, Amora, pessoa coletiva n.°
600005283, neste ato representada pelo seu Diretor, Jodo Alberto Candeias Godinho, com poderes
para o ato, como Segundo Outorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:
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Secgao |
DISPOSIGOES GERAIS
Clausula1.?
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegag8o de Competéncias tem por objeto a delegacao de competéncias
no Diretor da Escola Secundaria de Amora, nos termos do disposto no n.? 1 do art. 4° & n.° 3 do art.
44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.® 50/2018, de 16
de agosto.

2. O presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias tem ainda por objeto concretizar € indicar os
recursos financeiros que anualmente séo transferidos para a Escola Secundaria de Amora, no gue diz
respeito s competéncias que se indicam:

a) Funcionamento do edificio escolar;

b) Desenvolvimento da agdo social escolar;

¢) Gestdo do fornecimento de refeigbes no refeitario escolar;

d) Contratualizacdo e gestdo dos circuitos especiais de transporte ou transporte individualizado para
alunos abrangidos por medidas especializadas de apoio & aprendizagem e inclusé&o;

e) A gestdo do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo.

3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competéncias:

a) Elaboracéo da Carta Educativa;

b) Contratualizagao de servicos de desinfestacgao;

¢) Contratualizagdo de servigos externos essenciais ao fornecimento de refeigbes em refeitorios
escolares;

d) Organizagao e o controlo do funcionamento dos transportes escolares;

e) Organizag&o e atualizagdo dos processos individuais do pessoal nao docente;

f) Autorizagdo da prestacéo de trabalho extraordinario;

g) Autorizaggo para abertura de processos de recrutamento e selegdo de pessoal ndo docente;

h) Gestao da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares.

Clausula 2.7
Forma do contrato
O presente Protocolo de Delegagéo de Competéncias é celebrado por escrito e dele fazem parte
integrante o0s respetivos anexos.

Clausula 3.2

Disposigoes e clausulas por que se rege o protocoic
1. Na execugéo do presente protocolo observar-se-do:
a) O clausulado e o estabelecido em todos os anexos que dele fazem parte integrante;
b} A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
c) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
2. Subsidiariamente, observar-se-a0 ainda:
a) O Anexo | a Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagéo;
b} A Lei de Bases do Sistema Educativo;
¢) © Regime de Autonomia, Administracio e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagéo
Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundério;
d) As disposigbes constantes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29/01, na redacéo atualizada;
e) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 4.2
Reversao das competéncias
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As competéncias indicadas nas alineas a) a e) do n.° 2 da Clausula 1.? ser@o exercidas pelo Segundo
Outorgante, sem prejuizo da sua reversdo, por acerdo das partes ou por cessagio do presente
Protocolo, nos termos constantes das clausulas seguintes.

Clausula 5.7
Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Protocolo coincide com a duragéo de mandato da Camara Municipal
do Seixal, sem prejuizo da sua cessagdo nos termos previstos neste Protocolo.

Clausula 6.7

Resolugdo do Protocolo
As partes outorgantes podem resolver o presente Protocolo, mediante aprovagdo dos oOrgéos
competentes, quando se verifique.
a) Incumprimento definitivo das obrigagbes aqui previstas por facto imputavel a um dos outorgantes;
b) Por razbes de relevante interesse pablico devidamente fundamentadas;
c) Por acordo das partes;
d) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias.

Clausula 7.2

Caducidade
1. O Protocolo caduca pelo decurso do respetivo periodo de vigéneia, extinguindo-se as relagbes
contratuais existentes entre as partes.
2. A mudanga dos titulares dos ¢rgdos contratantes ndo determina a caducidade do presente
Protocolo.

Clausula 8.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos neste Protoceolo séo continuos.

Clausula 9.2
Foro competente
Para a resolugdo de qualquer litigio entre as partes, sobre a interpretagdo e execugdo deste
Protocolo, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada.

Seccgao ll
COMPETENCIAS DELEGADAS NO DIRETOR DA ESCOLA SECUNDARIA DE AMORA

Clausula102?

Funcionamento dos edificios escolares
O exercicio desta competéncia integra a contratagéo de fornecimentos e servigos externos essenciais
ao normal funcionamento da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, designadamente:
a) Servicos de fornecimento de eletricidade;
b) Servigos de fornecimento de gas;
¢} Servigos de fornecimento de agua;
d) Servigos de limpeza e higiene;
e) Servigos de vigilancia e seguranga;
f) Servigos de assisténcia técnica aos sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;
g) Servicos de assisténcia técnica acs sistemas de detecéo de intruséo;
h) Servicos de assisténcia técnica aos sistemas de deteg¢éo de incéndio;
i) Servigos de assisténcia tecnica ao software;
) Servigos de reprografia;
k) Servigos de manutengao de extintores;
[} Comunicacdes;
m) Despesas postais.
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Clausula 11.2
Desenvolvimento da acido social escolar
O exercicio desta competéncia engloba a organizagac e gestao dos procedimentos de atribuicao de
apoios de aplicag&o universal e de aplicacae diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados, bem como & organiza¢ao do processo de cada aluno do
ensino basico até ao secundario para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da
agdo social escolar, nomeadamente o respetive posicionamento num determinado escaldo de
rendimento e no correspondente escaldo de apoio, nos termos da legislacao vigente.

Clausula 12.2
Gestao do fornecimento de refeigtes em refeitorios escolares
O exercicio desta competéncia implica a supervisdo dos servigos contratualizados pela Camara
Municipal, garantindo o cumprimento dos termos estabelecidos no caderno de encargos, zelando pela
receita arrecadada e diligenciando a sua transferéncia para a Autarquia, em termos a definir.

Clausula 13.2
Gestao dos circuitos especiais de transporte
O exercicio desta competéncia integra a contratagdo de servigos exiernos associados aos circuitos
especiais de transporte ou transporte individualizado para alunos abrangidos por medidas
especializadas de apoio a aprendizagem e inclusio.

Clausula 14.2

Gestao do Pessoal Nao Docente
O exercicio desta competéncia implica a gestao e diregdo do pessoal ndo docente afeto a Escola
Secundéria de Amora, designadamente:
a) A organizacgdo de horarios de trabalho;
b) O registo e controle da assiduidade, reportando ao Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagéo, até ao dia cinco de cada més, para &feitos de pagamento de
remuneracdes;
c) A justificagao das faltas;
d) A submiss@o a aprovacao de trabalho extraordinario;
e) A aprovagdo do mapa de férias;
f) A avaliagdo de desempenho, realizando-se a harmonizag@o e validagdo no ambito da Secgdo
Auténoma do Conselho Cocordenador da Avaliag&o do Municipio.

Clausula 15.2

Meios financeiros
1. Para garantir o exercicio das competé&ncias mencionadas nesta Secc¢io (Clausulas 10.* a 14.%), os
meios financeiros a transferir para a Escola Secundaria de Amora s&o fixados em funcéo das verbas
anuais a transferir pelo Instituto de Gestao Financeira da Educacaoc L.P. para o Municipio do Seixal,
no ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e descritos em documento que constitui
anexo deste Protocolo e dele faz parte integrante (Anexo ).
2. A Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros referidos no n.° 1 da presente
clausuta ndo sdo suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o
Ministério da Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alteragdo das transferéncias financeiras, a
Autarguia ira fazer repercuti-las, na mesma proporgao, nas transferéncias relativas as competéncias
delegadas, o que poderd implicar uma alteragac do presente Protocolo, a formalizar através de
aditamento escrito.
3. Os recursos financeiros destinados a execugio do presente Protocolo sdo disponibilizados pelo
Primeiro Qutorgante e transferidos para o Segundo Outorgante mensaimente e em conformidade com
o respetivo mapa financeiro, que constitui o Anexo |.

Seccio Il
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FISCALIZACAO DO PROTOCOLO

Clausula 16.°

Avaliagdo do Protocolo
1. A Camara Municipal procedera a avaliagdc do cumprimento do Protocolo por parte do Segundo
Qutorgante, mediante a realizagdo de vistorias e inspegdes, podendo exigir-lhe informagdes e
documentos que considere necessarios.
2. Nao obstante o previsto no nimero anterior, a avaliagdo continua e conjunta do presente Protocolo
far-se-a através de reunibes trimestrais, gue constara de atas elaboradas apés as mesmas.
3. As reunides trimestrais serdo precedidas da entrega, por parte do Diretor da Escola Secundéria de
Amora, de relatérios trimestrais relativos a execugdo das competéncias delegadas, entregues até ao
Ultimo dia Util do més seguinte ao trimestre a que dizem respeito.
4. Os relatorios mencionados no namero anterior ohedecerdo ao modelo fornecido pela Camara
Municipal.
5. Na falta do relatério de avaliagao referido no nimero anterior, a Cadmara Municipal reserva-se o
direito de suspender a fransferéncia financeira correspondente aos meses seguintes, até ser
regularizada a situagao,
6. A comissdo de acompanhamento e monitorizacdo reunird também trimestralmente, na sequéncia
do estabelecido nos pontos anteriores, para acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolug&o das competéncias transferidas e publicard um relatério anual.

Clausula 17.?

Modificagao do Protocolo
O presente Protocole podera ser modificado por acordo das partes, em fungdo da avaliagio prevista
na Clausula que antecede, sempre que as circunstancias em que as partes outorganies fundaram a
decisdo de protocolar a delegacdo de competéncias, objeto do presente contrato tiver sofrido
alterag@o anormal e imprevisivel e as exigéncias das obrigagdes por si assumidas afete gravemente
os principios da boa-fé, e desde que se nfo justifigue a sua resolugdo, conforme se prevé na
Clausula 6.2,

Clausula 18.*
Entrada em vigor
O presente Protocolo, cuja minuta foi aprovada em Reunido de Cémara realizada no dia [

e em Reuni@o da Assembleia Municipal realizadano dia __/ [/ |, entra em vigor no dia ___ de
de 2022,
Seixal, aos dias do més de de 2022

O Primeiro Qutorgante

Joa_cwWCeszﬁicT Cardador dos Santos
Presidente da Camara Municipal do Seixal

O Segundo Outorgante

Jodo Alberto Candeias Godinho
Diretor da Escola Secundaria de Amora

Anexo |
Caraterizagéo das transferéncias financeiras
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Competéncia delegada Critério-base Montante anual
Funcionamento dos edificios € 183.272.00
escolares

Desenvolvimento da agéo
social escolar
Gestao do fornecimento de

[ _
Verbas anuais a transferir | Nao aplicavel
pelo Instituto de Gestdo —— ———
Financeira da Educacgéo |.P.

refelgogz ;Ta:eQZEItOFIOS para o Municipio do Seixal, Nao aplicavel

Gestao de circuitos especiais Mapas ‘EtOLg’ corgoti%dos [ € 83.786.40
de fransporte reportacos a 83.786,

Gestao gg(f’eﬁzoal Nao NZo aplicével

Total montante anual | € 267.058,40

A minuta deste Protocolo foi presente a reunido da Camara Municipal do Seixalde __ // , em conformidade com
o disposto na alinea m) do n.” 1 do art.® 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, presente & reuniao da
Direcao da Escola Secundaria de Amorade _ f [ |, e objeto de Deliberagdo da Assembleia Municipal do Seixal de

__ I I, para efeitos de autorizagiio, nos termos da alinea k} do n.” 1 do art.® 25° do Anexo | do mesme diploma
legal.

Documentos anexos a esta proposta: Documentos anexos a esta proposta:

¢ Informacao de Compromisso PRP: Circuitos Especiais de Transporte — E.S. Amora/2022 — anexo
n°®511/2022

e Informacgéo de Compromisso PRP: Funcicnamento dos Edificios — E.S. Amora/2022 — anexo n°
512/2022

A Proponente
A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos
Maria Jodo Varela Macau”

Submetida a votacao foi a proposta aprovada por maioria € em minuta, com dez votos a favor, do
Senhor Presidente Joaquim Cesario Cardador dos Santos, dos Senhores Vereadores, Paulo
Alexandre da Conceigdo Silva, Maria Jodo Varela Macau, Joaquim Carlos Coelho Tavares, Bruno
Filipe Ventura Santos, Eduardo Manuel Rodrigues, Miguel Ferreira Feio, Elisabete Manuela Pereira
Adrido, Nuno Miguel Moreira, Henrique José Livreire Vigoso Freire e uma abstengdo da Senhora
Vereadora, Claudia Alexandra Martins de Oliveira, ficando os documentos mencionados arquivados
no respetivo processo.

24. Deliberagao n° 172/2022-CMS — DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA A
ESCOLA SECUNDARIA DR. JOSE AFONSO. MINUTA DE PROTOCOLO DE DELEGAGAC DE
COMPETENCIAS. APROVAGAO.

Proposta:
Pelourc da Educacao, Mobilidade, Urbanismo e Recursos Humanos

“A transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e entidades intermunicipais, previsto no
artigo 11.° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agoste, foi concretizada, no dominio da Educacgéo, pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. O novo regime redefine as areas de intervengio e o ambito
de agdo e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagao
atual, e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
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Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril.

Considera o Municipio do Seixal que o processo de fransferéncia de competéncias no dominio da
Educacédo padece de inconformidades e apresenta incomportaveis encargos que colocam em causa
a sustentabilidade financeira das Autarquias. _

Em 2022, a Autarquia recebeu comunicagdo, por parie do Instituto de Gestde Financeira da
Educacédo, L.P., reiterande os montantes publicados em 2019, reportados a 2018, sem prever a
necessaria atualizagdo decorrente deste intervalo de tempo de 4 anos, para além de que em todas as
areas, as verbas se encontrarem subvalorizadas para as necessidades identificadas.

Por forma a estabilizar o conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu & apreciagao
do Ministro da Educagdo uma proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias e Recursos do
Ministério da Educagdc para o Municipic do Seixal, que promove uma definicdo clara dos objetos,
dos indicadores de medida e da moldura financeira (atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das
competéncias previstas. Nele, confirma-se que a proposta de moldura financeira comunicada em
margo de 2022 pelo Instituto de Gestdo Financeira da Educagao, 1.P., que totaliza aproximadamente
11,6M€, & manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e
pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario reforcar aquela
moldura financeira em mais 5,5M€.

Acresce, entretanto, que o duodécimo recebido referente ao més de abril de 2022, nac corresponde
aos valores publicados, estando em falta uma parte da verba.

A evidente necessidade de resposta as preocupagdes do Municipio (cumprimento dos racios de
pessoal ndo docente, concursos de fornecimento de refeicbes escolares, circuitos especiais de
transportes escolares, escola a tempo inteiro, funcionamento, requalificagdo, auséncia de publicagéo
das varias portarias e elementos plasmados no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, fluxograma
do procedimento de transferéncia de verbas das Autarquias para os Agrupamentos Escolares e
Escolas N&o Agrupadas, entre outras, todas associadas a reivindicacdo de dotagdo dos municipios
dos meios necessarios para melhor responderem ao desafio da valorizag@e da Escola Publica, e ao
mesmo tempo, ndc colocar problemas de gestdo as autarquias locais nem comprometer a sua
sustentabilidade financeira), ndo se compadece da urgéncia em agilizar, no imediato, o processo de
delegacdo de competéncias na Dire¢do dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, com
base na moldura financeira acima referida, para que possam, na medida do possivel, dar resposta as
exigéncias mais prementes.

Foi desenvelvido um processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas,
assente no compromisso do Municipio de reivindicar, junto do Ministério de Educagéo, que as
competéncias por esta via transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros
necessarios e suficientes ao seu exercicio e que obedega a critérios de aumento da eficiéncia da
gestao dos recursos e ganhos de eficacia.

Em termos de identificacdo e quantificagdo dos recursos financeiros afetos & transferéncia de
competéncias para a Escola Secundaria Dr. José Afonso, o montante anual € quantificado em
162.171,00 €, identificadc na parte deliberativa.

Reitera-se que a Camara Municipal do Seixal considera que os meios financeiros acima expostos ndo
sao suficientes, pelo que se encontra a desenvolver um processo negocial com o Ministério da
Educagdo. Nessa medida, caso se verifique alteracdo das transferéncias financeiras, a Autarquia ira
fazer repercuti-las, na mesma proporgdo, nas transferéncias relativas as competéncias delegadas.
Em face do exposto, e em cumprimente do quadro legislativo em vigor e dos pressupostos supra
referidos, preponho que a Camara Municipal do Seixal delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de delegacdo de competéncias na Escola Secundaria Dr. José
Afonso, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4° e n.° 3 do art. 44° do Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30
de Janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e, por analogia, com o art.
120.° e seguintes do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagéo mais atualizada, e
de acordo com o estabelecido nas Grandes Opgbes do Planc — Crgamento Municipal para 2022, no
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montante de € 162.171,00 (cento e sessenta e dois mil, cento e setenta e um euros), tendo a despesa
cabimento nos seguintes codigos do Plano:

Conservacdo € manutengio de edificios escolares - 20.000,00 €. 01 003 2022/5231 §;
Funcionamento dos edificios escolares - 142.171,00 €. 01 003 2022/5231 7,

Desenvolvimento da agao social escolar - ndo aplicavel;

Gestao do fornecimento de refeigdes em refeiidrios escolares - ndo aplicavel;

Gestao da utilizagdo dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do perfodo
das atividades escolares — ndo aplicavel,

« Gestdo do Pessoal N3o Docente - ndo aplicavel.

2. Remeter, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artige 33.°, conjugado com a alinea k} do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, a presente proposta & aprovagéo da Assembleia
Municipal.

L] » - L4 L]

Minuta de Protocolo de Delegagédo de Competéncias do Municipic do Seixal para a
Escola Secundaria Dr. José Afonso

Considerando,

a. O novo guadro de transferéncia de competéncias para o Municipio, no dominic da Educacéo,
previsto no Art.° 11° da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto.

b. A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgaos municipais, no dominio da
Educacéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 janeiro, na sua redacao atual.

¢. Que o novo regime redefine as areas de intervengédo e o ambito de a¢ao e responsabilidade de
cada interveniente, assente nos principios e regras consagradas na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua redagdo atual, e no Regime de
Autonomia, Administragéo e Gestao dos Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de abril.

d. Que a Camara Municipal do Seixal recebeu, em 2019, o projeto de mapa que continha os
elementos financeiros respeitantes a transferéncia de competéncias, nos termos e para os efeitos do
previsto no Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, e sobre o qual manifestou a sua discordancia
face a identificagdo de caréncias de recurses financeiros necessarios para garantir o pleno exercicio
das competéncias previstas.

e. Que em margo de 2022, a Cadmara Municipal do Seixal recebeu comunicagao por parte do Instituto
de Gestdo Financeira da Educacéo, |.P., reiterando os montantes sugeridos em 2019 e reportados a
2018, apesar de toda a articulagdo que vinha sendo feita com a Delegagao Regional de Educacéo de
Lisboa e Vale do Tejo, e que fazia prever uma revisdo em alta dos valores a fransferir, 0 que néo
sucedeu em trés anos.

f. Que dada a complexidade, dimensio e auséncia de elementos, a Autarquia empreendeu, junto dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas n&o agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario, um processo de auscultacdo e recolha de informagao que a habilitasse a discutir com o0s
responsaveis governamentais, de forma séria e aprofundada, as condigdes para ¢ exercicio das
competéncias previstas.

g. Que por forma a estabilizar 0 conjunto de competéncias a transferir, a Autarquia submeteu &
apreciag@o do Ministro da Educagdo, em 31 de marce de 2022, uma proposta de Auto de
Transferéncia de Competéncias e Recursos do Ministério da Educagao para o Municipio do Seixal,
gue promove uma definigdo clara dos objetos, dos indicadores de medida e da moldura financeira
(atualizada) indispensavel ao pleno exercicio das competéncias previstas.

h. Que a proposta de Auto de Transferéncia de Competéncias & Recursos do Ministério da Educagao
para ¢ Municipio do Seixal confirma que a proposta de moldura financeira comunicada em marco de
2022 pelo Instituto de Gestéo Financeira da Educacio, |.P., que totaliza aproximadamente 11,6M£, é
manifestamente insuficiente face ao apuramento global realizado pela Camara Municipal e pelos
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundério, que se traduz num montante global de 17,1M€, sendo necessario refor¢ar aquela
moldura financeira em mais 5,5ME.
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i. Que foi publicada, no dia 30 de margco de 2022 {(a dois dias da data indicada para a
operacionalizacdo do processo), a lista nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de
emprego publico da carreira subsistente de chefe de servigos de administrago escolar, da carreira
de assistente técnico e da carreira de assistente operacionat a transitar para o mapa de pessoal do
Municipio.

j. Que da lista, constam 689 trabalhadores, 567 Assistentes Operacionais e 122 Assistentes Técnicos,
e que, em janeiro de 2022, a DGESTE informou a Autarquia dos racios de trabalhadores do
Concelho, num total de 732, distribuidos por 615 Assistentes Operacionais & 117 Assistentes
Técnicos.

k. Que dos 689 trabalhadores indicados na lista, ha cerca de 19 (12 Assistentes Operacionais e 7
Assistentes Técnicos) em situagdo que impede o desempenho de fungdes efetive ("Em mobilidade
noutro organismeo”’, “Saiu por concurso. Em periodo probatério” e “Licenga sem remuneragéo de longa
duracéo”), para além da existéncia de 3 Assistentes Operacionais afetos a dois AE/ENA distintos, ndo
podendo ser duplicada a sua contagem para efeitos de cumprimento do racio.

|. Que da lista constam portanto 667 trabalhadores ativos, € ndo os 682 listados, concluindo-se que
estardo em falta 63 Assistentes Operacionais e 2 Assistentes Técnicos, num total de 65 trabalhadores
em falta para o cumprimento dos racios estabelecidos pelo proprio Ministério da Educagéo.

m. Que, para além das incongruéncias acima expostas, foi entretanto recebida infermacéo, em
rescaldo, por parte dos Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas, identificande 18
trabalhadores que atualmente prestam servigco nas escolas, e cujo nome ndo constava dessa mesma
lista.

n. Que os considerandos d) a m) foram reportados ao Ministério da Educagao, ainda sem resposta.

0. Que os Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas sdo unidades organizacionais, dotadas
de orgaos proprios de administracdo e gestdo e que o respetivo Diretor{a) constituiv um dos seus
orgaos de direcao, administragcdo e gestdo nas areas pedagogicas, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos Art.? 6°, 10° e 18° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

p. Que o n.° 1 do Art.® 4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeirc, na sua atual redacgéo,
determina que as competéncias sdo exercidas pela Camara Municipal, com faculdade de delegacéo
no Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada, resultando ainda do Art.° 44° n.° 3 do
supracitado diploma legal que as competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgaos municipais referidas no n.® 1 podem ser objeto de delegacdo nos drgdos de diregéo,
administra¢io e gestdo dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

g. Que nos termos do Art° 10° da Lei n.® 50/2018 de 16 de Agosto, para aléem das novas
competéncias plasmadas no prépric diploma, sio competéncias das autarquias locais, entre outras,
as conferidas pela Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

r. Que a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua ultima redagdo, prevé a delegagio de
competéncias através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

5. Que tais contratos tém por objeto a identificagdo das condigbes, em concreto, que assegurem o
efetivo exercicio das competéncias, ora pertencentes ao Municipio do Seixal, por parte de cada
Agrupamento de Escolas/Escolas Nao Agrupadas.

t. Que nesta atuagdo conjunta, visada pelo Decreto-Lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro, esteja
determinado o© respeito pela autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela
corresponsabilidade, vital entre os diferentes érgéos, por forma a que todos envidem esforgos para
rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes e a
valorizacdo da Escola Publica.

u. Que as competéncias, objeto deste contrato, ficar8o melhor acauteladas, se delegadas no Diretor
do Agrupamento de Escolas/Escola N&o Agrupada, em virtude da proximidade, com melhor
capacidade de resposta as necessidades destas.

v. O processo negocial com os Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas e o compromisso
do Municipio de reivindicar, junto do Ministérioc de Educacgo, que as competéncias por esta via
transferidas se consubstanciem na alocagdo dos recursos financeiros necessarios e suficientes ao
seu exercicio e que ohedega a critérios de aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos e ganhos de
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eficacia.

Entre

O Municipio do Seixal, com o NIPC 506173968, através da sua Camara Municipal, enquanto érgéo
executivo, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n® 45, Seixal, representada pelo seu
Presidente, Joaquim Cesario Cardador dos Santes, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
ec), don.®1enaalineaf), don?2 doart. 35° da Lei 75/2013, de 12/09, como Primeiro Outorgante;
E

A Escola Secundaria Dr. Jose Afonso, com sede na Avenida Jose Afonso, Cavaquinhas, pessoa
coletiva n.* 600020312, neste ato representada pele seu Diretor, André Manuel Borges Claro, com
poderes para o ato, como Segundo QOutorgante;

E celebrado o presente Protocolo de Delegagdo de Competéncias, que se rege pelas clausulas
seguintes, que devem ser interpretadas em conformidade com os considerandos que antecedem:

Secgéo |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula1.?
Objeto

1. O presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias tem por cbjeto a delegacgao de competéncias
no Diretor da Escola Secundaria Dr. José Afonso, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 4°e n.° 3 do
art. 44° do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, conjugados com o art. 11° da Lei n.? 50/2018, de
16 de agosto.
2. O presente Protocolo de Delegac@o de Competéncias tem ainda por objeto concretizar e indicar os
recursos financeiros gue anualmente sdo transferidos para a Escola Secundaria Dr. José Afonso, no
qgue diz respeito as competéncias que se indicam:
a) Conservagac e manutencgao do edificio escolar;
b) Funcionamento do edificio escolar;
¢) Desenvolvimento da agao social escolar;
d) Gestao do fornecimento de refeigdes no refeitorio escolar;
e) Gestdo da utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares;
f) A gestdo do pessoal ndo docente, incluindo o desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecéo.
3. Mantém-se na esfera de competéncias do Municipio as seguintes competénc