MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL
N° 122/2020

Joaquim Cesario Cardador dos Santos,
Presidente da Camara Municipal do Seixal

Torna publico, para efeitos do disposto no art. 56° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
atualizado pela Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, que alterou a Lei n°® 169/99 de 18 de setembro,
que por deliberagdo com o n° 139/2020-CMS, tomada pela Cdmara Municipal do Seixal, em
reunido ordindria realizada em 29 de julho, foi aprovado o Centro Inova Miratejo. Normas de

Funcionamento e Utilizac&o.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAGAO
DO CENTRO INOVA MIRATEJO

Nota justificativa

Constitui um importante objetivo da Cadmara Municipal do Seixal fomentar o desenvolvimento de
novas empresas e criagdo de emprego, dando preferéncia aqueles que, pela atividade que se
propdem desenvolver, elevem o nivel de desenvolvimento local sustentado.

A Autarquia esta consciente que um dos fatores decisivos para o sucesso de uma empresa ou
atividade comercial € a existéncia de um local adequado para o desenvolvimento da sua atividade
e que muitas vezes o custo associado a esse fator é incomportavel numa fase inicial da vida das

empresas.

Por outro lado é também objetivo do Municipio dinamizar as localidades do Concelho com
projetos, servigos e equipamentos inovadores e distintivos que gerem novas dindmicas para
moradores e visitantes. Nesta medida a Cdmara Municipal do Seixal tem vindo a adquirir varios
espagos no Concelho para implementar diferentes atividades, sendo exemplo dissoc um conjunto
de espag¢os no Centro Comercial de Miratejo.

Tratando-se de uma area comercial com varias salas em funcionamento, pretende a Camara
Municipal disponibilizar as salas adquiridas a pessoas singulares e coletivas, para o
desenvolvimento sustentado de novos projetos nas suas primeiras etapas de vida, proporcionando
espagos de trabalho (individual ou em co-work), consultoria de gestao, contabilistica, financeira e
juridica, assim como um ambiente de partilha entre os seus utilizadores que, desta forma, poderéo
contribuir para a modernizagdo e diversificagdo do tecido empresarial, e para a criagdo de

emprego.
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Pretende-se consolidar este conceito e esta forma de intervir junto da populagdo e do tecido
empresarial, num centro capaz de receber ofertas diversificadas e em areas compativeis com um
centro comercial, designado por “Centro Inova Miratejo™.

O “Centro Inova Miratejo” (CIM) constituira, assim, um equipamento que visa apoiar empresas e
empresarios proporcionando-lhes condigées técnicas favoraveis a sua instalagdo através da
cedéncia de salas ou de postos de trabalho em espago de co-work, considerando-se que terd um
impacto significativo no Municipio, ndo s6 ao nivel do desenvolvimento econémico, mas também
da coesdo e competitividade regional, atendendo a que o seu objetivo ndo é financeiro mas antes
de contributo para o desenvolvimento econémico.

A Camara Municipal do Seixal garantira a gestdo do CIM e a uniformizagédo e capacitagdo do
espacgo, competindo aos utilizadores das salas apenas suportar as despesas ordinarias e assim
reduzir substancialmente os custo de fixagdo da atividade econémica.

Considerando o supra exposto, elaboraram-se as presentes Normas, que visam definir as
condigbes de acesso ao CIM, bem como o seu funcionamento e utilizagdo, de forma adequada,

por todos os seus utilizadores.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
As presentes Normas definem as condigdes para funcionamento e utilizagdo do CIM, sito no
Centro Comercial de Miratejo, nas areas de propriedade da Cadmara Municipal do Seixal.

. Artigo 2°

Ambito de aplicagido
1. As presentes Normas sdo aplicdveis a todas as pessoas singulares, empresarios em nome
individual e pessoas coletivas que exergam ou pretendam exercer atividades comerciais e/ou de
prestagdo de servicos, na area do Municipio do Seixal, bem como a cooperativas e outras
instituicbes sem fins lucrativos.

Artigo 3°
Competéncia
Compete aoc Presidente da Camara Municipal, com a facuidade de delegacgéo, executar e fiscalizar
o cumprimento destas Normas.

Artigo 4.°
Entidade gestora

A Entidade Gestora do CIM é a Camara Municipal do Seixal.

CAPITULO II
Candidatos e candidatura
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Artigo 5.°
Candidatos

1. Ao CIM, pocdem candidatar-se:

a) Para criagéo do préprio emprego:
i. Desempregados, com idades compreendidas entre os 18 e os 65 anos, inscritos no IEFP;
ii. Desempregados com o minimo do ensino secundério completo ou nivel 3 de qualificagéo
ou a frequentar um processo de qualificagdo conducente a obtengéo desse nivel de ensino
ou qualificagao
iii. Jovens a procura do 1.° emprego com idade entre os 18 e os 35 anos, inclusive, com o
minimo do ensino secundério completo ou nivel 3 de qualificagdo ou a frequentar um
processo de qualificagdo conducente a obtengédo desse nivel de ensino ou qualificagéo, e
que nao tenham tido contrato de trabalho.

b) Quem nunca tenha exercido atividade profissional por conta de outrem ou por conta prépria;

¢) Trabalhador independente a operar na sua residéncia e sem instalagées fisicas;

d) Empreendedores com objetivo de criar postos de trabalho.

2. Todos os candidatos terdo de ter obrigatoriamente NiF portugués.

Artigo 6.°
Candidaturas

1. A Camara Municipal publicitard, mediante edital e no site oficial da Camara Municipal do Seixal,
a possibilidade de apresentagdo de candidaturas para a ocupagio do CIM sempre que se
encontrem disponiveis espagos para a sua utilizagao.
2. As candidaturas serdo apresentadas, presencialmente, na Sala da Gestédo do CIM, pertencente
a Camara Municipal do Seixal, sita no piso 1 do Centro Comercial de Miratejo; por correio
registado com aviso de recegdo dirigido ao Presidente da Camara Municipal do Seixal; ou ainda
por correio eletronico, mediante o preenchimento da ficha de candidatura (conforme Anexo I) que
se encontra disponivel no site oficial da Camara Municipal do Seixal, acompanhada dos seguintes
documentos (quando aplicaveis):

a. Copia do pacto social ou estatuto;

b. Certiddo da matricula na Conservatéria do Registo Comercial ou indicagédo do cddigo de

acesso on line a certiddo permanente;

¢. Declaragdo de situagdo regularizada junto dos servigos de Seguranga Social e das
Finangas ou de autorizagéo de acesso a consulta on line nos sites daquelas entidades;
Comprovativo de residéncia ou sede no Municipio do Seixal
Fotocopia CC ou documento equivalente;
Curriculum Vitae do candidato selecionado;
Comprovativo de inscrigdo no Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (para
desempregados);
Declaragdo em como ndo desconta para a Seguranga Social (para quem nunca tenha
exercido atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria);
Comprovativo do nivel de qualificacdo do candidato selecionado;
Comprovativo de inicio de atividade na Autoridade Tributaria (para Empresario em Nome
Individual;
k. Declaragéo, sob compromisso de honra, em como néo tem instalagdes fisicas (para

Empresério em Nome [ndividual)
l. Registo criminal
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3. Apos verificagdo da documentagdo identificada no nimero anterior, a Camara Municipal do
Seixal podera exigir a apresentacdo de outros documentos considerados relevantes para a fase
de selegdo das candidaturas, sendo salvaguardada a confidencialidade dos documentos
submetidos.

4. Todos os candidatos serdo chamados a uma entrevista de avaliagio.

5. A avaliagdo das candidaturas é feita pelo servigo competente da Entidade Gestora, de acordo
com os requisitos e critérios indicados nos artigos 7.° e 10.°, respetivamente.

6. A decisdo sobre a avaliagdo das candidatura sera sempre comunicada por escrito, via e-mail,
num prazo maximo de trinta dias uteis apés a entrega da candidatura.

Artigo 7.°
Requisitos do projeto
1. O projeto a candidatar ndo pode envolver um investimento total superior a € 200.000 ou a
criagdo de mais 10 de postos de trabalho;
2. O projeto tem de garantir a criagéo de, pelo menos, 1 posto de trabalho;
3.0 projeto deve apresentar viabilidade econdmico-financeira, a analisar pelo servigo competente
da Entidade Gestora ou por entidade indicada por esta.

Artigo 8.°
Exclusdes
1. Ficam excluidos os projetos que:
a) pela sua operacionalidade, emitam ruido acima dos 55 decibéis ou emitam gases ou
cheiros;
b) ndo tenham fontes de financiamento garantidas para o investimento inicial, necessério
para 0 seu arranque;
¢) obtenham menos de 20 pontos no critério de avaliagdo “Entrevista” e 12 pontos no critério
de avaliacdo “Viabilidade Econémica”.

Artigo 9.°
Principais Obrigag6es dos Candidatos Selecionados
1. Os candidatos selecionados obrigam-se a manter o projeto e respetivos postos de trabalho
durante, pelo menos, dois anos a contar da data da assinatura do contrato.
2. E obrigatério, para o candidato selecionado:
a) Ter a situagdo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranga social;
b) Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos por instituicbes do Estado;
c) Néo ter registo de incidentes no sistema bancario, no sistema de garantia mutua ou na
Central de Responsabilidades de Crédito do Banco de Portugal, salvo justificagdo aceite
pela instituigdo bancéria e pela sociedade de garantia mutua;
d) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido;
e) Dispor de licenciamento e outros requisitos legais para o exercicio da atividade ou
apresentar comprovativo de ter iniciado o respetivo processo;
f) Assegurar todas as condicdes necessarias ao acompanhamento e verificagdo da sua
atividade, durante o periodo em que usufrua dos apoios identificados no Artigo 13.°, a
realizar pela Camara Municipal do Seixal ou por entidade por si indicada.
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Artigo 10.°
Critérios de selegdo
1. Na apreciagdo das candidaturas, serdo tidos em conta os seguintes critérios gerais de selegéo,
com a atribuigdo da respetiva ponderagéo na avaliagdo final, detalhados na grelha de andlise que
integra o Anexo !l
Entrevista - 40%;
Viabilidade econémica - 25%;
Atividade - 10%;
Numero de postos de trabalho a criar - 10%;
Situagéo de emprego do promotor - 7%;
Idade do projeto - 4%
g. ldade dos promotores - 4%
2. Podem ser considerados outros critérios de selegdo propostos pelo servigo competente da
Entidade Gestora e aprovados por Despacho do Presidente da Cémara Municipal, devendo os

mesmos ser comunicados previamente aos candidatos.
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CAPITULO Il
Instalagdes, servigos e apoios

Artigo 11.°
Instalagoes

1. O CIM esta instalado no Centro Comercial de Miratejo e dispde de 9 salas qualificadas e
infraestruturadas e de 12 postos de trabalho em espago de co-work, de acordo com a seguinte
distribuigdo e como identificado no Anexo llI:

a) Piso 0 - 9 Salas (CIM - S1 a CIM S-9),

b) Piso 1 — 1 Espago de Co-work (CIM-Cw) e Sala da Gestdo (CIM-SG).
2. As salas sdo, preferencialmente, cedidas para o exercicio de atividades de comercializagéo de
produtos ou de prestacédo de servigos que impliquem atendimento ac pdblico ou que caregam de
espagco individual, ou que impliquem a criagdo de mais do que dois postos de trabalho.
3. Todas as salas sdo disponibilizadas com as infraestruturas e revestimentos interiores
existentes, limpas e em condigcdes de ocupagdo imediata, sendo da responsabilidade dos seus
ocupantes todas as obras complementares que considere necessérias a implementacéo e
desenvolvimento da atividade.
4. Os postos de trabalho em espago de cowork sdo cedidos para atividades de prestagéo de
servigos que ndo requeiram atendimento ao publico, até ao maximo de dois postos de trabalho
criados.
5. Todos os postos de trabalho no espago de co-work dispdem de um ponto de acesso a rede
elétrica e mobiliario de apoio, sendo da responsabilidade dos seus ocupantes o equipamento
informatico que considere necessario ao desenvolvimento da atividade.
6. Os ocupantes do espago de co-work dispéem ainda de sala de reunides comum, espago de
acolhimento, pélo de impresséo e fotocdpias, e copa de servigo.
7. Para utilizagdo comum, o CIM disponibiliza um auditério para agbes de formagdo ou de
divulgagdo da prépria atividade, bem como a sala de reunides sita no espago de co-work,
mediante reserva e de acordo com a respetiva disponibilidade.
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Artigo 12.°
Servigos base

Acesso a Wi-fi gratuito;
Acesso aos espagos comuns e a respetiva sala no horario de funcionamento do Centro

Comercial de Miratejo;

N =

3. Limpeza dos espagos comuns;
4. Servigo de vigiléncia no periodo de funcionamento do Centro Comercial de Miratejo;
Artigo 13.°
Apoios

1. Todos os utilizadores do CIM usufruem, gratuitamente, durante os 2 primeiros anos de
atividade, de:

a) Isengéo de pagamento de renda;

b} Consultoria de gestdo, juridica, contabilistica e fiscal;

¢) Consultoria e apoio na elaboragéo do Modelo de Negécios e Projegbes Financeiras para

os dois primeiros exercicios economicos;

d) Utilizagdo do pdlo de impressdo e cbdpias, em volume determinado, nos termos e

condigbes que venham a ser definidos por Despacho do Presidente da Camara Municipal.
2. Todos os utilizadores do CIM usufruem gratuitamente de apoio 4 promog&o da empresa, pela
divulgagéo dos seus produtos e servigos através de:

a) Site da Camara Municipal do Seixal;

b} Participagéo em feiras e certames, em conjunto com o Municipio;

¢) Divulgagdo dos seus servigos e trabalhos em publicagcdes da Camara Municipal do

Seixal;

CAPITULO IV
Utilizagdo

Artigo 14.°
Contrato

1. Os candidatos, cujas candidaturas tenham sido aprovadas, celebrardo um contrato de
comodato para ocupagédo de sala, ou de locagdo para ocupacéo de posto de trabalho em espago
de co-work, com o Municipio do Seixal, nos termos das minutas que integram o Anexo V.
2. Os contratos de comodato e de locagéo produzirdo efeitos pelo prazo de 2 anos, apos o que
deveréo ser revistas as condi¢cbes para permanéncia no CIM, e estabelecido novo contrato, se for
essa a vontade de ambas as partes.
3. Os contratos que venham a ser celebrados em execucio das presentes Normas poderdo ser
liviemente denunciados por qualquer uma das partes nos termos ai previstos.
4. E condigdo para a utilizagdo das instalagbes a celebragdo prévia do contrato referido no

presente artigo.

Artigo 15.°

Instalacdes e equipamentos
1. Os utilizadores do CIM utilizardo em exclusivo as salas e os postos de co-work cedidos; este
direito é intransmissivel e utilizadvel apenas para os fins inerentes ac desenvolvimento das
atividades que se propdem realizar.
2. Os utilizadores nédo poderdo, a qualquer titulo, arrendar, ou ceder, no todo, ou em parte, as
salas ou postos de co-work cedidos, sob pena de resolugdo imediata e automatica do contrato e
consequente perda de direito de instalagéo no CIM.
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3. A realizagdo do investimento e a criacdo dos postos de trabalho devem estar concluidas no
prazo de 3 meses a contar da data da assinatura do contrato.

4. Os utilizadores deveréo manter as salas em regime de utilizagdo permanente e efetiva.

5. No caso de cessacgdo temporaria de atividade, tal devera ser comunicado por escrito & Camara
Municipal do Seixal, indicando os fundamentos e a duragdo prevista da interrupgéo.

6. Nos casos previstos no numero anterior, a manutengéo da producéo de efeitos do contrato e o
direito de utilizagdo das salas cedidas e dos demais servicos/apoios, durante o periodo da
cessacdo temporaria de atividade, ficard dependente de autorizagéo expressa por Despacho do
Presidente da Camara Municipal.

7. Os utilizadores n3do poderdo introduzir qualquer alteragéo na estrutura dos espagos cedidos
sem prévia autorizagdo por Despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°

Obras e reparagdes das instalagoes
1. A Camara Municipal do Seixal reserva para si o direito de inspecionar as salas cedidas para
comprovar o seu estado de conservagdo e de ordenar as reparagdes que considere necessarias
para repor as instalagbes e o0s equipamentos nas condigbes em que se encontravam a data de
entrega. Para esse efeito, o candidato selecionado tera de facultar & Camara Municipal do Seixal
e a quem esta determinar o acesso as salas, sempre que esta o solicite;
2. Os utilizadores do CIM selecionados deverdo executar as reparagdes nas instalagbes e
equipamentos que lhe venham a ser determinadas, nos termos do nimero anterior, no prazo
estabelecido pela Camara Municipal do Seixal, devendo iniciar imediatamente os trabalhos que se
destinem a pdr termo a situagbes que possam causar danos a terceiros ou comprometer a
estabilidade estrutural ou a harmonia do edificio onde se situam as salas;
3. Se o utilizador ndc proceder, no prazo estabelecido, as reparacdes determinadas pela Camara
Municipal do Seixal, nos termos dos numeros anteriores, esta poderd mandar executar as
reparagdes a expensas daquele, debitando posteriormente os correspondentes custos;
4. A falta de realizagdo das reparagbes determinadas, nos termos dos numeros anteriores, no
prazo fixado pela Camara Municipal do Seixal, constituird fundamento para a imediata resolugéo
dos efeitos do contrato de utilizagdo das instalagbes do CIM e consequente entrega das
instalagtes livres de pessoas e bens, exceto os que pertengam e tenham sido cedidos pela
Céamara Municipal;
5. Os utilizadores do CIM ndo poderdo opor-se a realizagédo, nas salas cedidas, das repara¢des
as instalagtes e equipamentos exigidas pela manutengdo geral do edificio e pela instalagéo efou
manutengio dos servigos e infraestruturas comuns; o programa de realizagdo dessas reparagfes
sera comunicado com a antecedéncia minima de 7 dias, sendo inserido no programa geral de
manutengéo, ressalvando-se, na medida do possivel, os interesses do ocupante na fixagdo da

data dos trabalhos.

Artigo 17.°

Encargos
1. Os utilizadores do CIM sdo responsdveis pelas despesas fixas referentes as salas cedidas,
designadamente limpeza, condominio, eletricidade, agua, etc.;
2. Os utilizadores que venham a usufruir do espago de co-work, s&0 responséveis pela despesa
referente ao valor que resulte da divisdo do condominio daquele espago, a data da assinatura do
contrato, pelos 12 postos de trabalho que o integram.
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Artigo 18.°
Deveres e obrigagdes dos utilizadores
1. Cada utilizador do CIM mantera com os oufros ocupantes do edificio, e com a Céamara
Municipal do Seixal, relagbes de boa convivéncia civica, comprometendo-se a garantir,
nomeadamente:

a. A disciplina do seu pessoal @ dos seus visitantes,

b. O uso normal e adequado das instalagdes comuns e espagos cedidos;

c. O respeito pelas normas de higiene e seguranga relevantes para as atividades
desenvolvidas nas instalages cedidas;

d. O respeito pelas normas de higiene e seguranga complementares que venham a ser
definidas pela Camara Municipal do Seixal, em situagbes excecionais de epidemias e
pandemias;

e. O bom estado de conservagéo e funcionamento das salas e dos postos de trabalho em
espago de co-work, cedidos, de forma a devolvé-los & Camara Municipal do Seixal em
perfeitas condigdes de reutilizagdo;

f. A utilizagéo dos espagos cedidos apenas, e s0, para finalidade e atividade contratualmente
estabelecidas;

g. A néo utilizagdo dos espagos cedidos por elementos estranhos;

h. As licengas e alvaras de funcionamento;

i. Uma gestéo eficiente do consumo de eletricidade, agua, comunicagdes e equipamentos.

2. Cada utilizador aceitard ser o (nico responsavel pela vigildncia e conservagéo dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio do Seixal, designadamente em
caso de desaparecimento ou danifica¢gdo dos mesmos.

CAPiTULO V
Disposigoes finais

Artigo 19.°

Disposicoes
1. A Camara Municipal do Seixal ndo sera responsavel pela atividade desenvolvida pelos
utilizadores do CIM, bem como por acidentes pessoais que possam ocorrer durante a
permanéncia dos mesmos no CIM, cabendo somente & Camara Municipal assegurar a
manutengdo das condigdes previstas nas presentes normas para o desenvolvimento da atividade
para que foi aceite e acordada a respetiva utilizagao.
2. A Camara Municipal do Seixal ndo podera ser responsabilizada, civil ou judicialmente, em
hipétese alguma, pelo incumprimento das obrigagbes fiscais, laborais, sociais, comerciais e
financeiras, que constituam encargo dos utilizadores do CIM, perante os seus fornecedores,
colaboradores e quaisquer terceiros.
3. A Camara Municipal do Seixal podera rever as presentes Normas, a todo o tempo, introduzindo
novas disposigdes efou alterando as normas existentes, com o objetivo de melhorar as condigdes

de funcionamento do CIM.

Artigo 20.°
Resolugdo do contrato
1. O Municipio do Seixal reserva-se o direito de, unilateralmente, decretar a resolugéo do contrato,
nas seguintes situagdes:
a) se 0os meios disponibilizados néo estiverem a ser devidamente utilizados;
b) caso se verifique incumprimento das obrigag¢bes, deveres e encargos estabelecidos nas

presentes Normas ou no respetlvo contrato
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c) caso se verifigue o incumprimento de qualquer das condi¢Ses ou obrigages previstas
na lei, regulamentagéo, protocolos e contratos aplicaveis,
d) caso se verifigue o incumprimento injustificado das obriga¢des decorrentes da
aprovacédo do projeto.
2. Em caso de resolugdo por parte da Cadmara Municipal do Seixal, os utilizadores dispdem de 5
dias Uteis, apds a data de recegé@o da carta de resolugdo, para retirarem do CIM todos os seus
bens e equipamentos, sob pena de essa remogdo ser efetuada pela Cdmara Municipal, que

conservara os mesmos pelo periodo de 30 dias.
3. Os utilizadores do CIM expressamente aceitam que, se nada disserem no prazo referido no

namero anterior, o seu siléncio terd o valor de declaragdo negocial e significara que doam ao
Municipio o que ndo tenham querido reclamar, podendo este fazer com tais bens o que entender

conveniente.

Artigo 21.°
Seguro das instalagdes
Cada candidato selecionado que ocupe uma sala ou posto de trabalho em espago de co-
-work devera contratar um seguro de responsabilidade civil para cobertura de danos a terceiros,
pessoais e materiais decorrentes do exercicio da sua atividade ou provocados pelos

equipamentos instalados.

Artigo 22.°
Responsabilidade civil e criminal
A utilizagéo das instalagdes do CIM para fins contrarios a lei e/ou aos bons costumes, incluindo a
utilizagdo dos meios informaticos, confere o direito aoc Municipio do Seixal de decretar a resolugéo
do contrato celebrado, sem prejuizo da responsabilidade direta e exclusiva do utilizador, a

qualquer titulo.

Artigo 23.°
Prazos
Os prazos estabelecidos nas presentes Normas contam-se de acordo com as regras previstas no
artigo 86.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 24.°
Agoes fiscalizadoras
1. A fiscalizagdo das disposi¢des das presentes Normas compete & Camara Municipal do Seixal.
2. Os utilizadores do CIM deverao facultar a Cadmara Municipal do Seixal, no exercicio das agbes
de fiscalizagbes em execucdo das presentes Normas ou dos contratos que venham a ser
celebrados, o acesso as salas cedidas e aos documentos justificadamente solicitados.

Artigo 25.°
Casos Omissos
Cabera ao Presidente da Camara Municipal do Seixal proceder ac esclarecimento de qualquer
davida sobre a aplicagédo das presentes Normas, bem como a integragdo dos casos omissos.

Artigo 26.°

Entrada em vigor
As presentes Normas entrardo em vigor no dia Util seguinte a data da sua publicacéo.
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Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que véo ser afixados nos
lugares habituais estabelecidos na Lei, por trinta dias.

0 P/Asi@

Joaquim Cesério Cardador dos Santos.

Seixal, 30 de julho de 2020.
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Anexo |

Ficha de Candidatura

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO E DOS PROMOTORES

Nome dos Promotores N° CC/Doc. NIF Data nascimento Sltuagio Emprego
Equivalente (Empregg::!';g::fi:)pregado,
Morada {Sede Social)
Cddigo Postal Localidade
Concelho Distrito
Telefone/ Telemével E-mail
N°Identificacdo Fiscal
Atividade CAE

2. CALENDARIZACAO PARA A REALIZACAO DO PROJETO

Empresa nova

Abertura de atividade

Empresa existente

Data Prevista para Constituicao
Data Prevista para Inicio
Atividade

Data da Constituigio

Data de inicio de Atividade




3. PERFIL DOS PROMOTORES

Descricao de:

. competéncias personalisticas e técnicas dos promotores
. habilitagses literdrias

. formagBes complementares

. experiéncia profissionais

. competéncias digitais

4. DESCRICAQ DO PROJETO

Descrigdo do projeto assim como dos seus principais objetivos, caracteristicas e outra informagdo relevante

5. TIPO DE BENS A PRODUZIR /| COMERCIALIZAR OU SERVICOS A PRESTAR

Descricdo dos bens a produzir / comercializar ou dos servigos a prestar

Descrigdio da proposta de valor a apresentar {quais as necessidades do mercado que vai colmatar, qual ou quais os
fatores diferenciadores dos produtos ou servigos




6. MERCADO

6.1 Potenciais Clientes

Descrigdo detalhada do ou dos segmentos de mercado que pretende atingir (idade, hdbitos, localizagio geogréfica, etc)

6.2 Potenciais Fornecedores

Descricdo dos fornecedores ou parceiros chave para o projeto

7. PREVISAC DE VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJETC

Explicar os pressupostos do calculo da previsdo de vendas para 12 e 22 ano (s6 para projetos novos)




8. VENDAS
(Unid: Euros)

Descrngdo 4 Anol Ano 2

1.Vendas de produtos

2.Prestagio de Servicos

TOTAL
Previsiio do valer apual de vendas para os projetos novos e valor de vendas efetivos dos 1iltimos dois exercicios
para projetos ji existentes

9. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

(Unid: Furos)

Descrigdo ? ' Ano ] Ann 2

1. Subcontratos
2, Eletricidade
3. Combustiveis
4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritdrio e Expediente

7. Rendas e Alugueres

8. Comunicagbes

9. Seguros (multirriscos, acidentes de trabalho, satide, viaturas

10. Deslocagdes e Estadias

11. Conservacdo (equipamentos, instalacdes)

12. Limpeza, Higiene e Conforto

13. Cornissdes sohre Vendas
14, Publicidade

15. Trabalhos Especializades (Contabilidade, Advogado,
Informatica, Seguranca Higiene, etc.)

16. Outros Fornecimentos Servigos Externos
TOTAL

Calcular o valor previsto para os 2 primeiros aos para cada rubrica para os projetos novos / Valores constantes da
contabilidade dos 2 iltimos exercicios para projetos jd existentes




»

10. GASTOS COM PESSOAL

Unid: Eures
Funges N° Postos de N° Trabathadores Saldrio Bruto Mensal Previsto
trabalho a ciar Existenie

Administracdo/Diregio
Administracio/Financeira
Comercial
Producao
Manutengio
Outros

TOTAL

Descngao Anol Ano?
1. Recrutamento
2. Formacao
3. Seguro acidentes trabalho f satide
4, Quiros
11. Investimento inicial
Unid: Eures

Descrigdo por Valor Previsto

1. Obras

2. Ativos Fixos Tangiveis
= Material informdtico
= Mobilidrio
*  Equipamentos

*  Viaturas
= Qutros
3.Ativos Intangiveis
= Software Informatico
»  Licengas

= Trespasse

. Outros
A preencher apenas para projetos novaes




ANEXQO I
Grelha de Analise

Entrevista 40

'Competéncias para o desenvolvimento do negécio ? 15
Experiéncia i 5
HabilitagBes literérias / Formagdes complernentares 5

i Compet8ncias digitais 3
Organizag8o ! 2
'Descrigio do negécio e suas envolventes 10
'Conhecimentos de ferramentas de gestio i 5
|Flugncia e coerencla no discurso ' 5
:Apresentagﬁo geral : 5
R e e - . e e
Viabilidade Economica 25|

Fontes de financiamento garantide para investimento inicial f 7
'Resultados Liguidos positivos previsionais { Acumulativo) ]
No ano n | 2
No ano n+l 2

. Noano n+2 | 2
'Taxa Crescimento negéclo (Acumulativo) i 7
No ano n i 2,5

| Noanon+l i 2,5
. No ano n+2 i 2
Autonomiz Financeira positiva [ Acumulativo)} 5
Mo ano n | 1,66
No ano n+1 1,66
No ano n+2 : 1,68
Atividade : .l

10

-Servigos (inclui servigos administrativos de gualguer area) 10
|Servicus com aterdimento publico 5
Comarcic i 5
!

_ N2 Postos detrabalho a criar 101

1 posto de trabalho i ' n

Enirz 2 e 5 postos de trebalho

Entra 5 e 10 postos de trabalho 10

_ Situsgdo de empregoe do promotor 7
| Desempregado i 7
|Empresariu (ENI uu Empresa Constituldal i 6
% 4

Empregado




Em fase de arrangue

Idade do projeto

Infericra i anc

=
~

Entrc 1 e angs

Paitnls B

Mais de 3 anocs

-

‘Dos18a0s 25 anos

idade dos gromotores

Dos 25 aos 55 ancs

'Superior a 55 anos

Bipin &




Anexo lll
Identificagdo de Salas | Espago de Co-work | Sala da Gestao

- Piso 0 -
(9 salas)
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CIM - 81: 18.45m’
CImM - 82: 18.45 m*
CIM - 83 20.69 m*

CIM - 84 14.40 m*
CIM - 85 25.60 m*
CIM - S6 18.45 m*
CIM - 87 20.63 m?
CIM - S8 18.24 m*

CIM -89 20.57 m?



- Piso 1 -
(Espaco de Co-work e Sala da Gestao)

VI nes o5 dn cehedhs?

CIM-CW: Centro Inova Miratejo - Espagoe Co-work
CIM-SG: Centro Inova Miratejo - Sala de Gestéo



ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO DE COMODATO

ENTRE,

O MUNICIPIO DO SEIXAL, neste ato outorgando o seu 6rgdo executivo, a Cdmara Municipal do Seixal, com
o NIPC 506173968 e sede na Alameda dos Bombeiros Voluntdrios, 45, 2844-001 Seixal, neste ato
representado pelo Presidente da Cdmara Municipal, Joaquim Cesério Cardador dos Santos, no uso dos
poderes conferidos pela Deliberagio n.2 __ /20 -CMS de __ de , @ que passard em
seguida a ser identificado por COMODANTE ou Primeiro Outorgante;

E

, com o NIPC/NIF , com sede na
, neste ato representada nos termos legais, por
e que passara em seguida a ser identificada como

#

COMODATARIA ou Segunda Outorgante,

Aos dias do més de de 20___, no , € celebrado
e reciprocamente aceite o presente contrato que é de comodato, o quai se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
(Objeto})

O Municipio do Seixal é proprietdrio e legitimo possuidor da Sala CIM S - ___, do Centro Inova Miratejo
{doravante, CIM), sito no edificio do Centro Comercial de Miratejo, na R. Soeiro Pereira Gomes 33 - 33A,
2855-215 Corroios, inscrito na matriz predial urbana, da freguesia de Corroios, sob o artigo matricial 5214,

correspondente a Fragdo .

CLAUSULA 2.2
(Finalidade)

Pelo presente contrato, 0 COMODANTE entrega ao COMODATARIO e, este aceita, o imével descrito na
cldusula primeira, a titulo gratuito, para que este o utilize no desenvolvimento de atividades que
constituam o seu objeto econémico-social e de interesse para o municipio.
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CLAUSULA 3.2
(Utilizacdo)

1. O COMODANTE permite que o0 COMODATARIO utilize a designada SalaCIMS-____ (Fragio ____ ) para
as finalidades descritas na segunda cliusula, e este compromete-se a respeitar integralmente as
caracteristicas das instalagdes atendendo ao fim a que se destinam, ndo lhe podendo dar outro uso sem
expressa autorizagdo do Municipio do Seixal, nem do mesmo fazer qualquer utilizacdo imprudente.

2. Para além da sala identificada no nimero anterior, 0 COMODANTE permite ainda ao COMODATARIO a

utilizacdo de:
a) Sala de reunides comum aos utilizadores do CIM, situada no espaco de co-work;

b) Auditério para agBes de formagdo ou de divulgacdo da atividade, mediante reserva e de
acordo com a respetiva disponibilidade.

CLAUSULA 4.2
{Prazo)

1. O presente contrato de comodato € celebrado pelo prazo de 2 (dois) anos, com inicio na data da sua
assinatura, findo o qual poderdo ser revistas e reduzidas a novo contrato, as condigdes para permanéncia
do COMODATARIO no CiM, caso seja a vontade de ambas as partes.

2. O presente contrato pode ser denunciado antes do prazo identificado no niimero anterior, por qualquer
uma das partes, com a antecedéncia minima de dias.

CLAUSULA 5.2
(Obrigactes do Comodatario)
Na vigéncia do presente contrato, o COMODATARIO obriga-se a:
1. Assumir de forma exclusiva os encargos decorrentes, entre outros, das seguintes despesas:

a) Despesas decorrentes da celebragdo de contratos e consumos de dgua, eletricidade, gas e

telecomunicacdes;

b) Despesa inerente ao valor de condominio atribuido a Fragdo em causa;
c) Despesas necessarias 3 limpeza e manutengdo do imével;

d) Pagamentos de quaisquer taxas ou tarifas;

e) Pagamento de prémios de seguro de incéndio, responsabilidade civil e todos os demais
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legalmente exigiveis, fazendo prova anualmente do respetivo pagamento, junto da Cdmara
Municipal.
2. Manter com os outros ocupantes do Centro Inova Miratejo e com a Camara Municipal do Seixal, relagSes
de boa convivéncia civica, comprometendo-se a garantir, nomeadamente:
a) Adisciplina do seu pessoal e dos seus visitantes;
b) O uso normal e adequado das instalagGes comuns e postos de trabalho cedidos;
¢) O respeito pelas normas de higiene e seguranga relevantes para as atividades desenvolvidas
nas instalagdes cedidas;
d} O respeito pelas normas de higiene e seguranga complementares que venham a ser definidas
pela Camara Municipal do Seixal, em situac8es excecionais de epidemias e pandemias;
e) O bom estado de conservagio e funcionamento dos espagos e equipamentos, de forma a
devolvé-los 3 Cdmara Municipal do Seixal em perfeitas condicdes de reutilizagdo;
f) A utilizagio dos espagos cedidos apenas, e s6, para finalidade e atividade contratualmente
estabelecidas;
g) A nio utilizagdo dos espagos cedidos por elementos estranhos;

h) As licengas e alvards de funcionamento.

3. Suportar encargos e despesas inerentes ao seguro para o recheio do Edificio e outros que, por lei, sejam
obrigatérios para o normal funcionamento do espago.

4. Utilizar o espaco e os equipamentos referidos no ntimeros 1 e 2 da clausula 32, de forma diligente e
cuidadosa e em cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis.

5. Dar imediato conhecimento ac COMODANTE logo que tome conhecimento de alguma situacdo que
implique ou possa implicar uma deterioragdo ou mau funcionamento dos espacos e equipamentos.

6. Ser o linico responsével pela vigildncia e conservagdo dos seus bens e equipamentos, nada tendo a exigir
a qualquer titulo ao Municipio do Seixal, designadamente em caso de desaparecimento ou danificacdo dos

mesmaos.

7. Conhecer, cumprir e fazer cumprir todas as Normas de funcionamento do CIM, aprovadas.

CLAUSULA 6.2
{Compromisso)

1. Pelo presente contrato de comodato, 0 COMODATARIO vincula-se a promover a plena utilizagdo do
equipamento, dando uso continuado e ininterrupto ao fim a que se destina o presente comodato.
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CLAUSULA 7.2
{Benfeitorias)

Quaisquer obras que o COMODATARIO pretenda realizar no imével comodatado assim como na zona
envolvente, necessitam de prévia autorizagio escrita do COMODANTE, ficando todas as benfeitorias
realizadas, sujeitas ao regime previsto no n.21 do artigo 1138.2 do Cédigo Civil.

CLAUSULA 8.2
(Resolugio)

1. O presente contrato poderd ser resolvido a qualquer momento pelo COMODANTE, caso o
COMODATARIO ndo cumpra alguma das obrigagbes a que fica adstrito nos termos do presente contrato,
das Normas em vigor, e demais obrigag8es resultantes do artigo 1135.2 do Cédigo Civil.

2. O COMODANTE podera resolver de imediato o presente contrato caso o COMODATARIO ndo dé
cumprimento ao definido na cldusula sexta por um periodo continuado de 30 dias.

CLAUSULA 9.2
(Norma de devolugdo ou entrega)

Cessando a vigéncia do presente contrato, © COMODATARIO entregard ao COMODANTE o imével, no
mesmo estado de conservagio e funcionamento em que Ihe foi entregue, salvo as deteriora¢Ses inerentes

a uma prudente utilizagdo do mesmo.

CLAUSULA 10.2
(Normas Subsidiarias)

Nos casos omissos aplicar-se-3o as disposigies constantes dos artigos 1129.2 a 1141.2 do Codigo Civil.
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CLAUSULA 11.2
(Foro)

O Tribunal Judiciat da Comarca do Seixal serd o competente para conhecer de todas as questdes e litigios
emergentes do presente contrato.

O PRIMEIRO OUTORGANTE,
Pelo Municipio do Seixal

O Presidente da Camara Municipal

{Joaquim Cesério Cardador dos Santos)

O SEGUNDO OUTORGANTE,
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO DE LOCACAO PARA CO-WORK

Entre:

MUNICIPIO DO SEIXAL, pessoa coletiva n.2 506173968, com sede na Alameda dos Bombeiros Voluntarios
n.2 45, 2844-001 Seixal, representado pelo Presidente do seu 6rgdo executivo, a Camara Municipal,

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, com poderes para o ato, adiante designado por Primeiro

Outorgante;
E
, com morada/sede em
, portadora do cartdo de contribuinte n.2
__/NIPC , (aqui representada por ), e com

poderes para o ato, que verifiquei, adiante designada por Segunda Outorgante;

Celebram o presente contrato, o qual, se regera pelas clausulas seguintes:

Primeira
{(Objeto)

1. O presente contrato tem por objeto a cedéncia de ___ posto (s) de trabalho, localizado {s) no Espago de
Co-work do Centro Inova Miratejo, para desenvolvimento de
{proposta de atividade).

2. Esta cedéncia de espaco inclui a utilizagdo de:
a) Ponto de acesso a rede elétrica e mobilidrio de apoio, sendo da responsabilidade dos seus ocupantes o
equipamento informético que considere necessario ao desenvolvimento da atividade;

b) Sala de reunides comum, espago de acolhimento, polo de impressdo e fotocdpias, e copa de servigo;

c) Auditério para agbes de formacdo ou de divulgacdo da atividade, bem como de sala de reunides sita no

Espago de Co-work, mediante reserva e de acordo com a respetiva disponibilidade.
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Segunda

{Prazo)
Este contrato vigorara por um periodo de 2 anos, com efeito a partir de {data) até
{data).
Terceira
(Contraprestagdo)

Como contrapartida pela utilizagdo do espago indicado na clausula primeira, o Segundo Outorgante
, IVA incluido, que sera pago no primeiro

entregara ao Primeiro o valor mensal de
dia atil de cada més, mediante fatura emitida.

Quarta

{Obrigacdes do Primeiro Qutorgante)

1. O Primeiro Outorgante cede ao Segundo ofs) posto(s) de trabalho n.2(s}) para

realizacdo da sua atividade.
2. O primeiro Qutorgante cede ao Segundo:

a) Acesso a Wi-fi gratuito;

b) Acesso aos espagos comuns e a respetiva sala no horério de funcionamento do Centro Comercial

de Miratejo;

c) Limpeza dos espagos comuns;
d) Servigo de vigilancia no periodo de funcionamento do Centro Comercial de Miratejo.

3. Durante o periodo de vigéncia deste contrato, o Primeiro Qutorgante compromete-se, ainda, a garantir

ao Segundo:
a) Isencdo de pagamento de renda;
b) Consultoria de gestdo, juridica, contabilistica e fiscal;

¢} Consultoria e apoio na elaboragdo do Modelo de Negécios e ProjecOes Financeiras para os dois
primeiros exercicios econémicos;
d) Utilizagdo do p6lo de impressdo e copias, em volume determinado, nos termos e condigdes que

venham a ser definidos por Despacho do Presidente da Camara Municipal;

e) Apoio a promogdo da empresa, pela divulgacdo dos seus produtos e servigos através do Site da
Camara Municipal do Seixal, da participagdo em feiras e certames, em conjunto com o Municipio, e

da divulgacdo dos seus servigos e trabalhos em publicagGes da Camara Municipal do Seixal;
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Quinta
{Obrigacdes do Segunda Outorgante)

1. O Segundo Outorgante compromete-se a manter com os outros ocupantes do Centro Inova Miratejo e
com a Camara Municipal do Seixal, relacbes de boa convivéncia civica, comprometendo-se a garantir,

nomeadamente:

a) Adisciplina do seu pessoal e dos seus visitantes;

b) O uso normal e adequado das instalagdes comuns e postos de trabalho cedidos;

¢} O respeito pelas normas de higiene e seguranca relevantes para as atividades desenvolvidas
nas instala¢des cedidas;

d) O respeito pelas normas de higiene e seguranca complementares que venham a ser definidas
pela Camara Municipal do Seixal, em situagdes excecionais de epidemias e pandemias;

e) O bom estado de conservagdo e funcionamento dos espagos e equipamentos, de forma a
devolvé-los & Cimara Municipal do Seixal em perfeitas condi¢des de reutilizagdo;

f) A utilizagdo dos espagos cedidos apenas, e so, para finalidade e atividade contratualmente
estabelecidas;

g) A nio utilizagdo dos espagos cedidos por elementos estranhos;

h} As licengas e alvards de funcionamento.

2. Os encargos e despesas inerentes ao seguro para o recheio do Edificio e outros que, por lei, sejam
obrigatdrios para o normal funcionamento do espago séo da responsabilidade do Segundo Outorgante.

3. O Segundo Outorgante compromete-se a utilizar o espago e os equipamentos referidos no nimero 2 da
cldusula 18, de forma diligente e cuidadosa e em cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis.

4. 0 Segundo Outorgante deve dar imediato conhecimento ao Primeiro Outorgante logo que tome
conhecimento de alguma situacdo que implique ou possa implicar uma deterioragdo ou mau
funcionamento dos espacos e equipamentos.

5. O Segundo Outorgante aceita ser o Unico responsavel pela vigildncia e conservacdo dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio do Seixal, designadamente em caso de
desaparecimento ou danificagdo dos mesmos.

Sexta
{Extin¢do do contrato)
1. O presente contrato extingue-se por caducidade, no final do seu prazo de vigéncia, ou por rescisdo.

2. Qualquer que seja a causa da rescisdo, o Segundo Qutorgante fica obrigado a entregar ao Primeiro
Outorgante todos os espacos, bens e equipamentos que lhes foram disponibilizados, em perfeitas
condicBes de funcionamento e conservagdo, ressalvando-se as deterioracfes e desgaste decorrentes do
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seu uso normal e prudente.

2. Em caso de resolugdio por parte da CAmara Municipal do Seixal, o Segundo Outorgante dispde de 5 dias
Uteis, apos a data de rece¢do da carta de resolucdo, para retirar do CIM todos os seus bens e

equipamentos, sob pena de essa remogdo ser efetuada pela Cdmara Municipal, que conservara os mesmos

pelo periodo de 30 dias.

3. 0 Segundo Outorgante expressamente aceita que, se nada disser no prazo referido no nimero anterior,
o seu siléncio tera o valor de declaragdo negocial e significard que doa ac Municipio o que ndo tenha

guerido reclamar, podendo este fazer com tais bens o que entender conveniente.

4. O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos termos gerais
de direito, 3 outra parte o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das devidas indemnizagses legais.

5. Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o tribunal
(referir tribunal competente).

Sétima
(Certificacdo)

As assinaturas dos Outorgantes que constam no presente contrato vdo ser reconhecidas, nos termas do

artigo 382 do Decreto-Lei n.2 76-A/2006 de 29 de margo.
Ambos os Outorgantes leram o presente contrato e concordaram na integra com o seu contetdo.

O presente contrato é constituido por __ folhas e feito em duplicado, a __ de de 2020,

destinando-se um exemplar a cada um dos Outorgantes.

Pelo Primeiro Qutorgante

Joaquim Cesdrio Cardador dos Santos

Presidente da Cimara Municipal do Seixal

Pelo Segundo Outorgante
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