MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL
N° 253/2019

Joaquim Carlos Coelho Tavares,
Vice-Presidente da Camara Municipal do Seixal

Torna publico, para efeitos do disposto no art. 56° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que vigora com as alterages da Lei n.° 50/2018 de 16 agosto e do disposto na
alinea a) do artigo 7° e n.° 3 do artigo 10° do Dec.-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro,
alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
da alinea k) do n.* 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, que por deliberagido com o n.°
185/2019-CMS, tomada pela Cadmara Municipal do Seixal, em reunifo ordinaria realizada
em 10 de julho, foi aprovada a Estrutura Flexivel da Camara Municipal do Seixal.

O presente que ora se anexa encontra-se disponivel para consulta na pagina da Camara
Municipal do Seixal (www.cm-seixal.pt), e foi publicado em Diario da Republica, 22 série,
n.° 165, de 29 de agosto de 2019.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares habituais estabelecidos na Lei, por 10 dias.

Seixal, 29 de agosto de 2019.

O Vice-Presidente da Cdmara Municipal

M
Joaquim Carlos Foelhg : avares.
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Estrutura flexivel da Camara Municipal do Seixal
1 — S&o atribuicdes comuns das respetivas unidades organicas flexiveis:

a) Elaborar e submeter & aprovagdo da Camara os regulamentos, normas e instrucdes,
que forem julgados necessérios ao correto exercicio da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos Planos plurianuais e anuais e
dos Orgcamentos municipais, e assegurar os procedimentos necessarios ac bom
funcionamento do sistema de gestdo municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagio da Camara Municipal e
assegurar a sua execugéo, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com
competéncias delegadas;

d) Programar a atuagdo do servico em consondncia com os Planos de Atividades e
elaborar, periodicamente, os correspondentes Relatérios de atividade;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a
correta execugéo das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizacgao;

g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos, com base na formagéo
profissional continua, na participagdo, na disciplina laboral e na elevagdo do espirito de
servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e
servicos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas
em vigor, e em fung&o dos resultados individuais e coletivos, na prossecucéo dos objetivos
definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de
trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade & respetiva atividade:

j) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciagdo de propostas de fornecimento e da definigéo de critérios técnicos ¢ parametros
de gestao;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e
problemas por eles apresentados, individual ou organizada, e a sua pronta e eficiente
resolugéo;

) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producéo e difusdo de
elementos informativos para a populagéo, relativos a atividade do servigo;

m) Manter uma pratica permanente de informacgdo e coordenagdo com os demais
servicos, de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagdo das
respetivas atividades;

n) Solicitar aos demais servigos a execucdo de acbes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas acdes para
prosseguimento, bem como responder, com prontiddo e eficacia, as solicitagdes dos outros
Servicos.
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2 - As seguintes unidades organicas flexiveis ndo tém dependéncia direta dos
departamentos:
a) Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE), com os seguintes gabinetes na sua
dependéncia:
1. Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE);
2. Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET);
3. Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE):
4. Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagdo (GSSi)
5. Gabinete Seixal Saudavel (GSS)
b) Divisdo de Habitagao (DH)
c) Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)
d) Diviséo de Comunicagédo e Imagem (DCI), com o seguinte gabinete na sua
dependéncia:
1. Gabinete de Promogao de Eventos Municipais (GPEM)
e) Divisado de Fiscalizagdo Municipal (DFM)
f) Divisdo Juridica (DIJ)
g) Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)
h) Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC)
i) Gabinete da Juventude (GJ)
j) Gabinete de Controlo de Gestéo (GCG)
k) Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)
I) Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP)

3 — As seguintes unidades organicas flexiveis tém dependéncia direta dos departamentos
que constituem a estrutura nuclear, cujas competéncias seguidamente se enumeram.

Integram o Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM) as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

b) Divisdo Administrativa do Urbanismo (DAU)

c) Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragéo Urbana (DPMRU)
1. Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)

Integram o Departamento de Desporto (DD) as seguintes unidades orgénicas flexiveis:
a) Gabinete de Projetos Desportivos (GPD)
b) Diviséo de Gestéo de Equipamentos Desportivos (DGED)
1. Gabinete da Piscina Municipal de Amora (GPMA)
2. Gabinete da Piscina Municipal de Corroios (GPMC)
3. Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires (GPMPP)
Integram o Departamento de Cultura (DC) as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA)
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b) Gabinete de Projetos Culturais (GPC)

c) Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECPA)
1. Gabinete do Férum Cultural do Seixal (GFCS)
2. Gabinete do Centro Cultural de Amora (GCCA)

Integram o Departamento de Educagéo (DE) as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Diviséo de Gestdo de Equipamentos Educativos (DGEE)
b) Gabinete de Projetos Educativos (GPED)

Integram o Departamento de Obras, Manutengio e Espago Publico (DOMEP) as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Obras Municipais (DOM)

b) Divisdo de Manuteng&o (DIM)

c) Divisdo de Transito e Espago Publico (DTEP)

Integram o Departamento de Agua e Saneamento (DAS) as seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)
b)  Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)

Integram o Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV) as seguintes
unidades orgénicas flexiveis:

a) Diviséo de Higiene Urbana (DHU)
b} Diviso de Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos (DRSU)
¢) Divisdo de Espagos Verdes (DEV)
d) Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Integram o Departamento da Participagéo, Atendimento e Tecnologias (DPAT) as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Tecnologias Informaticas € Comunicagdes (DTIC)
b) Divisdo de Administragdo e Atendimento Publico (DAAP)

1. Gabinete da Loja do Cidad&o do Seixal (GLC)
c) Gabinete de Participagdo (GPAR)

Integram o Departamento de Recursos Humanos (DRH) as seguintes unidades
orgéanicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)
b) Divisdo de Recrutamento e Formag&o (DRF)
c) Gabinete de Saide e Seguranga no Trabalho (GSST)
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Integram o Departamento Financeiro (DF) as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo do Plano e Orgamento (DPO)
b} Divisdo de Receita e Despesa (DRD)
c) Diviséo de Gestéo do Patriménio Municipal (DGPM)

Integram o Departamento de Compras e Logistica (DCL) as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Diviséo de Logistica de Espagos (DLE)

1. Gabinete de Gestéo de Servigos Centrais (GGSC)

2. Gabinete de Gestéo de Servigos Operacionais (GGSO)
b) Diviséo de Gestdo da Frota Municipal (DGFM)
c) Diviséo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

4 — As competéncias especificas das unidades organicas flexiveis séo as seguintes:
Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1. A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico tem como misséo a realizagso de analises e
estudos que contribuam para a reflexdo estratégica do Executive Municipal e que sejam a
base de apoio a formulagéo de iniciativas, bem como o0 acompanhamento e monitorizagdo
da execucdo das mesmas.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegdo e implementagdo de estratégias de
desenvolvimento da atratividade do concelho;

b) Acompanhar e manter a cdmara municipal informada sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional que tenham incidéncia
sobre o desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementagéo de projetos estruturantes:

d) Apoiar o processo de definicdo de objetivos prioritarios do Municipio e acompanhar o
processo de avaliagdo dos servigos;

e) Elaborar relatérios de atividade que espelnem o desempenho da unidade e suas
dependentes;

f) Apoiar na tomada de decisdo e coordenagdo dos Gabinetes que a integram,
promovendo a autonomia e responsabilizagdo dos Dirigentes dos mesmos.

Gabinete do Planeamento Estratégico (GPE)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico tem a competéncia para fornecer ao executivo
municipal uma vis&o agregada dos projetos, posicionamento e cumprimento estratégico
bem como as potencialidades da atividade da Camara Municipal do Seixal.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:
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a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas
municipais e colaborar no estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades
para a definicdo das politicas municipais, avaliando o impacto das acgdes decorrentes da
intervengéo municipal, detetando desvios e propondo corregaes;

b} Promover os procedimentos necessarios a elaboragao, reviséo ou alteragdo do PDM;
c) Proceder a coordenagdo do relacionamento com entidades da administragéo central
no que diz respeito a implementagéo e acompanhamento do PDM, PU, PP;

d) Promover os procedimentos necessarios a elaboracgédo, revisdo ou alteracao dos
Planos de Urbanizagdo (PU) e Planos de Pormenor (PP), de acordo PMOT,
designadamente PDM,;

e) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordeneg o
ritmo de concretizagéo das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada plano;

f) Avaliar a compatibilizagdo dos PP e outros estudos urbanisticos e planos de dmbito
municipal com o PDM e os PU em vigor ou em elaboragao;

g) Garantir a articulagdo do PMOT com pianos idénticos promovidos pelos Municipios da
regido;

h) Coordenar as iniciativas estratégicas do Municipio, designadamente o PEDIMS -
Programa Estratégico de Desenvolvimento Integrade do Municipio do Seixal;

i) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer;

j) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:

k} Assegurar a comunicagdo com entidade externas no Ambito dos projetos
acompanhados;

)  Gerir o cronograma geral dos projetos, elaborando planeamentos claros;

m) Identificar, gerir @ apoiar na resolugéo dos principais problemas que surgirem durante a
execugao do projeto;

n) Definir e obter métricas apropriadas para garantir que o planeamento e qualidade dos
entregaveis produzidos é respeitado;

o) Preparar pontos de situacdo com o estado do projeto para as partes interessadas;

p) Participar na elaboragdo de propostas de indole cultural, educativa e desportiva a
incluir no Programa Anual das unidades organicas.

Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET)

1. O Gabinete de Desenvolvimento Econdémico e Turismo tem competéncias para
promover as ag¢bes estratégicas no ambito do desenvolvimento econémico e da promogcao
do turismo no Municipio. Devera acompanhar as iniciativas e investimentos publicos ou
privados, dinamizando ag¢es para o aumento e qualificagdo do emprego, fixacdo de
empresas e promogéo do turismo no Municipio no quadro da estratégia regional.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do
Seixal e respetiva estratégia de implementagdo bem como atualizagdo do mesmo de
acordo com as oportunidades conjunturais e estratégia municipal;

b) Recolher informacgéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito do
Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
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c) Gerir e acompanhar préximo das tematicas na dependéncia do Gabinete e respetivas
atividades;

d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

e) Articular as estratégias regionais e nacionais para o setor do turismo com ¢ Plano
Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal.

f) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econdmicos,
pablicos e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

g) Analisar potenciais agbes de dinamizagéo e captacae de investimento e que
incentivem o desenvolvimento econdmico;

h) Representar a Camara junto de entidades externas no ambito do Desenvolvimento
Econdmico;

i) Criar equipas de projeto por temética no ambito da tematica de Desenvolvimento
Economico;

j) Emitir pareceres técnicos no dmbito do Desenvolvimento Econémico sempre que
solicitado;

k) Recolher a informagéo relativa aos indicadores definidos e comunicar os dados ao
Coordenador do Gabinete.

I) Realizar atividades para a implementagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Turismo no Concelho do Seixal;

m) Realizar atividades de promogdo do modelo de desenvolvimento local para a Nautica
de Recreio e desenvolver as agdes conducentes a implementagdo e dinamizagdo da
Estagdo Nautica Baia do Seixal;

n) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado do
sector do turismo no Municipio, em articulagdo com outros servicos da Camara Municipal e
agentes externos;

o) Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servicos da Camara Municipal e
agentes externos, projetos, programas e agbes de dinamizagfio turistica dos recursos
patrimoniais, culturais, desportivos e naturais do Municipio;

p) Implementar o Plano de Promogéo e Marketing Turistico do Municipio;

q) Gerir o Posto Municipal de Turismo e os Nucleos da Nautica de Recreio;

r) Assegurar a preservagdo e gestdo das embarcagbes tradicionais de propriedade
municipal, promovendo a sua reutilizagido enquanto barcos de recreio para fins culturais,
educativos, turisticos e ltdicos.

s) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econdmicos,
publicos e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

t) Promover acBes que dinamizem a captagdo de investimento e incentivem o
desenvolvimento econdmico;

u) Acompanhar agdes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego,
colaborando nomeadamente com a administragdo central, entidades locais ou regionais e
agentes econdémicos;

v) Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

w) Promover a realizagio de estudos e andlises relacionados com o desenvolvimento
econémico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

x) Desenvolver o Programa de Divulgagdo e Promogdo da Baia do Seixal, incluindo
acdes de captacao de investimento para a frente ribeirinha.
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Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE)

1. A Divisgo de Desenvolvimento Estratégico integra o Gabinete de Candidaturas e Fundos
Europeus, a quem compete o acompanhamento das matérias relacionadas com fundos
europeus e nacionais, e a identificacéo de oportunidades de candidatura por parte da CM
Seixal, a anadlise da viabilidade e preparacdo de candidaturas de projetos a fundos
comunitarios e o consequente acompanhamento de projetos.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Acompanhar e manter a CM Seixal atualizada sobre as matérias relacionadas com
fundos europeus e nacionais;

b) Identificar oportunidades de candidatura a financiamentos;

c) Elaborar processos de acesso a financiamentos, gerir @ acompanhar os processos e
candidaturas;

d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

e) Apoiar as unidades organicas e Executivo Municipal na tomada de decisio sobre
projetos de financiamento;

f) Manter informagéo atualizada sobre o estado dos diferentes projetos com
financiamento;

g) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais, europeus e
nacionais;

h) Elaborar estudos de viabilidade econémica;

i) Acompanhar a gestdo dos planos municipais;

j) Colaborar na elaboragéo dos orgamentos e o plano plurianual de investimento,
relatorio e prestacdo de contas;

k} Criar e manter atualizadas em base de dados das candidaturas:

)  Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtengéo de financiamentos:

m) Disponibilizar informagédo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e
comunitarios;

n) Acompanhar as intengdes de investimento.

Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagéo (GSSI)

1. O Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagéo tem como missio contribuir para um
planeamento ambiental sustentavel, um territério mais conectado, inteligente e sustentavel
através de iniciativas que promovam a melhoria continua e inovagdo garantindo a
manutengéo e atualizagéo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal. Este Gabinete
desenvolvera iniciativas vanguardistas, posicionando o Seixal como uma Cidade
Inteligente (Smart City), através da utilizagdo de tecnologias de comunicagdo e
informagéo.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver um repositério de informagéo e boas praticas no ambito das cidades
sustentaveis e Smart Cities;
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b) Reunir e analisar informagdo relativa ao funcionamento do municipio nas mais
diversas areas, como fluxos de transito, redes de transportes, sustentabilidade dos
edificios, qualidade de vida, servigos urbanos, infraestruturas disponiveis e ligagéo entre
elas, etc,;

c) Gerir a Carta Ambiental do Municipio do Seixal e elaborar um Plano para a
Sustentabilidade Municipal com definigdo de potenciais iniciativas a implementar no médio
e longo prazo;

d) Desenvolver propostas com vista a melhoria da eficiéncia dos procedimentos e
servigos da Camara;

e) Participar em féruns, conferéncias e coléquios no dmbito das cidades sustentaveis e
Smart Cities e andlise da adaptabilidade das medidas apresentadas ao Municipio do
Seixal.

f} Representar a Cédmara em atividades no ambito das cidades sustentaveis e Smart
Cities.

g) Elaborar planos tendentes @ promog&o do ambiente e sustentabilidade do Municipio;
h) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no Municipio do Seixal, através de
estudos e programas de monitorizagio;

i) Promover a elaboragéo da Estratégia Local para as Alterages Climaticas do Municipio
do Seixal, assegurando a sua implementacgdo e monitorizando as emissdes de gases com
efeito de estufa;

j) Colaborar na elaboragdo, dinamizagio e monitorizacdo do Plano de Agéo para a
Energia Sustentavel, no &mbito do Pacto dos Autarcas;

k) Promover a elaborag&o e monitorizagéo do Plano de Agéo da Agenda 21 Local:

I) Compilar a legislagdo ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do
cumprimento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na aplicagéo
de leis e de outros instrumentos de politica ambiental em processos de licenciamento;

m) Dinamizar, em articulagdo com outros servigos municipais e parceiros externos, a
Rede Municipal de Hortas Urbanas;

n) Promover a implementacdo da Estratégia de Educagdo Ambiental do Municipio do
Seixal e a dinamizagéo do Programa de Atividades de Educagéo Am biental;

o) Garantir a gestdo e o funcionamento do Centro de Interpretagdo da Baia do Seixal
(CIBS), como espago informativo e pedagdgico nas temdticas do ambiente e
sustentabilidade, do patriménio e do turismo.

p) Garantir a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos,
nomeadamente servicos de pesquisa, visualizagdo e descarregamento de dados
geogréficos;

q) Manter o atualizado a informagéo de cartografica/ geografica e estatistica:

r) Assegurar o apoio a todas as unidades orgénicas na utilizagido da informagéo
geogriéfica;

s) Desenvolver o Sistema Municipal de Informacdo Geografica, mantendo e atualizando
permanentemente as bases de dados e disponibilizando essa informagéo para entidades e
publico em geral;

t) Proceder a organizagéo, gestéo e atualizagdo do arquivo cartografico, topografico e
cadastral bem como a realizagéo dos respetivos levantamentos;

u) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Gabinete Seixal Saudavel (GSS)

1. Ao Gabinete Seixal Saudavel compete assegurar as atribuicbes municipais em matéria
de saude, cooperando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos servigos
publicos de salde e da prestag&o de cuidados de salide bem como promover a estratégia
da promogé&o da saide e da qualidade de vida no municipio.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver a estratégia da promogéo da saude, e da qualidade de vida e intervir ao
nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de satde,
desenvolvendo o Perfil de salde, o Plano Municipal de Desenvolvimento em Satde e 3
Carta Municipal de Saude;

b) Recolher informacéo acerca de boas préticas e desenvolvimentos no ambito da Satde
Publica;

c) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade:

d) Articular as estratégias regionais, nacionais e internacionais para o setor da Saude;

e) Realizar projetos/atividade no @mbito do planeamento da rede de equipamentos de
salde contribuindo para a concretizagio dos necessérios investimentos publicos;

f) Realizar projetos/atividade no ambito das agdes de salde publica levadas a cabo
pelas Unidades de Salde Publica;

g) Executar as atribuigbes em matéria de saude, cooperando com outras entidades no
quadro do acompanhamento dos servigos piblicos de satde e da prestagdo de cuidados
de saude primarios, diferenciados e continuados;

h) Realizar projetos/atividade no ambito da promogéo da sadde e da qualidade de vida e
intervir ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de
saude.

Divisdo de Habitagdo (DH)

1. A Divisao de Habitagdo tem como miss&o a implementagéo de politicas de habitagdo no
Municipio, a gestéo do patriménio habitacional Municipal e a avaliagdo das unidades de
alojamento precario no Municipio do Seixal.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a conservagdo e recuperagdo do parque habitacional da responsabilidade
do Municipio;

b) Assegurar a atribuicdo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagdo em
vigor;

¢) Inventariar as necessidades de habitagdo social do Municipio e implementar o
Programa Municipal para a Habitagdo Social;

d) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitagéo social;

e) Promover programas de incentivo & construgéo de habitagdo para a populacéo jovem
do concelho;

f) Assegurar a informagéo publica sobre as formas de comparticipagdo para obras de
conservagao e recuperacéo, legislagdo habitacional e regime de rendas, gerindo os
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programas municipais, nomeadamente: ‘PINTE A SUA CASA” e “REABILITE O SEU
PREDIO”,

g) Assegurar o cumprimento das competéncias da cimara municipal que decorrem da
legislagdo vigente, em matéria do dever-de conservagéo do patriménio edificado;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

i) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servicos da Cémara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos.

Diviséo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)

1. E miss&o da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania desenvolver uma
intervengéo social prosseguindo os valores da equidade, da incluséo, da cidadania, do
respeito pela diversidade cultural e pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos
da populagao.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer da diregéo de departamento no dmbito das suas competéncias;

b) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c) Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagndstico, bem como de planeamento
estratégico, tais como os Planos de Desenvolvimento Sociai:

d) Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planeamento e de programacéao de
respostas sociais adequadas as necessidades dos diversos publicos e contextos,
assegurando a coeséo social do territorio, designadamente, a Carta Social Municipal;

e) Dinamizar a Rede Sccial e o Pacto Territorial para o Dialogo Intercultural, tendo em
vista o desenvolvimento social do Municipio, sustentado na defesa dos direitos humanos e
da igualdade de oportunidades, na criagdo de sinergias no apoic aos migrantes e a
cooperagcao;

f) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associativo e privado no
desenvolvimento social;

g) Promover a inclusdo social através do apoio institucional, acompanhando o
planeamento e a concegao de equipamentos sociais;

h) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a lgualdade de Género e
Oportunidades, promovendo parcerias internas e com organismos locais e nacionais;

i) Gerir os protocolos de geminacio ou acordos de cooperagao com entidades de ambito
nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes:

i) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperacédo com instituicdes
de dmbito municipal;

k) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Espago Cidadania, em todas as suas
componentes de intervengao e valéncias;

I) Participar na Rede Intermunicipal de Cooperagéo para o Desenvolvimento;

m) Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e internacional;
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n) Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervengdo Comunitaria, de
Promogéo do Dialogo Intercultural e de Educagéo para o Desenvolvimento em territorios
desafiantes, mitigados pela pobreza e exclusdo social;

0) Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios da acdo do
Municipio, designadamente através da dinamizagdo de Planos Municipais para a
Igualdade de Género e de Oportunidades;

p) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da
Comissdo de Protegcdo de Criangas e Jovens, participando na definicdo de politicas
municipais para a infancia, nomeadamente nas vertentes da prevencao e da intervencgéo e
diagnéstico precoce;

q) Participar em projetos e agGes de cooperagio para o desenvolvimento descentralizado
designadamente no 8mbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

r) Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo para a sustentabilidade das
intervengbes preconizadas pelas associagdes da area dos Idosos, Infancia, Deficiéncia,
Intervengdo Comunitaria e Migragdes.

Divisdo de Comunicagéo e Imagem (DCI)

1. E missdo da Divisdo de Comunicagdo e Imagem promover a imagem do Municipio e da
autarquia, com informagdo e comunicacdo consistente com uma politica municipal
transparente © que permita dar a conhecer a populagdo a atividade do Municipio,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagao coletiva e a continua melhoria
da qualidade dos servigos prestados.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagéo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento
da autarquia a nivel de comunicagéo e imagem, otimizando os procedimentos levados a
cabo;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer no no dmbito da comunicagdo e imagem:;

c) Desenvolver relatérios de atividade periddicos com avaliaggo critica de desempenho
fomentada com métricas relevantes;

d) Propor as estratégias globais de comunicagéo e promogao da imagem municipal de
acordo com as linhas de orientagdo do projeto autarquico;

e) Assegurar o planeamento de todas as agdes de comunicagao municipal, afravés da
elaboragéo do Plano Estratégico de Comunicagéio e Imagem (anual ou plurianual) e a sua
implementagao;

f) Gerir a comunicagdo da imagem da Camara nos seus diferentes suportes,
nomeadamente a insercdo publicitaria nos diversos érgdos de comunicagao social;

g) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagdo de patroginios para
projetos e iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar pelo
Municipio a entidades externas;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes;
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[) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagéo e imagem definidas e
implementadas;

J) Assegurar o planeamento e coordenagéo editorial dos varios suportes de
comunicagao;

k) Produzir e gerir os contetdos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios
suportes de comunicagio;

l) Garantir a revis&o editorial e ortografica de todos os contetidos escritos para os varios
suportes de comunicagao;

m) Assegurar a constituicéio e gestao do arquivo geral de imagem e de som;

n) Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design
e produgdo dos varios suportes de comunicagdo municipais, bem como da sua
distribuigdo, no quadro dos objetivos de servigo publico & populagio;

o) Conceber e assegurar a produgéo grafica dos véarios suportes de comunicagao;

p) Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposigoes;

q) Assegurar e supervisionar a distribuigdo dos suportes fisicos de comunicagao;

r) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagdo social de forma a garantir a
informacéo e divulgagéo da atividade municipal, bem como a coordenagéo das diferentes
solicitagbes dos mesmos e as respetivas respostas;

s) Assegurar o tratamento da informagzo divulgada pelos drgaos de comunicagao social
de interesse para a cAmara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua
divulgagéo junto dos servigos;

t) Desenvolver as atividades de relagbes publicas do Municipio;

u) Participar na elaboracgéo das estratégias globais e dos planos de comunicagéo
municipal anuais ou plurianuais.

Gabinete de Promogio de Eventos Municipais (GPEM)

1. Ao Gabinete de Promogao de Eventos Municipais compete definir e implementar a
estratégia de divulgacéo e promogéo dos principais eventos municipais, considerados mais
relevantes.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar os Planos de Comunicagéo relativos as iniciativas relevantes a desenvolver:
b) Gerir a comunicagdo com as unidades organicas a envolver nas iniciativas em ambito;
c) Avaliar o sucesso das estratégias de comunicagdo desenvolvidas;

d) Assegurar a acompanhamento e monitorizagdo dos planos de comunicagdo a
implementar;

e) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Fiscalizagdao Municipal (DFM)

1. E missdo da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal garantir o cumprimento das Leis,
Regulamentos e Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgéo, da atividade econdmica, do patrimoénio cultural, e do ambiente.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
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a) Definir o modo de atuagio que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento
da autarquia a nivel de fiscalizag&o, otimizando os procedimentos levados a cabo;

b) Realizar regularmente agbes de fiscalizagdo no territorio municipal, destinadas a
prevenir e detetar situagbes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos
municipais e demais legislagao junto dos municipes;

c) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito
ambiental e salubridade publica, nomeadamente, de acordo com o regulamento municipai
vigente,

d) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares,
nomeadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;

e) Fiscalizar as ligagbes aos sistemas publicos de abastecimento de agua e de
saneamento, garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Fiscalizar a afixagdo, inscrigdo ou distribuicdo de publicidade sob qualguer forma,
visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislagdo aplicavel,
designadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente:

g) Fiscalizar as atividades ou utilizagdes nao licenciadas nos termos da lei e
regulamentos municipais aplicaveis;

h) Realizar regularmente agbes de fiscalizagdo no territério municipal, destinadas a
prevenir e detetar operagdes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos
municipais e demais legislagdo junto dos municipes;

i) Fiscalizar a execugéo de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou admissdo da
comunicacdo prévia, zelando pela sua conformidade com os projetos aprovados ou
admitidos e condigdes expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de
tutela da legalidade urbanistica adequadas a evitar a consumagéo das infragdes
verificadas, assegurando a sua conformidade com as disposigdes legais e regulamentares
destinadas a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar para a saude e
seguranca das pessoas, bem como diligenciar para a reposicdo da legalidade
relativamente as infragcbes nao legalizaveis:

j) Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela
da legalidade urbanistica e assegurar as demoligdes superiormente determinadas;

k) Fiscalizar edificagbes em mau estadc de conservagao, que ameacem ruina ou
oferegam perigo para a saude publica e para a seguranca das pessoas, em articulagdo
com os servi¢os de habitagio;

) Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do
regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgdo e demoligédo, bem como a
reparagéo dos estragos ou deterioragdes que tenha causado em infraestruturas publicas;
m) Fiscalizar a ocupacdo do espago publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros
equipamentos necessarios a realizacdo da obra, garantindo o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

n) Assegurar as demoligbes, superiormente determinadas:

0) Remover as viaturas abandonadas na via plblica, nos termos da lei e do regulamento
municipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;
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p) Informar a Divisdo Juridica do levamento de autos pelas infracdes verificadas para o
desenvolvimento do processo contraordenacional previsto legalmente;

q) Assegurar a inspegdo de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em
articulagéo, caso se justifique, com os vérios servigos municipais e/ou outras entidades;

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

s) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer;

t) Assegurar um fluxo de comunicagio &gil com os restantes servios da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

u) Exercer as demais competéncias previstas na legislagdo e regulamentos municipais,
no &mbito da fiscalizagéo.

Diviséo Juridica (DIJ)

1. A Divisdo Juridica tem como missdo aconselhar, gerir, promover e assegurar as
melhores praticas legais em todas as matérias consideradas no ambito da Camara.
2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo atil,
todos os elementos necessarios existentes nos servicos e garantindo a respetiva
representagao judiciaria nos processos em que o Municipio seja parte ou interessado;

b) Desenvolver recomendagées, procedimentos e medidas necessarias ao cumprimento
pelos orgéos e servigos municipais das decisdes judiciais transitadas em julgado;

¢) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as acées e recursos em
que o Municipio seja parte, divulgando informacg&o periédica sobre a situacéo pontual em
que se encontram;

d) Assegurar a instrugdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte;

e} Instruir os processos e assegurar a formalizagdo dos contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico-administrativos em que o Municipio seja parte:

f) Promover perante as entidades competentes, designadamente, Conservatérias, a
realizag@o dos registos dos atos e contratos formalizados déem lugar;

g) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou outras entidades
publicas, as informagdes, os documentos, as certiddes ou fotocdpias exigidos por lei;

h) Organizar o arquivo e registo intemo de toda a documentagao gerada;

i) Instaurar e tramitar processos de contra ordenagdo com base em autos levantados
pelas infracbes verificadas na Divisdo de Fiscalizagdo Municipal e entidades policiais, em
participagbes ou dendncias, desenvolvendo o todo o procedimento até a elaboracdo de
proposta de decisio final;

j) Proceder a remessa dos autos de contra ordenagéo ao tribunal para execugdo da
coima e das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da decisdo, bem
como receber os recursos de impugnac¢ao e remeter os respetivos autos ao tribunal;

k} Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos
de impugnag¢éo de contra ordenacio;

I} Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;
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m) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer;

n) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)

1. E missdo do Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal exercer as
competéneias que lhe estdo legalmente cometidas enquanto Autoridade Sanitaria
Veterinaria Concelhia, garantindo a sadde publica veterinaria, a satde e bem-estar dos
animais e ainda intervindo no dominio da higiene e seguranga alimentar.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer relativamente a tematica da Seguranca Alimentar e Animal (ex.: projegbes da
capacidade necessaria ao abrigo dos animais abandonados no municipio; qual a freguesia
com maiores necessidades de intervencéo veterinaria; que escolas demonstram maiores
problemas sanitarios; etc.);

b) Garantir o cumprimento da legislagic nacional e comunitaria em vigor, no ambito da
saude publica veterinria, sa(ide e bem-estar animal e higiene e seguranga alimentar;

¢) Assegurar a diregdo técnica do CROACS e outros servicos e meios que lhe estejam
afetos;

d) Assegurar a coordenagdo técnica das agdes de recolha e captura de animais;

e) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional;

f) Aplicacdo dos regulamentos de saude e bem-estar animal em vigor;

g) Assegurar as condigdes de alojamento, de bem-estar, técnicas e higio-sanitarias dos
animais e das instalages onde sdo alojados, tratados ou mantidos animais;

h) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizaggo das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e
fiscalizagdo dos estabelecimentos de comércio de animais e alimento para animais,
alojamento/hospedagem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

i) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e
fiscalizagdo de animais e instalagdes para animais de circos e parques zoolbgicos;

j) Tratamento e recuperagdo de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da
reproducgdo de animais abandonados e reencaminhamento para adogio;

k) Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres:

1) Promogéo e execugéo de campanhas de educagso, sensibilizagdo e divulgacéo, junto
da populagéo, sobre matérias relacionadas com animais:

m) Gerir no site da Camara os servigos online de Comunicag&o de animal desaparecido
ou abandonado e Adogao de animais;

n) Proceder a avaliagdo e inspegio de situagbes causadoras de insalubridade que
ponham em causa a Saude Publica Veterinaria.
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o} Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal, no
licenciamento de atividades industriais e comerciais que laborem produtos alimentares de
origem animal, no ambito da legislagdo em vigor;

p) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo
oficial das condigbes técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes a cadeia
alimentar, nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados,
supermercados e hipermercados, restauragédo efou bebidas, cantinas escolares, eventos
festivos ocasionais ou esporadicos, distribuigao, transporte, venda ambulante, armazéns e
maguinas de venda automatica;

q) Garantir a correta aplicagéo da rastreabilidade, bem como a remocéo do mercado, dos
produtos que se encontrem impréprios para consumo;

r) Promover a recolha de amostras e execugdo de analises fisicas, quimicas e
microbioldgicas, através do Laboratorio de Andlise Alimentar do Gabinete ou de
Laboratérios oficiais;

s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Servigo Municipal de Protegido Civil (SMPC)

1. E misséo do Servico Municipal de Protecéo Civil (SMPC) assegurar o cumprimento das
competéncias municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de protegéo
civil, coordenando todas as agdes neste ambito, designadamente em operagbes de
socorro e assisténcia a populagéo, operacionalizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e
outros instrumentos existentes.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer relativamente a Protegdo Civil;

b) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com
competéncia delegada, na coordenagio de operagSes de prevengéo, socorro e
assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do
disposto na Lei de Bases da Protegao Civil;

c) Desenvolver e garantir a coordenagéo das atribuigdes do Municipio em matéria de
protegdo civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Protecdo Civil e aos
demais organismos e entidades intervenientes no processo de prote¢do civil, na drea do
Municipio e no exterior;

d)} Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissdo
Municipal de Proteg&o Civil e da Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta;

e) Assegurar a coordenagédo das atribuigdes do Municipio em matérias de defesa da
floresta contra incéndios.

f) Apoiar tecnicamente a coordenagdo de operacbes de prevengdo, socorro e
assisténcia, em especial nas situagies de catastrofe e acidente grave, nos termos do
disposto na Lei de Bases da Protecgéo Civil;

g) Apoiar tecnicamente a coordenagdo das atribuigdes do Municipio em matéria de
protecdo civil, assegurando a ligagdo a Autoridade Nacional de Protecdo Civil e aos

T B e 1 e e A P _AREY 25 LS I 300 S 7 I D S . S, S B o S SO p—

17 § Edital n.*253/2019



MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

demais organismos e entidades intervenientes no processo de protecao civil, na area do
Municipio e no exterior;

h) Apoiar tecnicamente a coordenagéo das atribuigdes do Municipio em matérias de
defesa da floresta contra incéndios:

i) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentacido de
prevencao e seguranca para riscos especificos na area do Municipio;

) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e consequéncias dos
riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio;

k) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao
social adequada, em colaboragéo com as unidades organicas adequadas:

)  Elaborar relatérios de atividade que espelnem o desempenho da unidade:

m) Desenvolver as demais competéncias previstas na legislagdo sobre prote¢ao civil.

Gabinete da Juventude (GJ)

1. O Gabinete da Juventude tem como miss&o promover projetos em colaboragdo com as
organizacdes juvenis e outras estruturas representativas da juventude residente no
Municipio, visando a concretizagdo de projetos e programas de lazer e ocupagdo de
tempos livres, assegurando a gestdo e funcionamento dos equipamentos destinados a
juventude.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer relativamente a tematica da Juventude:

b) Garantir a concretizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a
tematica da juventude, designadamente o Plano Municipal de Juventude, promovendo e
apoiando projetos, em articulagdo com os servicos @ em parceria com outras instituicbes e
entidades;

c) Apoiar a participagéo juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formagédo e
animagéo em tematicas de interesse deste segmento populacional;

d) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condicbes para a sua
implementagao e desenvolvimento;

e} Assegurar a gestdo e dinamizar os espagos municipais de juventude em parceria com
as associagdes juvenis do Municipio;

f) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associacgées juvenis e a autarquia;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Controlo de Gestio (GCG)

1. O Gabinete de Controlo de Gestdo tem como missdo conceder ao Executivo Municipal e
demais Dire¢bes e Departamentos, um conjunto de informagdes de gestdo que permita
acompanhar o desempenho das varias unidades organicas e da CM Seixal em geral,
prestar o apoio necessario nos processos de tomada de decis&o e sugerir agdes corretivas
em tempo util.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:
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a) Definir os instrumentos de controlo de gestio em estreita articulagdo com o
Departamento Financeiro;

b} Definir os KPI (indicadores de performance) a monitorizar por unidade orgénica;

c) Participar na elaboragdo dos orgamentos anuais, em estreita colaboragdo com o
Departamento Financeiro;

d) Recolher, analisar e avaliar a informagdo de gestio das unidades orgénicas (com forte
relacionamento e apoio direto as areas operacionais);

e) Elaborar mapas com informagéo sobre as vérias unidades organicas mediante os KPls
definidos, nomeadamente: analisar informacéo financeira e operacional das varias areas,
comparar informagdo recolhida e analisada com periodos homdélogos e assegurar a
veracidade dos dados recolhidos e apresentados;

f) Facultar informagéo de gestdo a todos os niveis da organizacdo (estratégico, tatico e
operacional);

g) Garantir a elaboragdo e revisdo dos relatorios das varias unidades organicas para o
Executivo Municipal e Assembleia Municipal;

h) Elaborar e difundir relatérios para o Executivo Municipal e Assembleia Municipal com
analise critica da informagao de gestdo e, se necessério, sugestao de medidas corretivas:
i) Assegurar a realizagéo de reportes internos e externos necessarios;

j)  Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)

1. O Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA) tem como miss3o
assegurar a eficacia, operacionalidade, segurancga e conformidade dos servigos, sistemas,
processos e atividades que constituem o sistema de controlo internc da Camara. O
contributo do Gabinete engloba também uma atengéo permanente e sistematizada na
melhoria da eficacia do processo de gest&o de risco e Sistema de Gestido da Qualidade da
Céamara.

2. Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir e acompanhar o programa de gest4o no ambito do Sistema de Qualidade.

b) Controlar e reportar, interna e externamente, o desempenho da Qualidade,
nomeadamente ao nivel da Satisfagdo de Municipes, Seguranga (indices de
sinistralidade), Qualificagdo e Avaliagdo de Fornecedores, Ocorréncias e Auditorias
Internas e Externas;

¢) Garantir a articulagido com as entidades certificadoras, instituicdes de normalizagdo e
outras associagdes;

d) Assegurar a implementagdo, o acompanhamento e a melhoria continua dos Sistemas
de Gestéo e respetivas certificagdes (ISO);

e) Definir e uniformizar procedimentos, metodologias e instruges de trabalho em
colaborag&o com os responsaveis dos processos;

f) Apoiar na definicho dos processos das varias unidades organicas e garantir a sua
implementagdo e monitorizagao;

g) Acompanhar constatagbes de auditorias de qualidade, n3o conformidades,
reclamacdes e oportunidade de melhoria;
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h) Implementar programas de melhorias decorrentes de ndo conformidades ou
reformulagao de processos;

i) Acompanhar e analisar os processos de reclamagdes por inconformidade no processo
Organizacional;

j) Conduzir e acompanhar auditorias de Qualidade;

k) Promover e organizar reunido Global da Qualidade.

I) Desenvolver e assegurar a manutengéo das politicas e procedimentos de risco;

m) Supervisionar e coordenar as atividades de gestdo de riscos;

n) Desenvolver e documentar planos de mitigagéo para riscos identificados;

o) Desenvolver politicas e procedimentos de conformidade global;

p) Definir e implementar o Piano Anual de Auditoria:

q) Documentar o trabalho de auditoria de forma consistente;

r) Monitorizar o tempo gasto nas diversas tarefas de auditoria de forma a controlar
tempos orcamentados / gastos;

s) Acompanhar constatagbes de auditorias, ndo conformidades identificadas e
implementar oportunidades de melhoria;

t) Executar o trabalho de modo a avaliar os resultados dos procedimentos de auditoria,
nomeadamente, promover a discusséo das observacdes/excegdes com os auditados;

u) Desenvolver relatérios de auditoria;

v) Preparar e apresentar os relatérios das agdes de auditoria ao Presidente, assegurando
que 0 mesmo contém as situagdes de excegdo mais relevantes;

w) Efetuar acompanhamento de observagdes/conclustes/recomendagdes emitidas;

x) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP)

1. E missdo do Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas assegurar o cumprimento do
protocolo em representagdes autarquicas bem como fomentar o desenvolvimento de
relacdes com entidades externas.

2. Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Assegurar as fun¢des do Protocolo nas Ceriménias e Atos Oficiais do Municipio;

b) Apoiar a realizagéo de iniciativas promocionais;

c) Assegurar o controlo prévio da agenda das reunies de Camara e Assembleia
Municipal para garantir o cumprimento do protocolo;

d) Preparar e acompanhar as visitas do Presidente e/fou do Executivo ao Concelho com
informacé&o e elaboragdo de memorandos alusivos as fungdes de protocolo:

e) Preparar as ceriménias protocolares que sdo da responsabilidade do Municipio, bem
como dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus orgdos
ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou
religiosas;

f) Desenvolver Relagdes Internacionais e intermunicipais com entidades externas;

g) Organizar agbes de relagSes publicas internas e externas, incluindo o envio de
convites;

h) Gerir o stock de materiais de representago institucionais;
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i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
Divisdo de Gestédo Urbanistica (DGU)

1. Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa visando a aprovagdo das mesmas e a emissao dos respetivos titulos de
licenciamento ou equivalentes bem como assegurar a aprovagdo dos projetos de obras
particulares, de loteamentos e de outras operagdes urbanisticas, em conformidade com o
quadro legal e regulamentos municipais.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a emissdo e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operagdes
urbanisticas ou equivalentes;

b) Promover, em ligagio com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo
em vista um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

¢) Assegurar, nos termos da legislagdo aplicavel, a consulta, pelos titulares interessados
ou mandatados para o efeito, dos processos de operagdes urbanisticas, tendo em
consideragéo os condicionantes desta matéria;

d) Promover a apreciagdo e aprovacio dos pedidos de licenciamento, comunicaggo
previa e autorizagdo, de acordo com o RJUE e demais legislagdo e regulamentos
municipais;

e) Apreciar e propor o licenciamento de loteamentos e obras de urbanizagéo, elaborando
as respetivas condi¢bes de alvaras;

f) Promover a analise de pedidos de informagdo prévia, quando a intervengdo estiver a
coberto de plano de pormenor ou loteamento, ou em area consolidada cuja intervengéo
n&o tenha impacto urbanistico relevante;

g) Garantir a coordenacéo e compatibilizagdo dos estudos de loteamento e licenciamento
de obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagdes prévias;

h) Atribuir nimeros de policia;

i) Promover a emisséo de alvaras e licengas especificas previstas em regulamento
municipal préprio, que ndo respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupagdo
de espacos publicos e publicidade;

I} Integrar as comissGes de vistoria procedendo a elaboragio dos respetivos autos;

k) Desenvolver agbes de medicdo das &reas de construgdo, ou outras, de modo a
permitir a aplicag&o das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer
quanto a outras disposi¢des legais;

) Garantir, em articulagdo com a tematica da informagéo geografica, uma atualizagdo
permanente da georreferenciagdo de informagdes prévias e dos processos de
licenciamento de operagdes urbanisticas:

m) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se
justifique, com os varios servigos municipais e/ou entidades externas, quanto ao
cumprimento dos projetos aprovados e obriga¢ées constantes nas condicbes de alvara;

n) Acompanhar e apoiar as candidaturas aos programas de incentivos no ambito das
areas de reabilitagdo urbana.
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0) Realizar andlises de necessidades e potencias custos/beneficios de subcontratagéo de
competéncias especificas;

p) Garantir que os pareceres solicitados sdo dados de forma atempada e tecnicamente
completa no &mbito da temética de Infraestruturas Urbanisticas:

q) Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a
consulta aos varios servicos municipais, bem como as vérias entidades externas, com
vista a obtengéo de pareceres relativos aos projetos de engenharia de especialidades,
elaborando a respetiva analise final;

r) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades
externas, com vista a obtengdo de pareceres relativos aos servicos afetados pela
execucéo de obras de operadores privados de infraestruturas.

s} Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de
interven¢bes de operadores privados de infraestruturas;

t) Coordenar 0 acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados,
articulando, caso o justifique, os vérios servicos municipais efou entidades externas,
quanto ao cumprimento dos projetos aprovados;

u) Elaborar medicbes e orcamentos, de modo a permitir a aplicacdo de taxas
regulamentares e outras disposigdes legais no que se refere a projetos efou obras de
infraestruturas de operadores privados.

Divisédo Administrativa do Urbanismo (DAU)

1. Compete a Divisdo Administrativa do Urbanismo assegurar, agilizar e controlar os
procedimentos de &mbito urbanistico, funcionando como um pivot entre as varias unidades
do Departamento.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o encaminhamento dos procedimentos urbanisticos e controlar os tempos
de execugao;

b) Promover a emisséo de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos no
ambito do urbanismo, quanto a instrugéo destes processos ou com eles relacionados;

c) Assegurar, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE),
através dos respetivos “gestores de procedimentos”, a instrugdo dos processos municipais
de licenciamento de operagbes urbanisticas:

d) Fornecer informacéo aos pedidos de certiddo;

e) Assegurar a notificagdo aos interessados dos pareceres e decisdes superiores que
recaiam sobre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Cddigo de Procedimento
Administrativo;

f) Promover, em articulagéio com outros servigos, a tramitagzo e gestdo administrativa de
processos especiais;

g) Processar a liquidagdo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras
prestacbes monetarias, que respeitem as fungbes definidas para a Divisdo, em
conformidade com o regulamento prépric de taxas urbanisticas, com deliberagoes
camararias ou com outras disposigdes legais.
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Divisao do Planeamento, Mobilidade e Regeneragio Urbana (DPMRU)

1. Compete a Divis&o do Planeamento, Mobilidade e Regeneragio Urbana assegurar as
atividades de planeamento no ambito do ordenamento do territrio e da mobilidade e
transportes, articulando-se com as estratégias regionais e nacionais, bem como assegurar
a regeneragéo do espago urbano municipal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer da dire¢do de departamento no ambito dos temas Planeamento, Mobilidade e
Regeneragdo Urbana;

b) Promover e acompanhar a elaboragdo ou revisdo de planos de urbanizagdo e de
planos de pormenor bem como outros estudos urbanisticos no ambito do planeamento
urbanistico;

c} Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagéo associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espago, construgdo e a disciplina de edificacdo e
infraestruturag&o do territério nas condigbes de execugéo;

d) Assegurar a andlise e emissdo de parecer sobre processos de informagdo prévia,
quando a interveng&o ndo estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem
assim, estiver em area consolidada cuja intervengao tenha impacto urbanistico relevante e
ainda a definigo de critérios de ocupagio de equipamentos, estabelecimentos comerciais
e industriais com o objetivo da sua integracdo no tecido urbano;

e) Elaborar estudos de desenho urbanc em areas onde o PDM tenha exigido a definigéo
de Unidades de Execugéo conforme legislagéo em vigor;

f) Assegurar a emissdo de pareceres referentes a Reserva Ecoldgica Nacional, 3
Reserva Agricola Nacional, 8 Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que
respeita a qualquer intervencéo urbanistica no ambito do planeamento do territério:

g) Garantir a realizagdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica no 4mbito dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT);

h} Assegurar o cumprimento da legislagéo em vigor relativa ao Ruido, nomeadamente, no
que concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Reducgéo de Ruido,
controlo prévio das operagdes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas
permanentes;

i) Efetuar, no &mbito da toponimia, o levantamento e elaboragio de propostas para
deliberagdo de denominagdo de ruas e pragas, apds parecer da junta de freguesia
respetiva, em colaboragéo com os demais érgéos autarquicos e outras entidades:

j) Apreciar os pedidos e promover a emisséo das certiddes de viabilidade de construgéo,
certidoes de localizagéo, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e
outras no quadro [egal em vigor;

k) Assegurar c acompanhamento de processos de Planos de Pormenor, no &mbito das
areas de reconverséo urbanistica, com vista a obtengéo do titulo de reconverséo:

) Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da
elaboracéo, atualizagdo e revisdo de instrumentos setoriais;

m) Participar na elaboragdo de regulamentos dos instrumentos de gestao territorial, de
taxas e de outros normativos relacionados;
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n) Proceder ao acompanhamenioc e articulagio, em todas as suas fases, dos
instrumentos de gestdo e ordenamento territdrio com influéncia sobre a frente ribeirinha;

o) Avaliar o estado de conservagdo das geografias urbanas do concelho, elaborar
propostas de delimitagéo as areas de regeneragdo urbana, e desenvolver planos de
regeneragao para as que necessitarem de intervengao;

p) Promover a concegdo, gestdo e implementagéo da sinalética direcional e informativa,
no &mbito do Municipio, promovendo a boa qualidade da imagem urbana e sua integragso
no espago publico em conjunto com o restante mobiliario urbano:

q) Assegurar, juntamente com a tematica de Estudos e Projetos da Divisdo de Obras
Municipais, a implementagdo e monitorizagdo dos Programas de Acédo Integrada de
Regeneragdo e Valorizagdio das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora,
procurando complementaridades e solugées inovadoras para potenciar os resultados dos
projetos.

r) Assegurar a gestdo das dareas de reconversdo urbanistica, em fungdo dos
instrumentos de gestao territorial, no concernente ao exercicio de perequacio;

s) Analisar e emitir parecer sobre processos de infformacé@o prévia nas areas de
reconversado urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao
abrigo da Lei das Areas Urbanas de Génese llegal € do RJUE e respetivas condigdes de
emissao de alvar3;

t) Apresentar ou informar propostas de aquisicdo, permuta ou alienagio de terrenos,
com vista ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em
articulacdo com outras estruturas organicas;

u) Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da 4rea de lotes, alteragao de freguesia
e de garantia da existéncia de infraestruturas.

Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)

1. Ao Gabinete de Mobilidade e Transportes compete a andlise, consideracgéo e informacéo
sobre matérias com repercussdo na sistematizagdo e implementagdo das praticas de
mobilidade municipal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagdo com entidade externas no ambito da Mobilidade e
Transportes.

b} Garantir o planeamento e, em colaboraggo com outros servicos, a programacio de
agbes no dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementagio e
atualizagdo do Piano Municipal de Mobilidade e Transportes;

c) Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela
administragéo central, para promover os grandes projetos estratégicos de transportes e de
rede vidria regional e nacional;

d) Acompanhar a definicdo da estrutura viaria municipal;

e) Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos,
pugnando pela implementagdo de solugdes que garantam um servico de qualidade as
populagdes.
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f) Acompanhar a exploragio e o relacionamento com os operadores de transportes,
publicos e privados, que atuam na area do Municipio, assim como com as diferentes
entidades com responsabilidade de coordenagdo metropolitana e regional neste ambito;

g) Promover e colaborar nos estudos de 4mbito municipal e intermunicipal na tematica da
mobilidade e transportes.

h) Assegurar o cumprimento das disposi¢des regulamentares vigentes sobre 0 acesso 3
atividade de transporte em Taxi;

i} Assegurar o acompanhamento da concegdo e concretizagdo de Planos de Mobilidade
e Transportes de 4mbito municipal e regional;

j) Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagdo de vias,
parqueamentos, estacionamentos, sinalizagao de transito, que contribuam para a melhoria
da mobilidade e do ordenamento do trafego, para além de programar, desenvolver e
coordenar a implementacdo da Rede Ciclavel do Concelho do Seixal e de outras solugbes
de mobilidade relativas a modos suaves de deslocagao.

Gabinete de Projetos Desportivos (GPD)

1. Ao Gabinete de Projetos Desportivos, compete desenvolver projetos desportivos no
ambito do Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo, e garantir o apoio aos servigos
disponibilizados pelo Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagdo com entidade externas no dmbito de Projetos Desportivos;
b) Promover, em colaboragdo com outros servigos e com entidades publicas e privadas, o
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

c¢) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da préatica desportiva tendo em conta
os diferentes aspetos de ordem populacional e da sua inserg&o na grea do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formacédo
desportiva basica da populacio;

e) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos
desportivos necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua
afirmag&o no contexto regional, nacional e internacional:

f) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do
movimento associativo ou de outras entidades;

g) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragéo de acordos e protocolos de cooperagao
com diferentes instituicbes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de
desenvolvimento desportivo;

i) Colaborar com a comunidade educativa do ensino publico do concelho em projetos e
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular no ambito do 1.°
ciclo;

j) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

k) Elaborar estudos, em colaboragéo com outros servigos, sobre a procura desportiva da
populagéo local e proceder a andlise sistematica das condigdes da oferta existente:
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I) Elaborar ou participar na elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo de
equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal;

m) Prestar consultoria as associagdes sem fins lucrativos em diversas &reas,
nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal, econdmica e de organizacgao
interna;

n} Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias conexas;

o) Promover agbes de formagdo para dirigentes e outros ativistas associativos;

p) Colaborar com outros servigos na promogso e realizagdo de atividades e iniciativas na
area associativa;

q) Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo do Municipio.

Diviséo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED)

1. Compete a Diviséo de Gestdo de Equipamentos Desportivos assegurar a gestédo e o
funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas municipais, assim como
propor a organizacdo espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando nas
agoes conducentes ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos, em
parceria com os agentes publicos e privados e autarquias do Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer relativamente aos equipamentos desportivos do Mmunicipio (ex.: quais os
equipamentos desportivos com maior taxa de ocupagéo; quais as necessidades de
manutencéo mais recorrentes em cada equipamento desportivo: qual a faixa etaria média
dos utilizadores de cada equipamento desportivo; etc.);
b) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais em todos os seus
dominios, assegurando a sua maxima rentabilizagdo e qualidade do servigo publico e
outras piscinas que se implantem no concelho e estejam sob gestio municipal;
c) Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestio municipal, designadamente
o Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do
Moinho, o Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro
Eanes Lobato, o Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhio Desportivo
Escolar Alfredo dos Reis Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro, o
Parque Desportivo Municipal da Verdizela ¢ a Pista Municipal de Aeromodelismo
assegurando a sua maxima rentabilizacdo e qualidade do servico publico e outros
equipamentos desportivos gue se implantem ne concelho e estejam sob gestido municipal;
d) Gerir e atualizar a Carta Desportiva Municipal do Seixal;
e) Assegurar a gestdo do normativo especifico dos equipamentos desportivos
municipais;
f) Propor e implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta de servigos, na
perspetiva da continua valorizagéo da prestagdo de servicos aos utentes.
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Gabinetes das Piscinas Municipais de Amora (GPMA),
Corroios (GPMC) e Paio Pires (GPMPP)

1. Ao Gabinete da Piscina Municipal de Amora, Gabinete da Piscina Municipal de Corroios
e Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires, compete assegurar a gestéo das respetivas
piscinas e plano de agua de Amora, Corroios e Paio Pires.

2. Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento operacional das Piscinas Municipais;

b) Reportar necessidades de manutengdo nas piscinas e acompanhar as obras de
requalificagio;

c) Programar e desenvolver atividades desportivas aquaticas como aulas de natagéo,
hidroginastica e outros eventos;

d) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA)

1. Ao Gabinete de Projetos do Patriménio quem compete desenvolver projetos de
promogao, preservagéo e valorizagdo patrimonial do Municipio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover ou acompanhar prospegdes, e escavagdes arqueoldgicas planificadas ou
com caracter de emergéncia;

b) Promover e colaborar em agdes e projetos de educacdo e de comunicagdo do
patrimonio cultural concelhio e do acervo museolégico municipal;

c) Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer que seja o seu
suporte, detentores de interesse histérico para o Municipio;

d) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

e) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

f) Elaborar os instrumentos de descrigdo documental que permitam responder
eficazmente as solicitagbes de que é objeto;

g) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizacdo de estudos ou
iniciativas onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo Municipal;

h) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em
causa a preservacdo do patriménio com interesse histérico para o Municipio;

i) Promover a identificagdo, documentagdo, inventario, estudo, interpretagao,
conservagao, preservacgéo, valorizagdo, reabilitagdo, intervengéo, utilizacéo e divulgagio
do patriménio cultural material e imaterial no territério do Municipio do Seixal;

j) Promover e realizar programas e atividades de investigagdo e comunicacdo nas
disciplinas de base do Ecomuseu Municipal;

k) Gerir a Carta do Patriménio Cultural Iméve!l do Municipio do Seixal, em colaboragédo
com outros servigcos, assegurando uma base georreferenciada, necessaria a gestao e
planeamento municipal e & informagéo da populagéo e outros utilizadores;
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I) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que
prossigam fins similares.

Gabinete de Projetos Culturais (GPC)

1. Ao Gabinete de Projetos Culturais compete desenvolver projetos culturais, para
promover e incentivar a difusdo e criagdo culturais nas suas variadas manifestagbes e
melhorar a oferta cultural disponibilizada pelo Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difus&o e criagdo culturais nas suas variadas manifestagdes e
através de programas e iniciativas diversas, através do Plano Municipal de Cultura do
Seixal;

b) Promover iniciativas diversificadas tais como exposigdes de artes plasticas,
espetaculos, concertos, animacéo de rua, festivais, programas comemorativos bem como
outros eventos de indole cultural destinados aos diversos publicos;

c) Realizar agdes de sensibilizagdo e formagdo de publicos, contribuindo para o
desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagéo de todas as faixas etarias;

d) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas representativas da
comunidade municipal, com vista & concretizagdo de projetos e programas culturais, de
lazer e ocupagao de tempos livres, através do Conselho Municipal de Cultura;

e) Contribuir para a preservagdo e divulgagdo de praticas e expressdes da cultura
popular regional e nacional,

f) Propor e implementar medidas de apoio ao movimento associativo cultural local;

g) Promover o Plano Municipal de Arte Publica em articulagdo com os demais servigos;

h) Assegurar a programacdo anual da rede de galerias municipais, bem como as
restantes iniciativas associadas;

i) Assegurar a gestdo de protocolos, acordos de intercdmbio e integragdo em redes de
parcerias com instituicbes culturais locais, nacionais e internacionais;

j) Promover a realizagdo de programas culturais e de educagdo, que valorizem as
identidades culturais das comunidades do Municipio;

k) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e
outras, visando a ampliagéo de niveis de literacias;

I) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica
e utilizacéo de tecnologias de informagdo e comunicagdo pelas pessoas, disponibilizando
servigos numa logica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

m) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificagéo ao longo da
vida, apoiando a educagéo individual e a autoformagao;

n) Promover atividades educativas, agbes de divulgagéo e promogac cultural, formativas
e informativas, contribuindo assim para a qualificagéo do lazer e dos tempos livres da
populacgéao;

o) Promover a cultura maritima no Municipio e no estuario do Tejo;

p) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que
prossigam fins similares.
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Divisdo de Gestido de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECP)

1. Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Culturais ¢ Patriménio assegurar a
gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais culturais, nomeadamente no
ambito cultural, museolégico e bibliotecario.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a gestéo da rede de equipamentos culturais e patrimoniais, promovendo as
agdes de manutengao e conservagao necessérias, visando 0 seu bom funcionamento de
acordo com as normas em vigor,;

b) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoic aos equipamentos na sua
dependéncia (lojas e cafetarias);

¢) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventaric bem como propor a aquisicdo
de obras de arte para o espdlio artistico municipal;

d) Assegurar a gestdo integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservacdo do
patriménio edificado e natural e dinamizando os diferentes espacos através de acdes de
caracter cultural em vérias componentes;

e) Assegurar a gestdo da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no que diz respeito a
organizagao do programa regular de exposi¢bes e ao funcionamento das oficinas de artes
decorativas;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro Internacional de Medalha
Contemporanea, dinamizando agbes nas areas de formagso, ‘exposicéo e divulgagéo da
Medalhistica incutindo o contacto entre artistas e comunidade:;

g) Gerir os nucleos e extensdes do Ecomuseu Municipal;

h) Assegurar a preservacdio e gestdo das embarcagdes tradicionais de propriedade
municipal, promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais,
educativos e lidicos;

i) Assegurar a gestéo, programar a conservagdo e manter em operagao as embarcagdes
tradicionais que s&o propriedade do Municipio, enquanto patriménio flutuante e acervo
museoldgico;

j) Apoiar a gestdo da oficina de modelismo naval integrada no Nucleo Naval do
Ecomuseu Municipal;

k) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura ptblica na
sua dependéncia direta;

I) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e
outros, dos equipamentos na sua dependéncia direta, proporcionando um acesso nio
condicionado nem discriminatério a informagdo, & cultura, ac conhecimento e 2 formacgéo
dos individuos;

m) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos das
bibliotecas na sua dependéncia direta, enquadrandoc-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populagio;

n) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes na sua dependéncia direta,
particularmente as da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

0) Assegurar a gestdo e a programacdo regular dos auditérios culturais municipais,
nomeadamente do Cinema S. Vicente;
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p) Promover a cooperagéo com entidades locais, nacionais e internacionais que
prossigam fins similares.

Gabinete do Férum Cultural do Seixal (GFCS)

1. Ao Gabinete do Férum Cultural do Seixal compete valorizar o Férum Cultural do Seixal
assegurando a sua gestéo e conservagio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e a programacao regular do Férum Cultural do Seixal, e dos
equipamentos que o constituem, promovendo a sua utilizagdo para fins culturais e
educativos;

b) Promover as agdes de manutengéo e conservagdo necessarias ao Férum Cultural do
Seixal e equipamentos que o constituem, visando o seu bom funcionamento de acordo
com as hormas em vigor;

c) Garantir o funcionamento dos servigos e espacos de apoio aos equipamentos;

d) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos do
Férum e da Biblioteca Municipal, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e
gostos da populacéo;

e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnoldgicos e
outros, dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso ndo
condicionado nem discriminatério a informag&o, a cultura, ao conhecimento e 2 formagao
dos individuos.

Gabinete do Centro Cultural de Amora (GCCA)

1. Ao Gabinete do Centro Cultural de Amora compete valorizar o equipamento
assegurando a sua gestdo e conservacio.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e a programacgdo regular do Centro Cultural de Amora,
promovendo a sua utilizagéo para fins culturais e educativos;

b) Promover as agées de manutengéo e conservagdo necessarias ao Centro Cultural de
Amora, visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas em vigor;

c) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio ac equipamento:

d) Proceder a regular atualizagdo dos recursos do Centro Cultural de Amora,
enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da populaggo;

e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnologicos e
outros, dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso nio
condicionado nem discriminatério a informag&o, & cultura, ao conhecimento e 3 formagéo
dos individuos.
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Divisdo de Gestdo de Equipamentos Educativos (DGEE)

1. Compete a Diviséo de Gestdo de Equipamentos Educativos valorizar o parque escolar
edificado, assegurando a gestdo e conservagdo dos equipamentos educativos dos
estabelecimentos do ensino pré-escolar e ensino basico, designadamente através da
construgdo, apetrechamento € manutengao, bem como a gestso do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
parecer da direcdo de departamento no ambito administrativo do parque escolar e
recursos educativos (ex.: qual a urgéncia e nivel de prioridade das intervengdes previstas
para o parque escolar; qual a projecdo de necessidades no médio prazo para cada
freguesia do municipio em termos de recursos educativos; etc.);

b) Assegurar a implementagéo das Medidas de Autoprotecdo nos estabelecimentos de
Educagéo Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, em estreita articulagdo com as
unidades orgénicas com competéncias nessas matérias e com os orgéos de gestdo
escolar;

c) Assegurar a articulagio e superviséo técnica das intervengdes nos estabelecimentos
de educacdo da rede publica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no ambito dos
protocolos em vigor;

d) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipais, relativa a
educagéo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo designadamente a
dotagéo de mobiliario, equipamento e material didatico;

e) Assegurar a manutencgéo e conservagdo do parque escolar do primeiro ciclo do ensino
basico e do pré-escolar, mobiliario e equipamentos em estreita articulagdo com as
unidades organicas com competéncias nessas matérias € com os 6rgdos de gestio
escolar.

f) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as
acdes de construgéo, reparagdo e manutengéo do parque escolar:

g) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagao do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutengéo dos estabelecimentos de educagéo pré-
escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

h) Assegurar a gestdo da rede de refeitérios escolares, garantindo o fornecimento e a
qualidade das refeigbes;

i} Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refeicbes;

j) Gerir 0 pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar, nos termos da lei, em
articulacdo com a tematica de recursos humanos;

k) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Projetos Educativos (GPED)

1. Compete ao Gabinete de Projetos Educativos desenvolver projetos educativos quer no
émbito do Plano Educativo Municipal quer no dmbito da melhoria e apoio as instituigoes
escolares do Municipio.
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2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo de acordos e protocolos com instituicdes educativas e outras
entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;

b) Participar e acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Educacdo e apoiar
tecnicamente o seu funcionamento;

c) Desenvolver o processo de concesséo de bolsas de estudo na tematica da educacgéo,
no quadro regulamentar definido pela Camara Municipal;

d) Dinamizar agdes e projetos visando o acesso e o sucesso educativo dos municipes e
prevenir a excluséo e abandono escolar precoce;

e) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas que visem a
ocupagéo dos tempos livres e a promogéo sociocultural das criangas e jovens;

f) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares:

g) Promover a implementagéo, da Carta Educativa no ambito da concretizagio das agbes
programadas;

h) Reunir e fornecer ao Gabinete dos Projetos Municipais informagéo sobre o estado dos
projetos educativos,

i) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisao de Obras Municipais (DOM)

1. Compete a Divisdo de Obras Municipais gerir as empreitadas municipais desde a sua
concegdo a sua realizagdo, assegurando a elaboragdo de estudos e projetos, o
langcamento de concursos de empreitadas de obras publicas, seu acompanhamento e
fiscalizagéo.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informagéo no dmbito das empreitadas municipais (ex.: estados dos projetos, avaliagéo
dos prestadores de servigos, etc.);

b) Elaborar estudos, propostas e projetos de espagos exteriores publicos de utilizagdo
coletiva, que visem a valorizagdo e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da
sustentabilidade territorial do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado
usufruto pela populagio;

c) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagéo
coletiva para novas construgbes, requalificacdes ou ampliagdes de equipamentos
educativos, sociais, desportivos, habitacionais, de saude, ou outros, em articulagdo com os
demais servi¢gos municipais;

d) Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a
construgio de equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagdo de espagos
publicos, incluindo a instalag@o de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar o
acompanhamento de estudos e projetos elaborados por entidades externas;

e) Recolher informagbes sobre os equipamentos municipais de utilizagdo coletiva de
forma a articular com outros servigos municipais manutengdes, ou novos projetos;
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f) Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda
em fase de projeto/construgéo;

g) Coordenar o apoio a elaboragdo de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal
incluindo a consulta aos vérios servigos com vista & obtengdo de pareceres relativos aos
servicos afetados;

h) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

i) Colaborar com outros servigos, na medigdo e orcamento, no ambito de projetos e
obras de iniciativa municipal;

Jj) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

k} Elaborar as medigdes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim
como o controlo das medigdes referentes a projetos elaborados no exterior:

) Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos
concursais, no ambito das empreitadas municipais;

m) Assegurar a andlise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e
de outros procedimentos concursais, neste Ambito;

n) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento
associativo;

o) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em Curso;

p) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da
responsabilidade da divisdo;

q) Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de pregos das respetivas empreitadas;

r) Assegurar a colocagdo atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificacdo
das obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remogao apés conclusdo
das mesmas;

s) Planificar e gerir a execugéc de obras de empreitadas de execucgéo de infraestruturas
viarias e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico
e financeiro;

t) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente & higiene e seguranga bem
como a aplicagédo do Planc de Seguranga e Salide em obras;

u) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Manutengéo (DIM)

1. Compete a Divisdo de Manutengdo assegurar, na sua plenitude, a execucdo dos
trabalhos de manutengéo e conservagéo do patriménio municipal, incluindo a gestdo das
redes de eletricidade do Municipio e iluminagdo publica e a gestdo do mobilidrio urbano
municipal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o acompanhamento do contrato de concess#o sobre iluminagso publica, em
todos os seus dominios, propondo medidas tendentes & melhoria do servigo e redugao dos
CONSUMOos;

b) Promover as intervengbes de qualificagéio da iluminagéo publica no Municipio, em
articulagdo com as Juntas de Freguesia;
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c) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utilizagdo
racional e eficiente de energia nos dominios de fluminagso publica;

d) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacéo no dmbito da Manutengao do Espago Publico e Equipamentos Municipais;

e) Assegurar a manutencio e conservagio dos edificios e equipamentos municipais, bem
como, a realizagéo de obras de construgdo, remodelagéo e beneficiagdo dos mesmos;

f) Acompanhar projetos de implantagdo de espagos de jogo e recreic de novas
urbanizagdes, garantindo a fiscalizagdo e as condigbes de seguranga dos respetivos
equipamentos;

g) Elaborar programas plurianuais de manutencio preventiva em espagos de jogo e
recreio e mobiliario urbano;

h) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobiliario urbano,
em todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes piblicos;

i) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua temética de intervencio;

j) Acompanhar a execucdo de obras de empreitadas municipais na sua tematica de
interveng&o, em colaboragéo com o servigo responsavel;

k) Garantir a boa gestéo dos setores oficinais, tendo em vista a execugéo dos trabalhos
de construgao civil, serralharia, carpintaria, pintura, impress&o grafica de placas em oficina
e no exterior,;

) Assegurar a manutengado, conservagiio do espago publico, incluindo a instalagdo e
substituicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedacgoes
dos espacos de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as Juntas de Freguesia
na gestdo daqueles equipamentos que estio sob a sua responsabilidade;

m) Prestar o necessario apoio as Juntas de Freguesia, no ambito das competéncias
descentralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

n) Assegurar a execugdo e instalagdo de placas toponimicas, placas informativas de
espago de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela
camara municipal;

0) Assegurar a manutengdo e exploracédc dos postos de transformacéo, propriedade da
camara municipal;

p) Garantir a manutengdo e exploragdo das instalages elétricas dos edificios que
constituem patriménio municipal;

q) Promover a manutengdo das instalagdes elétricas relacionadas com o sistema
semaforico municipal e com a sinalizago luminosa vertical, em articulagdo com a Divisdo
de Trénsito e Espaco Publico;

r) Executar instalagdes elétricas, por administragéo direta, de obras previstas no plano
de atividades;

s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisao de Trénsito e Espago Publico (DTEP)

1. Compete a Divisdo de Transito e Espago Publico programar e executar as acdes a
praticar no ambito da mobilidade e transito, nomeadamente em questdes de sinalizagdo
bem como de pavimentagio do espago pablico.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
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a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no &mbito do Trénsito e Espaco Publico;

b) Promover agdes que visem a seguranca e a prevencao rodoviaria no Municipio,
nomeadamente a gestdo de circulagdo do trafego e hierarquizagdo das vias, a gestdo e
ampliagdo das areas de estacionamento:

c) Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espacos exteriores adjacentes, sinalizag3o viaria e ordenamento de trafego
das operagbes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a adequada
integragdo dessas infraestruturas na rede municipal;

d) Construir e conservar a sinalizagdo horizontal e vertical e sinalética direcional, por
administracdo direta ou por obras de empreitadas;

e) Assegurar a gestéo do sistema semaférico municipal;

f) Proceder a levantamentos periédicos do estado de conservagdo das vias e da
sinalizag&o horizontal e vertical e da sinalética direcional:

g) Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e aoc movimento
associativo em matéria de rede viaria, transito e sinalizagdo, bem como trabalhos de
modelagao de terrenos;

h) Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efetuados, na area do Concelho
do Seixal, quer em vias sob jurisdigiio municipal, quer em vias sob jurisdigdo de outras
entidades e promover a sua fiscalizag3o;

i} Colaborar nas agdes intermunicipais e de ligagdo com outras entidades na &rea da
sinalizagéo, circulagao viaria e prevengdo rodoviaria;

j) Construir e conservar infraestruturas viarias, nomeadamente vias, pavimentos,
estacionamentos e calgadas;

k) Intervengbes nos pavimentos do espago publico, com levantamento e a reposigdo de
pavimento em betuminoso;

) Reposicdo de pavimentos revestidos com materiais diferentes do betuminoso de
acordo com o alvara de licenciamento e acordo com as melhores técnicas e as boas
praticas da arte de construir;

m) Eiaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)

1. Compete a Divisdo de Agua e Saneamento executar as intervengdes necessarias nas
infraestruturas municipais para efeitos da sua manutengéo e ampliagao.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&do no ambito das infraestruturas de abastecimento e saneamento de agua;

b) Assegurar o controlo metrologico através da gestdo do parque de contadores gerindo
a aferigo de todos os equipamentos e instrumentos metrolégicos, incluindo a sua
montagem, substituicdo, reparacao e aferigio,; _

c) Elaborar e promover a concretizagéo de programas de controlo da qualidade da agua
de abastecimento de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente do Programa
Anual de Controlo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;
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d) Promover a determinagéo dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
abastecimento de dgua em articulagdo com outros servigos;

e) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados
nas redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos
normativos da entidade reguladora;

f) Proceder 2 captagdo de agua quando;

g) Identificar necessidades de tratamento de &gua e dar resposta as mesmas;

h) Assegurar a execugéo de todas as ligagées a rede pablica de drenagem;

i) Assegurar o acompanhamento e inspegdo de obras de sistemas de distribuicdo de
agua (e de distribui¢do predial, quando solicitado) quanto ao cumprimento dos projetos e
procedendo a execucdo de todas as ligagdes a rede de abastecimento publico;

j) Proceder as operagtes de manutengao, reparacgao, remodelagdo efou ampliagdo de
todos os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema pUblico de abastecimento;
k) Gerir o abastecimento de agua para consumo humano, através da coordenagdo da
gestao de processos de abastecimento de a4gua em alta e em baixa, assegurando
continuamente a sua distribuigéio e qualidade a populagdo do Municipio;

) Gerir o sistema de captagdo, armazenamento, elevagédo e distribuicdio de agua,
assegurando a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as operagbes
de tratamento de agua e desinfe¢do de todos os 6rgdos dos sistemas:

m) Executar a limpeza de fossas séticas, particulares ou plblicas;

n) Assegurar a manutengdo e exploragdo das instalagdes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos das captagbes e centrais elevatérias de agua da responsabilidade da
camara municipal;

0) Assegurar a manutencdo e exploragéo das instalacbes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos das centrais de elevagio e tratamento de esgotos da responsabilidade da
cdmara municipal;

p) Garantir a manutengdo e o funcionamento das instalagbes elétricas e dos
equipamentos eletromecénicos dos elementos de agua publicos;

q) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)

1. Compete & Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos coordenar e
executar as fungbes de natureza administrativa e financeira relacionadas com o
abastecimento de agua a populagéo, e respetivo consumo, e com os servicos prestados
no ambito das aguas residuais e de higiene urbana.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no &mbito administrativo de Agua, Saneamento e Residuos;

b) Gerir as equipas de leitura de contadores (rotas e PDA’s);

c) Promover a execucdo e atualizagdo do cadastro informatizado, em sistema de
informacé&o geografica, das redes de 4gua e de aguas residuais;

d} Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para
indicadores de gestdo;
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e) Registo e atualizagdo de dados pessoais contratuais:

f) Assegurar a prestagdo da informagdo ndo confidencial de contratos solicitada
relativamente as redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades organicas e
entidades que dela necessitem;

g) Elaboragio excecional de contratos de abastecimento:

h) Realizar leitura de contadores, incluindo a detegao de ilicitos;

i) Formalizagéo e atualizag&o dos locais de consumo;

) Assegurar a prestagdo da informagdc cadastral dos contadores solicitada
relativamente as redes de agua e de &guas residuais, pelas unidades organicas e
entidades que dela necessitem:

k) Gerir os locais de consumo nomeadamente do tratamento e analise de novas
instalagbes e gestdo de ilicitos.

}) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o
processamento da faturagdo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos
servigos prestados na area dos efluentes, salubridade e outros;

m) Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades organicas gue asseguram os
servicos de abastecimento de agua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os
servicos de residuos soélidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo
com os normativos legais;

n) Proceder ao processamento e cobranga de taxas respeitantes a prestagdo dos
servicos das varias estruturas organicas dos Departamentos de Agua e Saneamento e de
Higiene Urbana e Espagos Verdes;

o) Assegurar o controlo das cobrangas efetuadas por entidades externas;

p) Assegurar a preparagdo, controlo e emissdo de certiddes de divida tendo em vista a
cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas orgénicas dos
Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana e Espacgos Verdes;

q) Assegurar os procedimentos inerentes & gestdo de outras receitas e despesas
relacionadas com outras entidades e no 4mbito da atividade dos Departamentos de Agua
e Saneamento e de Higiene Urbana e Espagos Verdes;

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Higiene Urbana (DHU)

1. Compete & Divisdo de Higiene Urbana assegurar a higiene dos espacgos publicos
municipais, incluindo a gestdo de papeleiras, varredura de vias, limpeza de sumidouros e
desmatagbes de terrenos e passeios municipais.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informac¢&o no ambito da higiene urbano:;

b) Realizar analises de custo/beneficio sobre a contratagio de servicos de higiene
urbana;

c¢) Planear os trabalhos a realizar no dmbito da higiene urbana, de forma a otimizar os
recursos humanos e técnicos disponiveis:

d) Assegurar a fiscalizagéo das prestagdes de servigo no ambito da higiene urbana;
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e) Promover o planeamento, coordenagfio e execucgdo dos trabalhos relativos a higiene
urbana, recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a
cada um dos servigos prestados;

f) Realizar trabalhos de: desmatagéo de terrenos; corte ervas; limpeza de lagos, praias e
valas; aplicagdo herbicida; varredura mecéanica com veiculo ligeiro e de grande porte; e
varredura manual;

g) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU)

1. Compete & Divisdo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos assegurar e gerir os
processos de recolha, transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos.
2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informac&o no &mbito da recolha de residuos sélidos urbanos;

b) Planear os trabalhos relativos & recolha de residuos sélidos urbanos, de forma a
otimizar os recursos humanos e técnicos disponiveis;

c) Executar as agbes que possibilitem o cumprimento das suas fungées especificas;

d) Gerir o equipamento mecanico afeto ao servigo, em colaboragdo com a Divisdo de
Gestédo da Frota Municipal;

e) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploracéo do sistema de
residuos solidos urbanos, com o objetivo de promover a sua redugao, reutilizagdo e
reciclagem e fomentar a adequada gestéo de residuos sélidos produzidos no Municipio;

f) Assegurar a recolha e transporte para destino final dos residuos sélidos urbanos e dos
residuos solidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no Municipio;
g) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Camara Municipal assegurando o
correto encaminhamento dos residuos perigosos e ndo perigosos produzidos no Ambito da
atividade municipal;

h) Acompanhar a produgio de residuos sdlidos urbanos no ambito dos projetos de
engenharia de especialidades de obras de urbanizagdo, em articulagdo com as vérias
unidades organicas;

i) Assegurar a distribui¢éo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de
forma a tornar eficaz a deposigao e recolha de residuos urbanos:

[} Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema integrado
de Gestdo de Informagdo da tematica da salubridade:

k) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a salvaguarda da salde
publica;

I) Assegurar a gestdo da Unidade de Compostagem Municipal;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Divisdo de Espagos Verdes (DEV)

1. Compete a Divisdo de Espagos Verdes assegurar a coordenagdo e execugdo dos
trabalhos de construgéo, gestdo e manutengdo de espacos verdes, jardins e parques
urbanos, promovendo a arborizagéo e ornamentaco floral dos espacos publicos.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espacos verdes do concelho, no dmbito da
estrutura verde definida em sede do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados;
b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacgdo no dmbito dos Espacgos Verdes;

c) Promover a construgéo, manutengéo e requalificacdo de espagos verdes plblicos, de
acordo com o plano e orgamento anualmente aprovados:

d) Assegurar a gestdo, manutencio e continua melhoria da qualidade e funcionalidade
dos parques, espagos verdes urbanos e patriménio arbérec municipais:

e) Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano, e contribuir para a preservagdo do
patriménio vegetal natural e das areas naturalizadas de interesse publico;

f) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de
uso publico;

g) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervengéo, assim como
integrar as equipas para proceder a recegfo provisoria e definitiva das obras realizadas;

h) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da agua nos sistemas de
rega, nomeadamente através da generalizagdo do sistema de rega automatica, com
gestdo centralizada;

i) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgéo, manutengéo e
conservagao de espacos verdes, no dmbito da descentralizagdo de competéncias para
aquelas autarquias e elaborar relatérios técnicos de vistoria;

j) Gerir e coordenar as agdes de manutengio dos elementos de agua (lagos e fontes),
juntamente com recursos com a competéncia de Energia e Manutengéo Eletromecanica:

k) Gerir o viveiro municipal na ética da produgéo de espécies vegetais para plantagéo e
replantacédo em todo o Municipio;

[) Divulgar e promover a atividade do viveiro municipal;

m) Assegurar a manutencio das unidades decorativas, arboreas e florais, dos edificios
municipais;

n) Gerir a plantagdo de espécies decorativas e ornamentais nos espacgos verdes
municipais;

0) Assegurar a saude das espécies arbdreas, florais e horticolas existentes nos espagos
geridos pela divisao;

p) Definir medidas preventivas para controlo de pragas;

q) Aplicar os suplementos necessarios ao correto desenvolvimento das espécies (ex.:
adubos, fertilizantes, etc.);

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Gabinete Técnico Florestal (GTF)

1. Ao Gabinete Técnico Florestal compete assegurar a gestdo e mitigagdo do risco
estrutural de incéndios, executar o plano de fogo controlado e apoiar tecnicamente em
acgdes de incéndio florestal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e acdes de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

b) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagéo no Municipio;

c¢) Acompanhar a legislagéo relativa as Zonas de Intervencgdo Florestal:

d) Coordenar e monitorizar as atividades da equipa do Gabinete;

e) Articular as atividades a desenvolver com a estratégia definida pelo Gabinete de
Protecéo Civil;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

g) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protegéo a
edificaghes;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

i) Divulgar o indice de Risco de Incéndio diario (esta informacgdo pode ser consultada no
site do Instituto de Meteorologia;

j) Centralizar a informagéo e legislagéo relativa aos incéndios.

Gabinete de Participagio (GPAR)

1. Ao Gabinete de Participagdo compete prestar um atendimento personalizado ao
municipe, seja através da auscultacdo como da prestacio de informagdes e
esclarecimentos personalizados, interagindo sempre que necessarioc com os servigos
municipais. Deve igualmente reforgar a ligagio & populagéo aumentando os seus niveis de
participacdo na vida municipal mediante a criagdo/aprofundamento de novas iniciativas e
ferramentas de comunicagio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Apoiar na Gestdo do Programa de Projetos Anual;

b) Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informacgdes e
esclarecimentos e tentando solucionar as questdes colocadas diretamente com os
respetivos servicos municipais;

c) Reforgar a ligagdo a populagdo com a dinamizagdo de iniciativas (municipes,
instituicbes, movimento associativo, comunidade escolar, agentes econémicos, entre
outros), aumentando os seus niveis de participagdo na vida municipal, mediante a
criagao/aprofundamento de novas iniciativas e de novas ferramentas de comunicagao;

d) Permitir que através da participagdo dos municipes, o processo de decisio autarquico
fique mais enriquecido, transparente e eficaz;
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e) Preparar um plano de iniciativas que vise a comunicagéo e parcerias com 6rgdos
representativos da populagdo do municipio;

f) Elaborar relatérios com o balango de cada uma das atividades realizadas bem como
relatdrios periédicos com o balango global:

g) Reforcar a divulgagdo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e
disponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no ambito da qualidade do espago
publico, incluindo reabilitagdo urbana e do parque habitacional:

h) Apoiar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Municipio, assegurando, em
articulagdo com os demais servicos municipais a concretizagio do processo de avaliagdo
dos servigos;

i)  Participar em iniciativas municipais com vista & auscultagdo do municipe por forma a
promover;

j) Atuagéo autarquica alinhada com as preocupagdes e necessidades da populagéo;

k) Participagao ativa e permanente dos moradores em agbes de melhoria dos bairros;

) Promog&o do voluntariado, espirito de cidadania e colaboragéo de empresas por forma
a apoiar a execugéo de iniciativas de melhoria do espago publico urbano:

m) Consciencializag&o para o papel da Camara e do Cidaddo na melhoria continua do
municipic e na qualidade de vida;

n) Verificar a qualidade dos servigos prestados através de estudos da satisfacdo do
Municipe;

o) Receber, registar e encerrar as reclamagdes do Municipe;

p) Encaminhar e acompanhar reclamacées;

q) Esclarecer duvidas dos Municipes;

r) Analisar as sugestdes recebidas e verificar a sua aplicabilidade na CM Seixal;

s) Participar nas atividades de auscultagéo, sempre que requisitado.

Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicacées (DTIC)

1. Compete a Divisdo de Tecnologias Informéaticas e Comunicacgtes definir procedimentos
e solugbes tecnolégicas que melhor apoiem os processos desenvolvidos pela Camara
Municipal do Seixal no &mbito das infraestruturas, software e hardware, servicos de
telecomunicagdes de voz e dados.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de
informagédo e comunicagdo, numa Iégica de permanente adequacéo as necessidades, de
acompanhamento dos desenvolvimentos tecnoldgicos assegurando a necesséria
racionalidade;

b) Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnoldgica de gestdo de processos
informatizando e otimizando os processos de reengenharia, coordenando um sistema
integrado de gestéo e monitorizagéo do desempenho dos processos da Camara Municipal,
desmaterializados;

c) Desenvolver sistemas e aplicagbes, a partir das solicitagbes recebidas e aprovadas
pelo Executivo Municipal;
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d) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de
comunicagao;

e) Assegurar a instalagdo e manutengdo técnica das redes de comunicagdes de voz e
dados e do equipamento que lhes esta associado, assim como a gestao total dos sistemas
de comunicagao da autarquia;

f) Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informacgéo e
comunicagdo, numa légica de permanente adequagdo as necessidades, de
acompanhamento dos desenvolvimentos tecnolégicos assegurando a necessaria
racionalidade;

g) Garantir 2 gestéio dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento
das politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

h) Colaborar no planeamento e gestéo da infraestrutura tecnoldgica de informagéo;

i) Garantir a conservagdo e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e
gerindo o arguivo de suportes informatico;

j) Proceder a instalagio e manutengdo dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

k) Proceder a instalagdo e manutencdo dos equipamentos informaticos terminais,
nomeadamente computadores pessoais e impressoras;

I) Assegurar a gestio dos polos de impresséo e reprografia em todos os equipamentos
Municipais;

m) Realizar a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos
municipais e manter atualizado o respetivo cadastro;

n) Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnolégico, ao nivel do hardware;

0} Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgdos autarquicos € a escolas do 1.° ciclo e
jardins de infancia da rede publica;

p) Manter uma base de dados de conhecimento atualizado para apoio na resolugdo de
problemas;

g) Resolver problemas repentinas em servidores;

r) Gerir as permissdes de acesso dos utilizadores aos sistemas, tecnologias e arquivos
digitais, evitando falhas de seguranca;

s) Preparar relatorios periddicos sobre o estado do trabalho e das metas pré-
estabelecidas;

t) Selecionar e promover a adaptagdo e implementar os sistemas de informacgéo e
software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;
u) Projetar sistemas e aplicagdes, recolhendo dados necessarios para o desenvolvimento
do projeto;

v) Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e/ou
aplicagéo, selecionando as metodologias, linguagens de programacéo, ferramentas de
desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos e acessorios;
w) Analisar e gerir as licengas e softwares existentes na Camara;

x) Apoiar as unidades organicas do processo de procura e contratagéo de novos
softwares;

y) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Divisdo de Administracio e Atendimento Piblico {DAAP)

1. Compete a Divisdo de Adminisiragdo e Atendimento Publico assegurar a atividade
administrativa interna da Cémara Municipal bem como assegurar a gestado de todo o
atendimento, centralizando-o0 numa perspetiva integrada através dos varios canais, nos
diferentes servicos autdrquicos e na rede de Lojas do Municipe, garantindo o correto
encaminhamento dos processos resultantes das agdes de atendimento.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagdo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento
da autarquia a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados:

b) Desenvolver, numa perspetiva de melhoria continua, o atendimento municipal através
da operacionalizagdo do atendimento presencial e da criagio de multiplos canais
complementares de atendimento como néo presencial;

c) Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servicos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

d) Coordenar a atividade administrativa da Camara Municipal;

e) Monitorizar, apoiar e gerir os recursos afetos as tematicas de Atendimento Publico;

f) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no dmbito do atendimento publico;

g) Gerir a rececdo e encaminhamento de publico no edificioc dos Servigos Centrais,
assegurando a respetiva normalizagdo e consequente gestdo;

h) Assegurar a receg&o, registo e distribuicdo da documentagdo entrada na camara
municipal;

i) Assegurar o tratamento da expedigdo de correspondéncia;

j) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de
caracter genérico;

k) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servicos
Centrais ou Operacionais dependendo da localizagéo;

)  Acompanhar a elaborag&o dos atos referentes ao recenseamento dos cidadsos:

m) Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos
ao Municipio;

n) Promover a preservagéo e divulgacdo do patriménio arquivistico detentor de interesse
histérico;

0) Gerir a aplicagédo de um plano de classificagdo documental aplicavel a documentacéo
em fase ativa e de carater tecnoldgico adequado;

p) Assegurar a aplicagédo da tabela de avaliagdo e selegdo da documentagso produzida
pelo Municipio e demais legislagao aplicavel:

q) Incentivar, junto dos servigos, a entrega de documentagdo produzida, de modo a
manter a mesma segura e arquivada de modo adequado;

r) Realizar atendimento de municipes no regime de Balcdo Unico;

s) Comunicar com pivots dos servicos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informago do municipe;

t} Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de
reclamag&o e sugestéo para a temética de gestdo de sugestées e reclamacgoes;
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u) Realizar atendimento de municipes nas lojas do municipe e lojas do cidadao;

v) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagdo do municipe;

w) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de
reclamagéo e sugestdo para a tematica de gestdo de sugestbes e reclamagdes;

x) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Gabinete da Loja do Cidadao do Seixal (GLC)

1. Ao Gabinete da Loja do Cidaddo do Seixal, integra a Divisdo de Administragcdo e
Atendimento de Publico, ao qual compete assegurar o bom funcionamento das
competéncias da autarquia na Loja do Cidaddo bem como reencaminhar as informacgdes
pertinentes as restantes unidades da Camara por elas responsaveis.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar e gerir o projeto da Loja do Cidad&o do Seixal:

b) Definir o mode de atuagéo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento
da Loja do Cidad&o a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados;

c) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servicos da Camara de
modo a encaminhar adequadamente as informag6es geradas/recebidas na Loja do
Cidadao;

d) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de
esclarecimentos técnicos para a informagéo do municipe;

e) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de
reclamagéo e sugestéo para a drea de gestdio de sugestdes e reclamacbes;

f) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho (GSST)

1. O Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho, depende do Departamento de
Recursos Humanos, competindo-lhe desenvolver as atribuigdes no ambito da sadde
ocupacional, assegurar a seguranca e a medicina no trabalho, bem como o bem-estar
psicossocial dos trabalhadores da Camara, garantindo o cumprimento das normas e da
legislag&o vigentes no &mbito da promogao da seguranca e satide no trabalho.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo e
parecer da diregéo do departamento no 4mbito da atividade da sadde ocupacional;

b) Conceber e aplicar politicas de seguranca no trabalho dirigidas aos trabalhadores,
nomeadamente:

i. Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;
ii. Efetuar propostas de corregdo das condigdes de seguranca e saude dos locais
de trabalho, sempre que necessario;
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iii. Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo, bem
como de doengas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas
adequadas;

iv. Realizar agbes de informacgdo, educagdo e formagio no dmbito da seguranga no
trabalho, destinadas & prevengdo de acidentes e doengas profissionais, em
articutagado com a Divisdo de Recrutamento e Formagao;

c) Conceber e aplicar politicas de salde ocupacional dirigidas aos trabalhadores,
nomeadamente:

i. Desenvolver agbes que conduzam a prevengao da doenga nos locais de trabalho;

ii. Promover a saude através de programas e projetos especificos tendo em conta a

melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores:

iii. Realizar estudos peri6dicos sobre causas do absentismo;

iv. Realizar consultas de vigildncia da salde e exames de saude: admissao,

periddicos e ocasionais, tendo em conta categorias profissionais e os fatores de

risco associados 4s mesmas, bem como exames complementares de diagndstico;

v. Promover campanhas de vacinagéo antigripal entre outras, tendo em conta os

grupos de risco;

vi. Realizar agdes de informagéo e educagéo para a salde e higiene no trabalho em

articulagdo com a Divisdo de Recrutamento e Formagao;

vii.  Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

vii. Em articulagdo com o recrutamento, promover a reintegracdo de
trabalhadores com capacidades limitadas, em servicos com condigbes de

trabalho compativeis com as mesmas;

d) Desenvolver as demais atividades no ambito da salde ocupacional, bem como
elaborar estudos e relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade
orgéanica.

Divisédo Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1. A Divisdo Administrativa de Recursos Humanos depende do Departamento de Recursos
Humanos, competindo-lhe assegurar a tramitagdo de processos administrativos no aAmbito
de Recursos Humanos, nomeadamente ao nivel dos procedimentos remuneratérios, ao
controlo de assiduidade dos trabalhadores, atualizagdo permanente dos processos
individuais dos trabalhadores e a ligagdo com organismos externos no ambito dos
processos remuneratorios, de aposentagio e outros no d@mbito da atividade da divisdo,
bem como proceder ac atendimento de trabalhadores e informagdo sobre normas,
legislagdo e procedimentos relativos a gestéo de pessoal.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagso e
parecer da diregdo do departamento no &mbito no ambito da atividade de gestdo
administrativa de recursos humanos;
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b) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugio e
promovendo as necessdrias alteragdes;

¢} Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de garantir o
processamento de remuneragbes e comparticipagdes dos trabathadores, garantindo todos
0s procedimentos inerentes;

d) Conceber, coordenar e executar as operacdes inerentes a gestdo administrativa de
recursos humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragdes;

e) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestdo administrativa de
recursos humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragoes;

f) Elaboragéo do mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestdo e promovendo as
necessarias alteragoes;

g) Elaboragéo do Balango Social e outros indicadores de gestso;

h) Gerir o processo de implementagdo e aplicagio continua do Sistema Integrado de
Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), garantindo a correta
aplica¢do dos respetivos instrumentos;

i) Assegurar o registo, controlo e gestdo da assiduidade, concebendo, coordenando e
executando as operagdes inerentes ao controlo de assiduidade dos trabalhadores;

j) Assegurar a ligagdo com os organismos externos, nomeadamente, ADSE, CGA,
Seguranga Social, companhias de seguros, Montepio, sindicatos, e outros no ambito dos
processos de gestio de recursos humanos;

k) Elaborar informacgdes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario,
deslocagbes em servigo, comparticipagbes por doenca, acidentes de trabalho e outros
abonos e subsidios, tendo em vista o apoic a decisio no dmbito da gestao dos recursos;

I) Recolher e organizar a informag&o relativa as férias dos trabalhadores, elaborando o
correspondente mapa de férias;

m) Gerir o processo de atribuicéo e alteragio de horarios de trabalho:

n) Garantir a atualizagdo permanente dos processos individuais dos trabalhadores;

o) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com acumulacédo de
fungdes;

p) Proceder a atualizagdo dos registos nas bases de dados de recursos humanos,
incluindo BDAP e DGAEP:

q) Garantir a divulgagdo de documentagéo e informagso sobre normas, procedimentos e
legislagdo em matéria de recursos humanos;

r) Assegurar a renovagéo dos contratos em regime de prestagio de servicos de pessoas
singulares, em regime de avenca ou tarefa, exclusivamente no dmbito do agrupamento 01
- despesas com o pessoal;

s) Assegurar o dever de informag&o previsto na lei em matéria de recursos humanos;

t) Desenvolver as demais atividades no &mbito da gestdio administrativa de recursos
humanos e elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da
unidade organica.

Divisdo de Recrutamento e Formagéo (DRF)

1. Divisdo de Recrutamento e Formagdo depende do Departamento de Recursos
Humanos e compete-lhe assegurar a eficiente contratagdo e selecdo de recursos
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adequados as necessidades das unidades organicas da Camara Municipal do Seixal e a
capacitagdo dos mesmos em termos da valorizagdo e desenvolvimento profissional, de
acordo com a legislagéo vigente e a politica municipal.

2. Compete a Diviséo responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos
de informagdo e parecer da diregio do departamento no ambito de Recrutamento e
Formacao;

3. No @mbito da formagéo e valorizagdo de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente,
0 seguinte:

a) ldentificar as necessidades de formagdc nas diversas vertentes de atividade da
Camara Municipal e assegurar a formagao e valorizacdo dos trabathadores, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o sey potencial de
desempenho, para uma maior qualidade e eficiéncia da prestacao do servigo publico;

b) Elaborar e gerir o plano de formagdo e de valorizagdo de trabalhadores, tendo em
conta as necessidades e as mudangas tecnolégicas e organizacionais:

c) Participar em programas e ou projetos de financiamento da formagao profissional e
valorizagdo de recursos humanos na Administragdo Publica e coordenar agbes com as
entidades publicas gestoras e parceiras;

d) Receber e analisar os pedidos especificos de formagdo provenientes de outros
servicos e elaborar propostas de formag&o de modo a dar resposta aos mesmos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais,
garantindo os contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de
cooperacao;

f} Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento profissional, nomeadamente,
garantindo a existéncia e a utilizagio da bolsa de formadores internos e da criagéo de
féruns, fisicos e virtuais, de partilha de conhecimento:

g) Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servicos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

h) Desenvolver as demais atividades no &ambito da formagio e valorizagdo dos
trabalhadores, bem como elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o
desempenho da unidade orgéanica.

4. No &mbito do recrutamento e selecéo de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente,
0 seguinte:

a) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;

b) Coordenar os processos de recrutamento e selegdo, em fungdo dos perfis de
competéncias exigidos pelos postos de trabalho

c) Desenvolver os métodos e técnicas necessérias & definigio previsiona! de recursos
humanos da autarquia, assegurar a elaboragéo e gestio de mapa de pessoal;

d) Elaborar e atualizar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da andlise as
atividades a desenvolver e as competéncias associadas, tendo em conta as mudancas
tecnolégicas e organizacionais;
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e) Proceder a execugéo e gestdo de processos de recrutamento, selecdo e contratagéo
de recursos humanos, no quadro das Grandes Opgdes do Plano, desenvolvendo
metodologias adequadas para aplicagdo dos respetivos métodos de selegio;

f) Desenvolver processos de mobilidade e garantir a gestdo do sistema de mobilidade
interna de trabalhadores, adequando os perfis de competéncias as fungbes e postos de
trabalho;

g) Organizar e assegurar o processo de acolhimento e integrag&o dos trabalhadores;

h) Desenvolver as demais atividades no ambito do recrutamento e selecéo, bem como
elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade
organica.

Divisdo do Plano e Orgamento (DPO)

1. Compete a Divisdo do Plano e Orgamento assegurar a elaboragéo dos instrumentos
municipais de planeamento financeiro e organizar o processo de planeamento anual e
plurianual do Municipio, na sua vertente operativa bem como acompanhar e controlar a
execucdo dos planos de atividades e dos orgamentos, em conformidade com as
exigéncias legais e determinagdes superiores do préprio Municipio.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informacg&o no &mbito do Plano e Orgamento;

b) Acompanhar a execugéo do Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

c} Elaborar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, com base em estudos de
avaliagdo das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos
definidos;

d) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgodes do Plano, suas revisdes e
alteragbes e acompanhar a sua execugao;

e) Acompanhar e controlar a execugdo dos documentos previsionais, quer em termos
orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opgbes do Plano,
elaborando relatérios periédicos de avaliagdo e promovendo a adocdo de medidas
corretivas, sempre que se verifiqgue a ocorréncia de desvios entre o programado e o
executado;

f) Elaborar as alteragées e revisbes dos documentos previsionais, de acordo com as
normas estabelecidas na legislagéo em vigor;

g) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Receita e Despesa (DRD)

1. Compete & Divisdo de Receita e Despesa instaurar, organizar e promover a execugao
da cobranga coerciva de dividas ao Municipio bem como coordenar e executar as funcdes
de natureza contabilistica e financeira.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:
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a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagdo no
ambito da Receita e Despesa;

b} Assegurar um fluxo de comunicagdo Aagil com os restantes servicos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c) Desenvolver as agbes necessarias a contratagdo dos financiamentos bancarios,
assegurando a mobilizagéo dos recursos contratados e a sua correta aplicagéo de acordo
com as regras legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

d) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagtes obtidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos comunitarios;

e) Desenvolver as agbes necessarias ao controlo da execucao da receita municipal nio
consignada, nomeadamente através da analise e acompanhamento de todos os contratos,
protocolos e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

f)y Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragbes com eventual
implicag&o ao nivel da cobranga de receita;

g) Colaborar com os servicos municipais assegurando o regufar funcionamento do
circuito classificativo das receitas:

h) Coordenar as agGes necessarias a elaboragéo de estudos e propostas para aprovagéo
da tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagao em vigor;

i) Assegurar a liquidag&o e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais,
nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

J) Analisar os pedidos de isengdo e redugdo de taxas, reembolsos, pagamentos em
prestacdes e anulagbes de divida;

k) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados
pelo Municipio, e que, deverdo ser entregues a outras entidades, designadamente VA,
IRS e Seguranga Social;

I) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar os
processos de execugio do orgamento;

m) Acompanhar a evolugédo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

n) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do
circuito classificativo das despesas;

o) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade, finangas locais e fiscalidade aplicaveis;

p) Assegurar as operagbes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos: '
q) Proceder a emisséo das autorizagdes/ordens de pagamento didrias, e assegurar a
articulagéo de circuitos e procedimentos com a tesouraria:

r) Desenvolver as agbes necessdrias ao cumprimento das obrigagbes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municfpio;

s) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ac Municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos com base nas certidoes
de dividas emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias
adaptacdes, os termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento e Processo Tributario;

t) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Divisdo de Gestdo do Patriménio Municipal (DGPM)

1. Compete a Divis&o de Gestdo do Patriménio Municipal gerir o patrimoénio fundiario de
bens e equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais
exigéncias a que a legislagéo, regulamentos e regras obriguem.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no
ambito Patrimonial;

b) Efetuar os contratos de seguro de moveis e bens municipais e gerir a atividade de
relagdo com as seguradoras;

c) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de contratos de seguro;

d) Manter atualizado o inventério de seguros existentes e datas de termino / renovagao
de apdlices;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos, procedendo 3 atualizagdo anual do
cadastro e inventério, incluindo as amortizagdes e reavaliagbes permitidas por lei;

f) Manter atualizado o inventario do patriménio mével e imdvel existente e a sua afetacdo
aos diversos servicos;

g) Propor os critérios de amortizagdo de patriménio afeto aos servigos, no quadro da
respetiva imputagéo de custos;

h) Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundisrio municipal, assegurar o
controlo do seu registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor
Municipal e respetiva disponibilidade de avaliagZo e de utilizagéo pela autarquia;

i) Apresentar propostas com medidas de protecdo e defesa do patriménio fundiario
municipal;

j) Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagdo do patriménio
fundiario e construido, ndo afeto a atividade dos servigos;

k) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Divisdo de Logistica de Espagos (DLE)

1. Compete a Diviséo de Logistica de Espagos assegurar a gestéo, seguranga, vigilancia,
gestdo da manutencgéo e limpeza das instalagdes técnicas e equipamentos municipais bem
como a gestao dos meios logisticos necessarios a realizagdo de eventos, prestando apoio
a montagem, instalagéo e acompanhamento das estruturas necessarias a realizacédo de
atividades e iniciativas dos servigos municipais e demais entidades com quem a camara
municipal colabore.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no ambito das atividades de logistica:

b) Coordenar a execugdo dos pedidos de apoio logistico solicitados pelos servicos
municipais;
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¢) Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizagdo dos recursos,
rentabilizag&o do tempo e custos operacionais;

d) Realizar a gestio de todos os materiais e equipamentos e manter atualizado o
respetivo cadastro;

e) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a
realizagéo das diversas iniciativas da autarquia;

f) Garantir a seguranca e vigilancia das instalagbes e equipamentos municipais;

g) Definir, em colaboragéo com os servigos responsaveis pelas respetivas instalagbes, os
meios de seguranca e vigilancia adequados a instalar;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servigos, relativas a
aquisicao de novos meios de seguranga e vigilancia, no quadro da politica definida pela
cdmara municipal;

i) Assegurar a vigilancia preventiva das instalagdes centrais e operacionais da CAmara
Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagdes técnicas e equipamentos de
eficiéncia e complexidade tecnoldgica determinantes para a qualidade do espago e do
servigo prestado;

j) Avaliar e monitorizar os prestadores de servigo neste ambito;

k) Assegurar a limpeza das instalagGes e equipamentos municipais, bem como o apoio a
realizagdo de iniciativas municipais e outros eventos com o apoio da Camara Municipal;
I) Assegurar a normalizac&o de métodos e procedimentos, produtos quimicos e
equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficacia, a rentabilizagéo e a
promogao das melhores condigbes de trabalho de todos os utilizadores dos espagos
municipais;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas
dependentes.

Gabinete de Gestdio de Servigos Centrais (GGSC) e Gabinete de Gestio de Servigos
Operacionais (GGSO)

1. Aos Gabinete de Gestdo de Servigos Centrais (GGSC) e ao Gabinete de Gestso de
Servigos Operacionais (GGSO), compete assegurar a gestso, limpeza e vigilancia
preventiva das instalagbes centrais e operacionais da Cdmara Municipal.

2. iIncumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o da chefia de divisdo no dmbito do edificio/equipamento em questao;

b) Assegurar a organizagio das medidas de autoprotegéio, no ambito do Regulamento
Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto a
sinalética, planos de seguranca e de emergéncia, das instalagdes e equipamentos
municipais;

c) Elaborar planos de manutengdo para os sistemas construtivos, instalagdes técnicas e
equipamentos, que incluam a descricio das agbes de manutengdo necessdrias e
discriminem a sua periodicidade, nomeadamente:
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i. Para a manutengdo preventiva — programar e desenvolver agoes
concretizando todas as tarefas que visem garantir as adequadas condi¢bes de
instalagdo, funcionamento e seguranga de pessoas e bens, assegurando as
relativas a limpeza, & verificagdo, as pequenas e grandes reparagdes, ou a
renovagao e beneficiagdo das instalagtes; _

ii. Para a manutencdo corretiva — estruturar-se de forma a coordenar
intervengGes néo previstas, com eficacia e eficiéncia, para repor as condi¢bes de
equipamentos ou de instalagdes, dentro de padrées de qualidade que possibilitem
um melhor uso da construgédo e da sua capacidade de resposta as solicitagbes;

d) Elaborar manuais de utilizagéo das instalagdes, visando contribuir para a preservagao
da integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes:

@) Apoiar a execugdo de Planos de Prevengdo e Emergéncia dos edificios, para garantia
da salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situagao perigosa;

f) Assegurar o apoio a eventos e logistica nos edificios da sua competéncia;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Diviséo de Gestdo da Frota Municipal (DGFM)

1. Compete a Divisdo de Gestdo da Frota Municipal garantir a planificagéo e gestdo do
parque de maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a legislagdo vigente e a
regulamentagéo municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico das diferentes
estruturas municipais.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de
informag&o no a@mbito da gestdo da frota municipal {ex.: quantidade de manutengbes
preventivas, corretivas e subcontratadas a servigos externos, etc);

b) Assegurar um fluxo de comunicagdo &gil com os restantes servicos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c) Planear e programar a manutengédo, ampliagdo e abate da frota de acordo com as
orientagbes estratégicas previstas no plano e orgamento;

d) Planear e organizar a manutengdo dos veiculos e maquinas, de acordo com os
respetivos regimes de utilizagdo e recomendagdes dos fabricantes;

e) Coordenar e disciplinar as agbes dos turnos oficinais para garantir a eficacia e
eficiéncia das manutencges;

f) Elaborar relatorios de atividade que espelhem ¢ desempenho da unidade e suas
dependentes;

g) Efetuar a manutengdo preventiva e a reparagido e conservacdo dos veiculos e
maquinas da frota municipal, zelando pelc cumprimento dos planos de manutengio e
especificagdes técnicas;

h) Efetuar a manutengéo corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal;

i} Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos
servigos e definindo as regras e critérios para a sua utilizagdo e funcionamento adequado;
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J} Assegurar a gestdo dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal,
adequando a sua afetaglo as necessidades dos servigos e defininde normas e critérios
para a rentabiliza¢éo destes recursos humanos:

k) Promover a formagao e informagdo de condutores, com vista a uma eficaz utilizagdo
dos veiculos e maquinas;

I} Organizar e cadastrar toda a informacao relativa acs veiculos e maquinas da frota
municipal, nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

m) Organizar e manter a documentagdo legal necessdria ao funcionamento dos veiculos
da frota;

n} Promover a aquisicdo e gerir o armazenamento de pegas, ferramentas e
equipamentos necessarios 4 manutengio da frota;

o) Contribuir para a investigagdo, o desenvolvimento e a aplicagdo de boas praticas e
racionalizagéo de recursos que promovam a sustentabilidade econémica e ambiental;

p) Promover a emissdo de pareceres técnicos e a elaboragdo de cadernos de encargos,
relativos a processos de aquisi¢éo de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e bem
assim pareceres técnicos tendo em vista a sua reparagdo ou abate;

q) Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica de recotha dos
residuos soélidos urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade
operacional desta estrutura.

Divisédo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

1. Compete a Divisdo de Compras e Aprovisionamento assegurar as compras da Camara
Municipal do Seixal, agilizando e centralizando assim o processo de aquisicdo de bens,
servicos e equipamentos, aprovisionamento e permitindo uma gestdo mais integrada do
mesmo, potenciando relagbes com os fornecedores-chave e melhor controlo dos ativos
tangiveis da camara.

2. Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuag&o que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento
da autarquia a nivel de compras e aprovisionamento, otimizando os procedimentos
executados;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente complsta a pedidos de
parecer da diregao de departamento;

c) Assegurar um fluxo de comunicagdo agil com os restantes servigos da Camara de
modo a fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

d) Dar resposta as requisigdes internas através do material em armazém:

e) Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;

f) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém:

g) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

h) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a pregos;

i) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servico permitindo uma
informacéo atempada e facil sobre cada um;

j) Elaborar o plano anual de aquisicdes e promover a sua aprovagio e execugao.
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k) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdes dos processos de contratagio
publica conducentes & adjudicag&io dos mesmos, nos termos da legislagio em vigor, apés
rececéo das condigbes técnicas e respetiva informacdo de cabimento e compromisso
financeiro fornecidas pelo servigo instrutor;

) Solicitar as unidades orgénicas as pegas escritas de todos os procedimentos de
contratagdo publica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de enhcargos,
convites e contratos escritos;

m) Proceder a elaboragéo e publicagdo dos antincios dos procedimentos:

n) Proceder a colocagdo dos procedimentos na plataforma de contratagdo publica e
coordenar toda a tramitac&o eletronica dos mesmos;

o) Proceder as publicagbes obrigatérias no portal de compras eletrénicas:

p) Assegurar a articulagdo com o servigo instrutor no sentido de esclarecer todas as
questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia e manté-lo sempre informado da
tramitacao dos procedimentos;

q) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

5 - Que a estrutura orgénica flexivel ora proposta, e ap6s devidamente aprovada, produza
efeitos a partir do dia seguinte a sua publicagdo em Diario da RepUblica.
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